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Digitale Fiihrung — Virtuelle Teams
erfolgreich managen

Aufgrund der aktuellen Situation lassen
viele Unternehmen ihre Mitarbeiter
erstmals in einem gréferen Umfang von zu
Hause aus arbeiten. In der Praxis stof3en
Fihrungskrafte beim Managen lhrer Teams
im Homeoffice aber auf einige Hindernisse.
Viele Vorgesetzte und Organisationen
fokussieren sich auf die richtigen Prozesse
und Infrastrukturen. Motivatorische
Fahigkeiten sind jedoch gerade in der
aktuellen Situation genauso wichtig. Fur
den Erhalt der Leistungsfahigkeit sind
kontinuierliche Rickmeldungen wichtig.
Zielsetzung muss es sein, besser zu
verstehen, welche Faktoren sich besonders
auf die Zufriedenheit und Motivation der
Mitarbeiterlnnen im Homeoffice auswirken
bzw. eine besondere Rolle spielen und
welche konkreten individuelle Handlungs-
empfehlungen hier unterstiitzen kénnen.

Die KPMG Homeoffice Experience ist
sofort einsetzbar und férdert nachhaltig die
Zusammenarbeit, Motivation und Zufrie-
denheit virtueller Teams.

Das Tool verstehen — Schritt fiir Schritt

— Die tagliche Befragung & Analyse in
Echtzeit unterstitzt Sie und |hr Team
dabei, individuelle Herausforderun-
gen und Motivationsfaktoren im
Homeoffice zu erkennen, zu priorisie-
ren und sich verbessern zu konnen.

— Sie beziehen |hr Team aktiv mit ein.
Sie bestimmen den Teilnehmer-
kreis, der die Experience End-to-End
digital gemeinsam durchlauft.

— Jeder Teilnehmer wird eingebunden
und bekommt téglich die aktuelle
Auswertung zur Befragung.

— Sie als Fuhrungskraft erhalten neben
den tagesaktuellen Einschatzungen
aller Teilnehmer weitere Analysen fir
eine Dauer von vier Wochen.

So motivieren Sie lhre Mitarbeiter:
jetzt gemeinsam starten!

Viele von uns mussten aufgrund der
momentanen Situation ins Homeoffice
wechseln. Die Arbeit von zu Hause aus
bringt ganz unterschiedliche
Herausforderungen mit sich, die den
Arbeitsalltag beeintrachtigen kénnen. Nicht
fur jeden von lhnen ist das Arbeiten von
Zuhause aus einfach und manchmal fallt es
schwer produktiv zu bleiben.

Die KPMG Homeoffice Experience besteht
aus vier zielgerichteten Fragen, die
innerhalb von zwei Minuten taglich
beantwortet werden kénnen und somit nicht
viel Ihrer Zeit in Anspruch nimmt.

Innerhalb der nachsten vier Wochen
kénnen Sie dadurch lhren Team-Status, die
Zufriedenheit und die Herausforderungen
auf taglicher Basis ermitteln und so
Verbesserungspotenziale besser erkennen
und umsetzen.

InrMenrwert:

v" Motivation im Homeoffice fordern

v' Virtuelle Zusammenarbeit und
kommunikative Herausforderungen
meistern

Effektivitat und Zufriedenheit im
Team starken

Umfangreiches Echtzeit-Monitoring
ermdglicht die detaillierte Uberpriifung
der Teilnahmeaktivitaten.
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Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur

und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer
juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemiihen,
zuverlassige und aktuelle Informationen zu liefern, kdnnen wir nicht
garantieren, dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum
Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in Zukunft so
zutreffend sein werden. Niemand sollte aufgrund dieser Informa-
tionen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne griind-
liche Analyse der betreffenden Situation.

© 2020 KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, ein Mitglied
des KPMG-Netzwerks unabhéngiger Mitgliedsfirmen, die KPMG
International Cooperative (,KPMG International®), einer juristischen
Person schweizerischen Rechts, angeschlossen sind. Alle Rechte
vorbehalten. Der Name KPMG und das Logo sind eingetragene
Markenzeichen von KPMG International.
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