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Lrulung dermenschens

Das Sorgfaltspflichtengesetz und die .
Herausforderungen fiir lhr Unternehmen

~Menschenrechte sind universell, ihre Sprache wird uberall verstanden - jeden-
falls von den Unterdriickten: in Asien wie in Europa, in Amerika wie in Afrika.”

(Joachim Gauck, 2012)

Lieferketten werden durch die Globalisierung zunehmend
komplexer und verzweigter. Je komplexer die Lieferkette,
desto schwerer wird es fur die Unternehmen, Transpa-
renz entlang ihrer Wertschdpfungsketten zu schaffen.

Insbesondere in globalen Lieferketten treten vermehrt
Menschenrechtsverletzungen auf.

Dabei gewinnt die Erflllung der menschenrechtlichen
Sorgfalt im Rahmen nachhaltigen Wirtschaftens zuneh-
mend an Bedeutung. Dies hat Auswirkungen auf Unter-

Deutsches Sorgfaltspflichtengesetz

Am 11. Juni 2021 hat der Bundestag ein Gesetz liber
die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur
Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen in
Lieferketten verabschiedet.

Anwendungsbereich fir (auslandische) Unterneh-
men mit Hauptsitz bzw. Zweigniederlassung in
Deutschland:
— Ab 1. Januar 2023 fur Unternehmen mit

> 3.000 Beschaftigten
— Ab 1. Januar 2024 fir Unternehmen mit

>1.000 Beschaftigten

Mogliche Konsequenzen:

— Ausschluss von der Vergabe 6ffentlicher
Auftrage

— Je nach Bedeutung der Ordnungswidrigkeit BuRR-
gelder von bis zu zwei Prozent des durchschnitt-
lichen Jahresumsatzes

Orientierung am Sorgfaltsstandard der UN-
Leitprinzipien und Planung einer Anpassung an
kiinftige europaische Regelungen.

nehmen, ihre Stakeholder und ihr Handeln. Freiwillige
Selbstverpflichtungen der Unternehmen reichen hierbei
nicht mehr aus — der Gesetzesentwurf zu unternehmeri-
schen Sorgfaltspflichten ist nun ein erster Schritt zu
nachhaltigeren Lieferketten. Klare Anforderungen an ein
verantwortliches Management von Lieferketten und zur
besseren Achtung der Menschenrechten werden flr
deutsche Unternehmen klar definiert und gesetzlich
verankert.

Sorgfaltspflichten

— Einrichtung eines Risikomanagements in allen
mafRgeblichen Geschaftsablaufen

— Durchfihrung jahrlicher Risikoanalysen zur Identifika-
tion von Risiken im eigenen Geschéaftsbereich und bei
unmittelbaren Zulieferern

— Verabschiedung einer Grundsatzerklarung zur
Menschenrechtsstrategie durch die Unternehmens-
leitung

— Implementierung von PraventionsmaBRnahmen

— Ergreifung von AbhilfemaBnahmen, um Rechtsverlet-
zungen zu verhindern, zu beenden oder zu minimieren

— Etablierung eines Beschwerdeverfahrens

— Anlassbezogene Risikoanalysen, Praventions-
mafinahmen und AbhilfemalRnahmen bei mittelbaren
Zulieferern

— Erstellung und Veréffentlichung eines Berichts Gber
die Erflllung der Sorgfaltspflichten



Unser Ansatz Mit unserem Drei-Phasen-Modell begleiten wir Ihr Unternehmen auf dem Weg zur Erfillung
der Sorgfaltspflichten

Il NACHHALTIGE
IMPLEMENTIERUNG &
VERANKERUNG

KONZEPTION

ANALYSE STATUS QUO SORGFALTSPFLICHTEN

1-2 Monate abhéngig von Phase | abhédngig von Phase | & 11

Quelle: KPMG in Deutschland, 2021

Wir kombinieren einen multidisziplinaren Ansatz mit tiefem, praktischem Branchenwissen, um lhr

Unternehmen zu unterstltzen. Mit Beratungsexperten und -expertinnen rund um Supply Chain, Operations
Consulting & Corporate Governance und langjahriger sektoraler Expertise begleiten wir |hr Unternehmen bei der
Bewaltigung komplexer Herausforderungen unserer Zeit und der Nutzung von Chancen.

Wir setzen uns flr nachhaltigere Lieferketten ein und unterstltzen Sie bei der Analyse, der Konzeption und der
Implementierung der Sorgfaltspflichten in Ihrem Unternehmen.

Unser Vorgehen

Analyse Status quo & Identifizierung
notwendiger MaRnahmen zur

Implementierung in die
Pflichterfiillung des Sorgfaltspflichten-

Aufbau- und Ablauforganisation

gesetzes
Durchfihrung einer Lickenanalyse zu den Unterstltzung bei der nachhaltigen
Sorgfaltspflichten Ergebnissicherung
— Wir fihren mit |hrer Einkaufsabteilung und dem/der — Wir unterstutzen Ihr Unternehmen bei der vollstandigen
Compliance-Beauftragten ein begleitetes Assessment Integration und Implementierung in lhre Aufbau- und
durch. Ablauforganisation flr eine nachhaltige Ergebnissiche-

— Wir identifizieren, kategorisieren und dokumentieren rung zur langfristigen Erflillung der Sorgfaltspflichten.

bereits bestehende MaRnahmen und zeigen identifi-

zierte Lucken zu den Mindestanforderungen des Sorg- Kontakt
faltspflichtengesetz und des EU-Richtlinienvorschlags
auf. KPMG AG

Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Erstellung einer Roadmap fur die Konzeption der Tersteegenstralie 19-23

Sorgfaltspflichten 40474 Diisseldorf

— Wir identifizieren und priorisieren notwendige MafRnah-
men sowie Handlungsoptionen fiir die Konzeptions- Clemens Dicks
phase und erstellen eine Roadmap zur zeitlichen Partner, Consulting
Bewertung und Einordnung der notwendigen Value ChainTransformation
MafRnahmen. T +49 211 475-7706

. o L clemensdicks@kpmg.com
Management Alignment — Einheitliches Verstandnis

zwischen Erfolgsvision und Umsetzungsstrategie Jens Hartke

— Wir bereiten die Ergebnisse transparent fur Ihr Director, Audit
Management auf und wahlen basierend auf lhren Ent- M +49 172 3993007
scheidungen Handlungsoptionen fir eine gemeinsame jhartke@kpmg.com

Vision und ein gemeinsames Ziel aus.
www.kpmg.de

www.kpmg.de/socialmedia

Konzeption der Sorgfaltspflichten n g m G

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind moglicherweise fir KPMG-
Prifungsmandanten und deren verbundenen Unternehmen unzuldssig

U msetzung der Anforderungen zur ErfU”Ung der Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle

Sorgfa|tspf|ichten Situation einer Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl
wir uns bemtuhen, zuverldssige und aktuelle Informationen zu liefern, kénnen wir nicht
garantieren, dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres

— Wir Untersﬂ_’]tzen l|hr Unternehmen be| der Erstellung Eingangs oder dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein werden. Niemand sollte
. . K . . aufgrund dieser Informationen hande\n_ ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne
und Veroffentlichung einer Grundsatzerklarung, bei der griindliche Analyse der betreffenden Situation
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