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Verfassungswidrigkeit der Ver-
zinsung von Steuernachforde-
rungen und -erstattungen mit ei-
nem Zinssatz von 6 Prozent
Das Bundesverfassungsgericht
hat mit seinem Beschluss vom 8.
Juli 2021 entschieden, dass die
Verzinsung von Steuernachforde-
rungen und -erstattungen verfas-
sungswidrig ist, wenn der Zinsbe-
rechnung ein Zinssatz von
monatlich 0,5 Prozent zugrunde
gelegt wird. Das gilt zumindest fir
Verzinsungszeitrdume ab dem
Jahr 2014 und alle gesetzlich er-
fassten Steuerarten, das heil’t so
auch die Einkommensteuer. Dane-
ben beschloss das Bundesverfas-
sungsgericht, dass das bisherige
Recht, das heil’t eben jene 6-pro-
zentige Verzinsung von Steuer-
nachforderungen und -erstattun-
gen, fur bis in das Jahr 2018
fallende Verzinsungszeitraume
weiterhin anwendbar bleibt. Der
Gesetzgeber ist aufgefordert, bis
zum 31. Juli 2022 eine Neurege-
lung zu treffen, die verfassungsge-
mal ist.

Die bislang geltende gesetzliche
Regelung sah eine Verzinsung
von Steuernachforderungen bzw.-
erstattungen wie folgt vor: Die Ver-
zinsung von Steuernachforderun-
gen und -erstattungen fur Einkom-
mensteuer (und andere
Steuerarten) regelt § 233a AO.
Dabei betrifft die Verzinsung im-
mer den Zeitraum zwischen der

Entstehung und Festsetzung der
Steuer, wobei der Zinslauf erst
nach einer zinsfreien Karenzzeit
von in der Regel 15 Monaten be-
ginnt. Far jeden vollen Monat des
Zinslaufs werden die Steuernach-
forderung bzw. -erstattungen mit
einem Zinssatz von dann 0,5 Pro-
zent, das heil3t 6 Prozent pro Jahr
verzinst. Die Verzinsung wirkt da-
mit sowohl zugunsten (bei einer
Steuererstattung) als auch zuun-
gunsten (im Fall der Steuernach-
zahlung), sogenannte Vollverzin-
sung.

Das Bundesverfassungsgericht
stellt mit seinem Beschluss jedoch
nicht den Grundsatz der Vollver-
zinsung als solche in Frage. Viel-
mehr sieht das Gericht eine Voll-
verzinsung als erforderlich und
geeignet, einen Ausgleich dafir zu
schaffen, dass die Festsetzung
und Falligkeit von Steuern bei ein-
zelnen Steuerpflichtigen zu ver-
schiedenen Zeitpunkten erfolgt.
Dies gilt jedoch nicht hinsichtlich
der Hohe des anzuwendenden
Zinssatzes fur in das Jahr 2014
fallende Verzinsungszeitrdume.
Das Bundesverfassungsgericht
wendet ein, dass bei der Bemes-
sung des Zinssatzes ein realitats-
gerechter Fall zugrunde gelegt
werden muss. Hintergrund der
Verfassungswidrigkeit ist die Fest-
stellung des Gerichts, dass sich
nach Ausbruch der Finanzkrise im
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Jahr 2008 ein strukturelles Nied-
rigzinsniveau entwickelt habe und
ein Zinssatz von jahrlich 6 Prozent
spatestens seit dem Jahr 2014
~evident realitatsfern” sei. Wie dar-
gestellt, ist der Gesetzgeber ver-
pflichtet, bis zum 31. Juli 2022
eine verfassungsgemafle Neure-
gelung zu treffen. Dabei steht es
dem Gesetzgeber frei, ob die Neu-
regelung eine Verzinsung mit ei-
nem starren oder variablen Zins-
satz festlegt oder ob der
Gesetzgeber eine ganzlich andere
Neugestaltung der Verzinsungsre-
gelung wahlt.

Praxishinweise

Fir Verzinsungszeitrdume ab
2019 durfen Gerichte und Verwal-
tungsbehdrden den verfassungs-
widrigen Zinssatz nicht mehr an-
wenden. Laufende Verfahren sind
bis zur gesetzlichen Neuregelung
flr Verzinsungszeitraume ab
2019, die alle noch nicht bestands-
kraftigen Verwaltungsakte (so
auch Einkommensteuerbescheide)
zu erfassen hat, auszusetzen bzw.
erstmalige (und grundsatzlich
auch geanderte oder berichtigte)
Zinsfestsetzungen sind hinsichtlich
der Verfassungswidrigkeit des
Zinssatzes vorlaufig durchzufih-
ren. Auf die Nichtanwendung des
gesetzlichen Zinssatzes ist daher
zu achten. Ergehen Zinsfestset-
zung von Nachzahlungszinsen un-
geachtet dessen unter Anwendung
des gesetzlichen Zinssatzes, soll-
ten diese Zinsfestsetzungen
(durch Einspruch) offengehalten
werden.

Anfallende Nachzahlungs- oder
Erstattungszinsen fur Verzin-
sungszeitraume bis 31. Dezember
2018 sind endgultig festzusetzen.
Zu beriicksichtigen ist dabei, dass
bereits von der Vollziehung ausge-
setzte Nachzahlungszinsen fur
Zeitrdume bis zum 31. Dezember
2018 kurzfristig zur Zahlung anste-
hen kénnten.

Fazit
Der Gesetzgeber ist nun gefordert,
eine geeignete Neuregelung fur
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die Verzinsung von Steuernachfor-
derungen und -erstattungen zu be-
schlie3en. Dies gilt nicht nur fur
die Verzinsung von Einkommen-
steuererstattungen bzw. -nachzah-
lungen, sondern auch fur die Ubri-
gen gesetzlich geregelten
Steuerarten. Bis dahin wird die
(geanderte) Zinsfestsetzung in
Einkommensteuerbescheiden nur
vorlaufig sein.

Die tarifbegiinstigte Besteue-
rung von Sprinterpramien — eine
aktuelle Entscheidung des Hes-
sichen Finanzgerichts
Unterschiedliche Griinde kénnen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer be-
wegen, Arbeitsverhaltnisse vorzei-
tig zu beenden. Im Zuge der Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses
kann dem Arbeitnehmer eine Ab-
findung als Entschadigung fur den
Verlust des Arbeitsplatzes gezahlt
werden. Zusatzlich kann einem Ar-
beitnehmer eine sogenannten
Sprinterpramie angeboten werden,
um das Arbeitsverhaltnis flexibler
und schneller zu beenden. In die-
sem Zusammenhang ist es sowohl
fur Arbeitgeber als auch fur Arbeit-
nehmer unerlasslich, die steuerli-
che Behandlung der gewahrten
Zahlungen zu kennen.

Die Abfindung an sich fallt in der
Regel als Entschadigung im Sinne
des § 24 Nr. 1 lit. a) EStG unter
die ermaRigt besteuerten Ein-
kiinfte und kann mit der sogenann-
ten ,Finftelregelung® versteuert
werden. In Bezug auf die Sprinter-
pramie herrscht jedoch ein steuer-
liches Tauziehen, zu dem das
Hessische Finanzgericht mit Urteil
vom 31. Mai 2021 (Az. 10 K
1597/20) kurzlich Stellung bezo-
gen hat.

Aber worum geht es tberhaupt?

Die Klagerin und ihr Arbeitgeber
handelten im Jahr 2015 einen Auf-
hebungsvertrag aus. Dieser Ver-
trag beinhaltete die Aufhebung
des bestehenden Arbeitsvertrages
zu einem festgelegten Datum. Der
Vertrag bestand aus zwei Zah-

lungskomponenten: Zum einen er-
hielt die Klagerin eine Grundabfin-
dung und zum anderen eine zu-
satzliche Zahlung fir einen
optionalen fruhzeitigeren Unter-
nehmensaustritt (sogenannten
Sprinter- oder auch Turboklausel).
Im vorliegenden Fall erhielt die
Klagerin bei Wahrnehmung der
Sprinterklausel zusatzlich zur Ab-
findung einen entsprechenden
Prozentsatz von ihrem Bruttoar-
beitslohn fir jeden vollen Monat, in
dem sie vor dem festgelegten Aus-
trittsdatum des Aufhebungsvertra-
ges das Unternehmen verlasst.

Im Rahmen der Veranlagung zur
Steuererklarung 2015 wurde sei-
tens des Finanzamtes zwischen
der Grundabfindung und der zu-
satzlichen Zahlung (Sprinterpra-
mie) unterschieden: Die Abfindung
wurde ermaRigt besteuert, die
Sprinterpramie wurde hingegen
als laufender Arbeitslohn qualifi-
ziert. Als Begrindung fuhrte das
Finanzamt im Wesentlichen aus,
dass diese Zahlung separat von
der Grundabfindung zu beurteilen
sei, weil die Zahlung eine Erful-
lungsleistung aus dem Arbeitsver-
haltnis darstelle und die Klagerin
mit der Kiindigung eigenstandig
die vorzeitige Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses herbeigefuhrt
habe.

Die Behandlung der Grundabfin-
dung als ermaRigt zu besteuernde
aulerordentliche Einkunfte i. S. d.
§ 24 Nr. 1 lit. a) EStG war zwi-
schen den Parteien unstrittig.

Im Rahmen der Klage begehrte
die Klagerin, dass auch die Sprin-
terpramie als aulRerordentliche
Einklinfte zu beurteilen und dem-
nach ermafigt zu besteuern sei
(8§ 24 Abs. 1 Nr. 1a, 34 Abs. 1,
Abs. 2 Nr. 2 EStG). Sie vertrat die
Auffassung, dass die Zahlung eine
zusatzliche Abfindung darstelle
und fiir den Verlust des Arbeits-
platzes gezahlt wurde.

Das Finanzgericht gab dem Klage-
antrag statt und qualifizierte die
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zusétzliche Abfindung (Sprinter-
pramie) als Entschadigung, die er-
maRigt zu besteuern war. Eine
Entschadigung gemal § 24 Abs. 1
Nr. 1 lit. a) EStG liegt dann vor,
wenn sie als ,Ersatz fur entgan-
gene oder entgehende Einnah-
men* gewahrt wird. Weiterhin darf
das schadensstiftende Ereignis
nicht aus eigenem Antrieb durch
den Steuerpflichtigen herbeige-
fuhrt worden sein, vielmehr muss
ein rechtlicher, wirtschaftlicher o-
der tatsachlicher Druck bestehen,
wenn das Arbeitsverhaltnis durch
den Steuerpflichtigen selbst oder
mit dessen Zustimmung aufgelést
wird.

Bei der vorliegenden einvernehmli-
chen Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses konnte laut Gericht da-
von ausgegangen werden, dass
die Klagerin die (vorgezogene)
Auflésung des bestehenden Ar-
beitsvertrages nicht aus eigenem
Antrieb herbeigefuhrt hat, vielmehr
bestand seitens des Arbeitgebers
ein erhebliches eigenes Interesse
an der vorzeitigen Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses. Dies zeigte
sich schon dadurch, dass der Ar-
beitgeber der Klagerin Uberhaupt
eine Abfindung (Grundabfindung)
gewabhrt. Die Klagerin tbte durch
die Wahrnehmung der Sprinter-
klausel ein ihr eingerdumtes Recht
aus, sie ist jedoch ausschlie3lich
im Zusammenhang mit der Auflo-
sungsvereinbarung an sich zu be-
trachten. Insoweit waren auch
beide Zahlungen steuerlich ein-
heitlich zu beurteilen.

Fir die Grundabfindung waren alle
Voraussetzungen fir die tarifbe-
glnstigte Besteuerung (§ 34 Abs.
1, Abs. 2 Nr. 2 EStG) erfilllt, so-
dass die Sprinterpramie analog
der ermafigten Besteuerung zu
unterwerfen war.

Fazit

Das unterlegene Finanzamt hat
gegen das Urteil des Hessischen
Finanzgerichts keine Revision ein-
gelegt. Dies ist bemerkenswert, da
das Hessische Finanzgericht
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durch diese Entscheidung von der
bisherigen Rechtsprechung ab-
weicht. Daher sollten in ahnlich
gelagerten Fallen Arbeitnehmer
und Arbeitgeber die aktuelle Ent-
scheidung aus Hessen kennen,
um sich im Streitfall auf das
rechtskraftige Urteil berufen zu
konnen.

Bewertung von Arbeitslohn an-
lasslich von Betriebsveranstal-
tungen

Zu den Einkinften aus nichtselbst-
sténdiger Arbeit gehéren auch Zu-
wendungen des Arbeitgebers an
seine Arbeitnehmenden und deren
Begleitpersonen anlasslich von
Betriebsveranstaltungen (§ 19
Abs. 1 S. 1 Nr. 1a EStG). Die Zu-
wendungen sind bis zu einem Be-
trag von 110 Euro je Betriebsver-
anstaltung und teilnehmenden
Arbeitnehmer steuerfrei, wenn die
Teilnahme an der Betriebsveran-
staltung allen Angehérigen des
Betriebs oder eines Betriebsteils
offensteht. Wird der Betrag in
Hohe von 110 Euro Uberschritten
oder finden mehr als zwei Be-
triebsveranstaltungen pro Jahr
statt, liegt insoweit steuerpflichti-
ger Arbeitslohn vor.

Der Bundesfinanzhof bestatigte
mit seinem Urteil vom 29. April
2021 (Az. VI R 31/18) die Auffas-
sung der Finanzverwaltung, dass
bei einer Betriebsveranstaltung
samtliche mit dieser in unmittelba-
rem Zusammenhang stehenden
Aufwendungen des Arbeitgebers
(inkl. Umsatzsteuer) anzusetzen
sind. Hierbei ist es unbeachtlich,
ob die Aufwendungen den einzel-
nen Arbeitnehmern individuell zu-
rechenbar sind oder es sich um
den rechnerischen Anteil an den
Gesamtkosten der Veranstaltung
handelt. Die danach zu ber{ick-
sichtigenden Gesamtkosten des
Arbeitgebers sind zu gleichen Tei-
len auf die bei der Betriebsveran-
staltung anwesenden Teilnehmer
aufzuteilen.

Dem BFH-Urteil lag ein Fall zu
Grunde, bei dem insgesamt 27 Ar-
beithehmer eines Unternehmens
ihre Teilnahme an einem Kochkurs
anlasslich einer betrieblichen
Weihnachtsfeier zusagten. Zwei
Arbeitnehmer sagten ihre Teil-
nahme kurzfristig ab, was jedoch
nicht zu einer Verminderung der
Veranstaltungskosten fuhrte. Strit-
tig war, ob bei der Ermittlung des
Umfangs der lohnsteuerlichen Zu-
wendung auf die Anzahl der ange-
meldeten oder der tatsachlich an-
wesenden Arbeithehmer
abzustellen ist. Zunachst ent-
schied das FG KdIn (Urteil vom
27. Juni 2018, Az. 3 K870/17) zu-
gunsten des Arbeitgebers, dass
sich sogenannte "No-Show-Kos-
ten" von nicht erschienenen Ar-
beithehmern nicht auf die Héhe
des steuerpflichtigen Vorteils der
teilnehmenden Arbeitnehmer aus-
wirken dirfen. Diese Entscheidung
wurde jedoch vom Bundesfinanz-
hof (BFH, Urteil vom 29. April
2021, Az. VI R 31/18) aufgehoben.
Eine Aufteilung der Gesamtkosten
anhand der angemeldeten Arbeit-
nehmer entspricht nach Auffas-
sung des BFH nicht dem Sinn und
Zweck der gesetzlichen Regelung.
Sie wurde dazu fihren, dass nicht
alle Aufwendungen des Arbeitge-
bers i.S. von § 19 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1a Satz 2 EStG als Arbeitslohn
angesetzt wirden. Die Gesamt-
kosten sind auf die tatsachlich an-
wesenden Teilnehmer aufzuteilen.
Dies hatte im zu beurteilenden Fall
zur Folge, dass die Aufteilung der
Gesamtkosten auf die teilnehmen-
den 25 Arbeitnehmer zu einer
steuerpflichtigen Zuwendung in
Héhe von 3,50 Euro pro Teilneh-
mer und damit einer Lohnsteuer-
nachforderung flhrte.

Zu berlcksichtigen bleibt, dass fir
die Erhebung der Lohnsteuer auf
Arbeitslohn aus Anlass von Be-
triebsveranstaltungen die allge-
meinen (lohn)steuerlichen Vor-
schriften gelten. Jedoch kann der
Arbeitgeber die Lohnsteuer mit ei-
nem Pauschalsteuersatz von 25
Prozent ibernehmen (§ 40 Abs. 2
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S. 1 Nr. 2 EStG).

Fazit

Ubersteigen die Zuwendungen ei-
ner Betriebsveranstaltung den Be-
trag von 110 Euro je teilnehmen-
dem Arbeitnehmer nicht, gehéren
sie nicht zu den Einkinften aus
nichtselbststandiger Arbeit, wenn
die Teilnahme an der Betriebsver-
anstaltung allen Angehdrigen des
Betriebs/ Betriebsteils offensteht.
Dies qilt fur bis zu zwei Betriebs-
veranstaltungen jahrlich. Entschei-
dend ist, dass die Gesamtkosten
auf die tatsachlich teilnehmenden
Arbeitnehmer zu verteilen sind.
Eine gute Planung der Veranstal-
tung bzw. flexible vertragliche Ge-
staltungen helfen hier, um eine
mogliche Steuerpflicht zu vermei-
den.

Steuerliche Anerkennung der
Umzugskosten ab dem 1. April
2021

Die steuerliche Anerkennung von
pauschalen Umzugskosten richtet
sich nach dem Bundesumzugs-
kostengesetz (BUKG). Die Pau-
schalen sind zusatzlich zu den tat-
sachlich entstandenen
Umzugskosten steuerlich abzugs-
fahig. Dadurch sollen zusatzlich
entstandene und nicht einzeln
nachgewiesene Kosten abgegol-
ten werden. Die tatsachlich ange-
setzten Umzugskosten sind im
Rahmen des berufsbedingten Um-
zuges als Werbungskosten in An-
lage N ansetzbar. Alternativ kon-
nen diese Kosten durch den
Arbeitgeber steuerfrei erstattet
werden (§ 3 Nr. 16 EStG). Der An-
satz der pauschalen Umzugskos-
ten knlpft ebenso wie die tatsach-
lichen Umzugskosten an die
berufliche Veranlassung. Ein Um-
zug kann unter mehreren Umstan-
den beruflich veranlasst sein, so
zum Beispiel bei:

— Erstmaliger Aufnahme einer
beruflichen Tatigkeit

— Aufnahme einer Tatigkeit an
einem neuen Arbeitsort durch
Versetzung oder Berufswech-
sel
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— Erheblicher Verkiirzung der
Fahrtzeiten zum Arbeitsort

— Umzug durch mafigebliches
betriebliches Interesse des Ar-
beitgebers

Die Hohe der pauschalen Um-
zugskosten ist an den Zeitpunkt
des Umzuges geknipft. Hier ist
auf den Tag des Einladens des
Umzugsguts abzustellen. Flr den
beruflich bedingten Umzug gelten
die Pauschalen des BMF-Schrei-
bens vom 21. Juli 2021:

— Hochstbetrag fiir durch den
Umzug bedingten zusatzlichen
Unterricht des Kindes des Be-
rechtigten

e 1. April 2021 - 31. Marz
2022:
1.160,00 Euro

e Ab 1. April 2022:
1.180,00 Euro

— Pauschbetrag fir sonstige
Umzugsauslagen fiir Berech-
tigte nach § 10 (1) S. 2 Nr. 1
BUKG:

e 1. April 2021 — 31. Marz
2022:
870,00 Euro

e Ab 1. April 2022:
886,00 Euro

— Pauschbetrag fiir sonstige
Umzugsauslagen fir andere
Personen nach § 10 (1) S. 2
Nr. 2 BUKG:

e 1. April 2021 — 31.Méarz
2022:
580,00 Euro

e Ab 1. April 2022:
590,00 Euro

— Pauschbetrag fiir sonstige
Umzugsauslagen fiir Berech-
tigte ohne vorherige Wohnung
oder ohne eingerichtete Woh-
nung nach dem Umzug nach §
10 (2) BUKG:

e 1. April 2021 — 31. Mérz
2022:
174,00 Euro

e Ab 1. April 2022:
177,00 Euro

Bei der Ermittlung der zu gewéh-
renden Pauschale wird auf den
Berechtigten selbst abgestellt. Fur
jede weitere Person, die auch
nach dem Umzug mit dem Berech-
tigten in hauslicher Gemeinschaft
lebt (zum Beispiel Ehegatte, Le-
benspartner, leibliche oder Stief-
kinder), wird die obenstehende
Pauschale gewahrt.

Mitarbeiterkapitalbeteiligung —
Erhéhung des steuerlichen Frei-
betrags

Im Méarz 2020 informierten wir Sie
in unserem Newsletter Uber die
Diskussion zur Erhéhung des
steuerlichen Freibetrages fur Mit-
arbeiterkapitalbeteiligungen. Der
Gesetzgeber halt erfreulicherweise
weiterhin an der Starkung der At-
traktivitat von Mitarbeiterkapitalbe-
teiligungen und der damit verbun-
denen langfristigen Beteiligung
von Beschaftigten am Unterneh-
men fest.

Der steuerliche Freibetrag im
Sinne des § 3 Nr. 39 EStG fir be-
stimmte Vermogensbeteiligungen
von Mitarbeitern wurde im Rah-
men des Fondsstandortgesetzes
von 360 Euro auf 1.440 Euro jahr-
lich erhdht. Die Anhebung des
Freibetrags geht in die richtige
Richtung, um auch im Vergleich
mit anderen EU-Mitgliedstaaten
endlich ein fur Arbeitnehmer und
Arbeitgeber interessantes Niveau
zu erreichen. Zu beachten ist aller-
dings, dass weiterhin an den
strengen Erfordernissen (zum Bei-
spiel Angebot der Beteiligung an
alle Arbeitnehmer) festgehalten
wird und diese daher bei Einfih-
rung eines Mitarbeiterkapitalbetei-
ligungsplans mit Sorgfalt geprift
werden sollten.
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Flankiert wird die Erhéhung des
steuerlichen Freibetrags durch die
Einfuhrung des neuen

§ 19a EStG. Dieser sieht unter
sehr engen Voraussetzungen vor,
dass die Ubertragung bestimmter
Mitarbeiterkapitalbeteiligungen von
Start-ups zunachst nicht besteuert
werden. Die Besteuerung wird bei
Veraulerung oder einem ahnli-
chen Vorgang, spatestens aber
zwolf Jahre nach der Ubertragung
nachgeholt. Die ausschlieRliche
Anwendung auf Start-ups ergibt
sich im neuen § 19a EStG daraus,
dass die Vorschrift nur fur Unter-
nehmen von maximal mittlerer
Grole in Betracht kommt (< 250
Mitarbeiter sowie entweder < 50
Mio. Euro Umsatzerlds oder < 43
Mio. Euro Bilanzsumme), bei dem
zusétzlich zum GroRenerfordernis
die Gruindung weniger als zwolf
Jahre zuruck liegt.

Fazit
Mitarbeiterkapitalbeteiligungen
sind ein wichtiger Baustein zur
langfristigen Bindung von Mitarbei-
tern an das Unternehmen. Das
Fondstandortgesetz geht hierbei
insbesondere durch die Anhebung
des steuerlichen Freibetrags erste
Schritte auf dem Weg zur Schaf-
fung von steuerlichen Anreizen.
Die praktische Anwendung des

§ 19a EStG wird in den kommen-
den Jahren sicherlich eine enge
Abstimmung mit den Finanzbehor-
den erforderlich machen. Dies gilt
insbesondere, um nicht im Nach-
hinein im Rahmen von Lohn-
steuerauRenprifungen in eine
langwierige Diskussion mit dem Fi-
nanzamt zu geraten. Mit

unserem interdisziplinaren Team
unterstutzen wir Sie zusammen
mit unseren Kolleginnen und Kol-
legen von KPMG Law gerne bei
der Auswahl des richtigen Mitar-
beiterbeteiligungsinstruments so-
wie der erfolgreichen Einfuhrung
und Umsetzung in Ihrem Unter-
nehmen.

1 https://www.wsj.com/articles/bidens-
latest-infrastructure-offer-1-trillion-
11622725783?page=1
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Steuervorschlag der Regierung
Biden fiir das Jahr 2022

Am 20. Mai 2021 veréffentlichte
das US-Finanzministerium die all-
gemeinen Erlduterungen zu den
Einnahmenvorschlagen der Regie-
rung fir das Haushaltsjahr 2022,
besser bekannt als ,,Green Book",
welches die Steuervorschlage der
Biden-Regierung ausfihrlicher be-
schreibt.

Dieser Vorschlag zielt darauf ab,
Folgendes zu erreichen:

— Hoherer Korperschaftsteuer-
satz

— Hohere Steuern fir vermo-
gende Einzelpersonen

— Hoéherer Steuersatz fir Kapital-
ertrage

Koérperschaftsteuersatz

Die Steuerreform von 2017 hat
den progressiven Steuersatz (ma-
ximal 35 Prozent) durch eine Pau-
schalsteuer von 21 Prozent er-
setzt. Die Regierung schlagt vor,
den einheitlichen Kérperschaft-
steuersatz von 21 Prozent auf 28
Prozent zu erhéhen. Sollte dieses
Gesetz in Kraft treten, wirde es
fur Steuerjahre gelten, die nach
dem 31. Dezember 2021 begin-
nen. Jungste Nachrichtenberichte
deuten jedoch darauf hin, dass
Prasident Biden bereit sein
konnte, den Korperschaftsteuer-
satz bei 21 Prozent zu belassen.’

Schatzungen zufolge wirde der
Pauschalsteuersatz von 28 Pro-
zent Uber einen Zeitraum von zehn
Jahren mehr als 850 Mrd. US-Dol-
lar an Einnahmen einbringen, die
dann zur Finanzierung der pro-
gressiven Agenda der Regierung
sowie der Infrastrukturvorschlage
verwendet werden soll.

Investmentfondsstrukturen, die
Unternehmens-Blocker einsetzen,
sollen die Auswirkungen der mog-
lichen Erhéhung des Kdrperschaft-
steuersatzes analysieren.

Die Senkung des Korperschaft-
steuersatzes durch den Tax Cuts
and Jobs Act (TCJA) aus dem
Jahr 2017 veranlasste einige Ver-
mogensverwaltungsgesellschaf-
ten, die neuen Regeln zu nutzen
und ihre Partnerschaftsstruktur in
Kapitalgesellschaften umzuwan-
deln. Damit wird die mdgliche Er-
héhung des Koérperschaftsteuer-
satzes das Kalkil hinter dieser
Entscheidung in Frage stellen.
Sollte dieser Vorschlag in Kraft tre-
ten, missen Unternehmen voraus-
schauend planen und alle relevan-
ten Faktoren bericksichtigen.

Spitzensteuersatz fiir Einzelper-
sonen

Der derzeitige Spitzensatz der Ein-
kommensteuer betragt 37 Prozent.
Dies war das Ergebnis des TCJA,
mit dem der Spitzengrenzsteuer-
satz der Einkommensteuer fir Ein-
zelpersonen fir die Steuerjahre
2018 bis 2025 vorliibergehend von
39,6 Prozent auf 37 Prozent ge-
senkt wurde. Der Vorschlag der
derzeitigen Regierung sieht jedoch
vor, diese Bestimmung riickgangig
zu machen. Sollte dieser Vor-
schlag angenommen werden, wird
der Spitzengrenzsatz fir Steuer-
jahre, die nach dem 31. Dezember
2021 beginnen, wieder 39,6 Pro-
zent betragen. Zusatzlich zur Wie-
derherstellung des Spitzensteuer-
satzes auf das Niveau vor dem
TCJA, wirde der Vorschlag den
Schwellenwert fiir die hochste Ein-
kommensgruppe auf das Niveau
senken, das im Steuerjahr 2017
inflationsbereinigt in Kraft war.

Steuersatz fir Kapitalertrage
Die meisten realisierten langfristi-
gen Kapitalgewinne und qualifi-
zierten Dividenden unterliegen
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nach geltendem US-Steuerrecht
einem préferierten Steuersatz (0
Prozent, 15 Prozent oder 20 Pro-
zent je nach Einkommen und
Steuerstatus). Dartber hinaus wird
fur alleinstehende und verheiratete
Steuerzahler mit einem modifizier-
ten bereinigten Bruttoeinkommen
(MAGI) von mehr als 200.000 US-
Dollar bzw. 250.000 US-Dollar
eine Netto-Investitionseinkom-
menssteuer (NIIT) von 3,8 Pro-
zent? erhoben. Damit wurde der
derzeitige Hochststeuersatz fur
Kapitalertrage auf 23,8 Prozent
festgesetzt.

Aktueller Vorschlag:

Die Haushaltsvorschlage der Re-
gierung sehen eine radikale Ande-
rung vor, indem Kapitalgewinne
und qualifizierte Dividenden flr
vermdgende Privatpersonen zum
normalen Einkommensteuersatz
besteuert werden (derzeit bei 37
Prozent fir Spitzenverdiener).
Diese Anderung wiirde fiir Einzel-
personen mit einem bereinigten
Bruttoeinkommen (AGlI) von Uber
1.000.000 US-Dollar gelten (fur die
Inflation indexiert).

Sollte es der Regierung gelingen,
den Spitzensteuersatz im Jahr
2022 auf 39,6 Prozent zu erhdhen,
mussen Spitzenverdiener 43,4
Prozent (39,6 Prozent + 3,8 Pro-
zent NIIT) Steuern auf langfristige
Kapitalgewinne und qualifizierte
Dividenden zahlen, die im Steuer-
jahr 2022 anfallen.

Dies bringt schwerwiegende Fol-
gen fur Spitzenverdiener in
Deutschland mit sich. Da dadurch
die deutschen Steuern auf Kapital-
ertrage und qualifizierte Dividen-
den (derzeit 26,375 Prozent) die
US-Bundessteuern nicht mehr ab-
decken werden.

Beispiel:

Bei Spitzenverdienern mit einem
Gehalt von 800.000 US-Dollar und
langfristigen Kapitalertragen von

2§ IRC 1411
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400.000 US-Dollar wirden die ers-
ten 200.000 US-Dollar der Kapital-
ertrdge zum derzeitigen Vorzugs-
steuersatz (23,8 Prozent
einschlieBlich NIIT) besteuert,
wahrend die verbleibenden
200.000 US-Dollar der Kapitaler-
trage, die 1.000.000 US-Dollar
Ubersteigen, zum normalen Ein-
kommenssteuersatz besteuert
wirden, der bis zu 43,4 Prozent
betragen kdnnte.

Zu beachten ist, dass dieser Vor-
schlag laut dem “Green Book”
ruckwirkend fir Gewinne gelten
wirde, die nach dem Datum der
Bekanntgabe erfasst werden. Ob-
wohl dieses Datum noch nicht
festgelegt wurde, ist es wahr-
scheinlich, dass die Ankiindigung
am 28. April 2021 als Stichtag
festgelegt wird, dem Tag, an dem
Prasident Biden eine Rede vor
dem Kongress hielt und ein Infor-
mationsblatt Gber den ,American
Families Plan“ veréffentlichte.
Letztlich soll diese potenzielle Re-
gelung kiinftige Steuerplanungen
einschranken und die Steuerpflich-
tigen davon abhalten, ihr Vermo-
gen schnell zu verauRern.

Mogliche Planungsgelegenhei-
ten

Eine Erhéhung des Grenzsteuer-
satzes (sofern sie ratifiziert wird)
kann erst ab 2022 wirksam wer-
den, was den Steuerzahlern die
Moglichkeit bietet, Verkaufe bis
Ende 2021 zu beschleunigen, um
mindestens 2,6 Prozent Steuern
Zu sparen.

Sponsoren von Investmentfonds
oder Fonds mit QEF-Wahlrecht
sollten die Bestimmungen zur
Steuerausschittung sowohl auf
Fondsebene als auch fir Portfolio-
unternehmen prifen. Denn falls
die Vorschlage der Regierung in
Kraft treten, sollte sichergestellt
werden, dass die erforderlichen
Steuerausschittungen ausreichen,
um die Steuern zu decken.

Einbehaltung

Je nachdem, wie die Anderung
des Steuersatzes umgesetzt wird,
konnte sich der Vorschlag auf die
Quellensteuersatze auswirken, die
gemal IRC §1446(a) fur auslandi-
sche Steuerzahler in Bezug auf
Kapitalgewinne gelten, die tat-
sachlich mit der Austibung eines
US-Gewerbes oder einer US-Ta-
tigkeit verbunden sind. In Anbe-
tracht der Moglichkeit, dass die
Einkunfte letztlich zu einem hohe-
ren Satz als dem geltenden Quel-
lensteuersatz besteuert werden,
sollten auslandische Steuerpflich-
tige ihre geschatzten Einkommen-
steuerzahlungen unter Berucksich-
tigung mdglicher
Steuersatzerh6hungen bewerten.

Ubertragene Zinsen

Die Plane der Regierung beinhal-
ten eine Bestimmung zur Umstu-
fung von Ubertragenen Zinsen
(Carried Interest) an Investment-
gesellschaften von Kapitalgewin-
nen zu gewohnlichem Einkom-
men. Das gewohnliche
Einkommen unterliegt dann eben-
falls der Einkommensteuer fiir
Selbststandige (derzeit bei 15,3
Prozent) Dies wirde fir Partner
gelten, deren steuerpflichtiges Ge-
samteinkommen 400.000 US-Dol-
lar Gbersteigt. Obwohl keine aus-
drlckliche Erwahnung in dem
Vorschlag stattfindet, ist es mog-
lich, dass IRC §1061 fir Einzelper-
sonen mit einem Einkommen von
weniger als 400.000 US-Dollar er-
halten bleibt und fiir Einzelperso-
nen, deren Einkommen 400.000
US-Dollar Ubersteigt, aufgehoben
wird.

Diese Bestimmung des Vor-
schlags zielt auf die Abschaffung
der derzeitigen IRC §1061-Vor-
schriften ab, nach denen Ubertra-
gene Zinsen, die langer als drei
Jahre gehalten werden, als Kapi-
talgewinne behandelt werden.
Sollte jedoch der begiinstigte Ka-
pitalertragssteuersatz abgeschafft
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werden, wird diese Thematik weni-
ger relevant sein. Dennoch ist es
wichtig, darauf hinzuweisen, dass
ein mdgliches Fortbestehen von
§1061 fur Personen, deren Ein-
kommen 400.000 US-Dollar nicht
Ubersteigt, die Komplexitat der Be-
richterstattung fir Investmentfonds
extrem erhéhen wirde. Schliellich
kann dieser Vorschlag zu unter-
schiedlichen GebUhrenstrukturen
fur Fondsmanager fihren.

Einige oder alle der hier beschrie-
benen Leistungen sind méglicher-
weise fiir KPMG-Priifungsman-
danten und deren verbundenen
Unternehmen unzuléssig.
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Einen aktuellen Uberblick tiber Seminare und Veranstaltungen erhalten Sie hier.

Webcast Live: Tax Update 1VV/2021

8. Dezember 2021
11:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Die Veranderungen des Steuerrechts
zu verfolgen, stellt Unternehmen vor
grof3e Herausforderungen — insbeson-
dere in Zeiten von zunehmend globa-
len Geschaftsaktivitdten. Auch die An-
forderungen der Finanzbehdrden
gegenuber Unternehmen, die komple-
xen nationalen und internationalen Re-
gelungen zu befolgen, steigen an.

Im Rahmen der quartalsweisen Tax
Updates werden die aktuellen Entwick-
lungen in der Gesetzgebung, Recht-
sprechung und Verwaltung kompakt
und Ubersichtlich von unserem Exper-
ten Prof. Dr. Gerrit Adrian dargestellt.
Zudem werden die relevanten Auswir-
kungen fur die Praxis aufgezeigt. Infor-
mieren Sie sich Uber die aktuellen
steuerlichen Entwicklungen in unseren
60-mintten Webcasts Live. Im Nach-
gang haben Sie zusatzlich die Mdg-
lichkeit, den aufgezeichneten Webcast
als Video-on-Demand jederzeit zu
streamen.

Teilnahmegebuhr

Die TeilnahmegebUhr fUr einen einzel-
nen Webcast betragt pro Person

29 Euro (inklusive gesetzlicher MwSt.);
fur das Jahresabo Tax Updates (vier
Webcasts) pro Person 95 Euro (inklu-
sive gesetzlicher MwSt.)

Wir freuen uns auf Sie.

Fir IThre Anmeldung und weitere Infor-
mationen klicken Sie bitte hier.
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Die neue Normalitat
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