Marz 2022

vKG

DICKUC

£

ersche

J

(

(e




Je KPMG und UKG Allianz

KPMG

HR Service Delivery Digitalisierung

HR-Wissensmanagement

Mitarbeiter Self-Service

HR Dokumentenmanagement

vKG

Technologie

Prozessautomatisierungen
Workforce Management

Employee Life-Cycle Analytics

Gemeinsame Field of Plays und Use Cases
v HR Prozessoptimierung
v Kundenspezifische Compliance
v' Employee Experience (EX)
v' Moderne digitale Arbeitskonzepte
v People @ ESG

Gemeinsame und erginzende Kundenbasis
flr nachhaltiges Wachstum

Leichte Handhabung der No-Code Plattform
sowohl fiir den Kunden als auch der Consultants

* Schneller Time-to-Market

* Kurze Implementierungszeit

* Geringer Trainingsaufwand

End-to-End Beratung, Umsetzung und
Managed Service Ansatz moglich

Strategy & Innovation

Org. Design & People Value Creation

Technology & Data

Change Management

kPG g

Transformations
-beratung

HR Function Efficiency
Employee Experience

Workforce shaping & planning
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K6 Peopie-Uperations-Losungen

Essenzieller Teil der HR Systemlandschaft
Die 4 Saulen der modernen HCM-Applikationen laut Gartner UKG ist komplementar zu Core HR

f Voo \ \.,“‘ HR-Wissensdatenbank
AN
et Workforce Integrated HiR L3 HR Chatbot & Anfragen/Ticket
Administrative HR Management MaFvE:’gFG;\:“)e"t Management . e Management
(HRSD) Lgy Dokumentenmanagement (Create,
\_ RN . =/ Sign & eFile)
Core-HR Anbieter g RN . @ Start-To-End -
Integriert Gher " A . .
Poviimadill . \J KG Pe°ple Operations é’ Prozessautomatisierung
ﬁ Compliance-Portal
= Personliches
%57 Mitarbeiterschlieffach
@ Workforce Management &
. . . Zeiterfassun
Where people data lives. Where people services live. 9
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K6 Peoplie-Operations-Losung

UKG Dimensions UKG HR Service Delivery
(WFM) (HRSD)

Global fuhrend in den Bereichen
WFM & HRSD

Timekeeping g% HR Compliance Assist

BL///
d an Inclusive Culture

. . Process Manager with
Scheduling Vollumfangliche Plattform Robotic Process Automation
HR-Daten & Prozessanalyse
Weitreichende Industrieerfahrung
Absence

Document Manager
with Personal Vault & e-
Signature

Kontinuierliche Optimierung

Smart Document Generation
Forecasting

People Assist with

Al-Powered Knowledge Base & Case Management

Recommendations

NLP/Al-Powered

Data Smart Assistant (Chatbot)

Collection Analytics & Dashboards
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AR-AKIVIEETSDerelche

Folgende HR-Aktivitatsbereiche werden vollumfanglich abgedeckt und sind komplementar zu Core-HR-

Systemen

vKG

— Intelligente Chatbot-Lésung basierend auf NLU / Al
Plattform, die auf alle Lésungsteile zugreift und eine
optimale User Experience ermdoglicht

HR Wissensdatenbank

& Anfragen-
Management

Personalisierte HR-Informationen, Prozesse & Formulare
Voll integrierte Anfragen- / Ticket-Management-L6sung

Dokumentenerstellung Automatische Erstlellung, Zustellung"ur?d Arch|vl|erung von H_R—Dokumenten inkl. elektronische
Personalakte, e-Signature und persénlichem MitarbeiterschlieRfach

& Management Einhaltung gesetzlicher Vorgaben (z.B. Aufbewahrungsfristen) — “Compliance by Design“

@ Online

Who is your mother?

id-13 info Center
@  1rcs avery personal topia

Prozessautomatisieru ng Einfach konfigurierbare Prozessautomatisierung

What's your favorite food?
teptine, (berstnden
nd Uristsartrige: @ Aitneedisastrong internet

connection and I'm good to
go.

Compliance Assist Support-Portal mit Informationen zu relevanten HR-Compliance-Themen fiir 35+ Lander

dorce Dimensions

What is your pupose?
Arbeitszeiterfassung, -planung & Vorhersagen sowie Abwesenheits-Management
Software & Hardware (Time Clocks) fir alle Mitarbeitenden

Q My purpose is people.

Workforce Management

— Analysen & Dashboards zu Self Service, Prozessen
Analytics & |ntegrationen & Dokumenten zur eigenstandigen Optimierung
— Standard-Konnectoren, Open-APIs, SFTP oder CSV

Bl Onboarding
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nre Ansprechpartner

Marc Ennemann

Head of Alliance Management
T +49 201 455-6960
mennemann@kpmg.com

KPMG AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Alfredstrasse 277

45133 Essen

wlin| {|(jo

www.kpmg.de/socialmedia

Anne Lohmann
Manager, Consulting
T +49 201 455-8850
alohmann@kpmg.com

KPMG AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Alfredstrasse 277

45133 Essen

www.kpmg.de

Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemiihen, zuverlassige und aktuelle Informationen zu liefern, kénnen wir nicht garantieren,
dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein werden. Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne griindliche Analyse der

betreffenden Situation.
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http://www.youtube.com/KPMGinDeutschland
https://www.facebook.com/KPMG.AG.WPG/
https://www.linkedin.com/company/kpmg-deutschland
https://twitter.com/KPMG_DE
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