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Update zu den pandemiebedingten 
Konsultationsvereinbarungen zwi-
schen Deutschland und den an-
grenzenden Staaten 
Insbesondere Grenzpendler:innen sind wegen der 
Maßnahmen zur Pandemiebekämpfung einge-
schränkt (gewesen) und gehen ihrer Tätigkeit zumeist 
weiterhin vermehrt im Home-Office nach. Wenn nach 
den Regelungen des Doppelbesteuerungsabkom-
mens (DBA) der betroffenen Staaten an der voraus-
gesetzten Anzahl an Tagen der eigentliche Tätig-
keitsstaat nicht aufgesucht wird, kann dies in einer 
Änderung des Besteuerungsrechts resultieren. 

Wie bereits in den Ausgaben 02/2021 und 02/2022 
unseres Newsletters berichtet, hat das Bundesminis-
terium der Finanzen (BMF) aus diesem Grund zu Be-
ginn der Pandemie Konsultationsvereinbarungen mit 
den betroffenen Nachbarstaaten Schweiz, Österreich, 
Luxemburg, Frankreich, Belgien, Polen und den Nie-
derlanden geschlossen, um die steuerlichen Auswir-
kungen der Home-Office-Tätigkeit für Grenzpend-
ler:innen abzumildern. 

Die pandemiebedingten Konsultationsvereinba-
rungen wurden nun zum 30. Juni 2022 einver-
nehmlich gekündigt 

Die abgeschlossenen pandemiebedingten Konsultati-
onsvereinbarungen zwischen der Bundesrepublik 
Deutschland und den zuvor genannten angrenzen-
den Staaten verlängerten sich in der Vergangenheit  

 

zumeist automatisch jeweils um einen Monat, sofern 
sie nicht rechtzeitig von einer der zuständigen Behör-
den gekündigt wurden. Im Hinblick darauf, dass die 
Maßnahmen, die als Reaktion auf die COVID-19-
Pandemie ergriffen wurden, weitgehend aufgehoben 
sind, treten nunmehr die Vereinbarungen mit Ablauf 
des 30. Juni 2022 außer Kraft. 

Die Regelungen der pandemiebedingten Konsultati-
onsvereinbarungen finden damit auf Arbeitstage im 
Zeitraum vom 11. März 2020 bis zum 30. Juni 2022 
Anwendung.  

Folglich finden ab dem 1. Juli 2022 die Tätigkeitsfikti-
onen, die die pandemiebedingten Konsultationsver-
einbarungen eröffnet haben, keine Anwendung mehr. 
Werden Arbeitnehmer:innen dann weiterhin im 
Home-Office tätig, finden die regulären abkommens-
rechtlichen Regelungen zur Zuweisung der Besteue-
rungsrechte Anwendung. Je nach den nationalen 
Steuergesetzgebungen wird dies Auswirkungen auf 
die individuelle Steuerlast der Arbeitnehmer:innen ha-
ben. 

Abzuwarten bleibt, ob sich die zuständigen Behörden 
der jeweiligen Staaten erneut zu den steuerlichen 
Folgen abstimmen werden, sollte sich die pandemi-
sche Lage entgegen den Erwartungen wieder 
schlechter entwickeln. Wir werden Sie an dieser 
Stelle entsprechend informieren.  

Sozialversicherung 

Auch sozialversicherungsrechtlich wurden Regelun-
gen getroffen, um negative sozialversicherungsrecht-
liche Folgen durch die Pandemie abzufedern. Hier-
über haben wir Sie in unserem Sondernewsletter 
3/2020 und in unseren Newsletterbeiträgen der Aus-
gaben 7 und 8/2020 informiert.  
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Ziel der Sozialversicherungsträger war es, dass es 
durch eine pandemiebedingte abweichende Auftei-
lung der Arbeitstage nicht zu einer Veränderung des 
vorher (also vor der Pandemie) anwendbaren Sozial-
versicherungsrechts kommen sollte.  

Anders als bei den steuerlich relevanten Konsultati-
onsvereinbarungen sollen die sozialversicherungs-
rechtlichen Sonderregelungen auch zum jetzigen 
Zeitpunkt grundsätzlich weiter ihre Gültigkeit behal-
ten.  

Für Arbeitnehmer:innen, die aufgrund der Corona-
pandemie ihre Arbeitsstätte in einem anderen Mit-
gliedstaat nicht aufsuchen können, ergeben sich bis 
mindestens 30. Juni 2022 keine Änderungen hinsicht-
lich des anwendbaren Sozialversicherungsrechts. 
Wie uns der GKV-Spitzenverband, DVKA, auf Nach-
frage mitgeteilt hat, ist aus heutiger Sicht davon aus-
zugehen, dass die pandemiebedingten Regelungen 
auch über den 30. Juni 2022 hinaus weiter gelten.   

Daraus lässt sich folgern, dass eine Beschäftigung im 
Home-Office, die mit der Pandemie im Zusammen-
hang steht, auch weiterhin nicht zu einem Wechsel 
der Versicherungszugehörigkeit führt. Gleiches gilt in 
Fällen, in denen es zu einer von der Prognose abwei-
chenden Arbeitszeitverteilung bei multinational Be-
schäftigten (sogenannte „Multi-State-Workers“) 
kommt.  

Die sozialversicherungsrechtlichen Entwicklungen 
sollten jedoch kontinuierlich beobachtet werden. Wir 
werden Sie umgehend informieren, sobald die in der 
Pandemiezeit geltenden sozialversicherungsrechtli-
chen Sonderregelungen entfallen.  

Fazit und Handlungsempfehlung 

Es ist erfreulich, dass während der COVID-19-
Pandemie steuerlich bilaterale Sonderregelun-
gen vereinbart wurden, um ungewollten Verla-
gerungen des Besteuerungsrechts für Arbeits-
lohn entgegenzuwirken. Die Konsultations-
vereinbarungen bieten somit für die vorgenann-
ten Nachbarländer bis zum 30. Juni 2022 
Rechtssicherheit für grenzüberschreitend tätige 
Mitarbeiter:innen. 

Für Arbeitgeber:innen besteht insoweit steuer-
lich (spätestens) ab dem 1. Juli 2022 konkreter 
Handlungsbedarf. Der Wegfall der pandemiebe-
dingten Konsultationsvereinbarungen wird aus 
steuerlicher Sicht den Zustand vor der Pande-
mie wiederherstellen. 

Falls Mitarbeiter:innen weiterhin im Home-Office 
tätig sein werden, sollten bestehende Home-
Office-Richtlinien überprüft und insbesondere für 
Sachverhalte mit internationalem Bezug ent-
sprechende steuerliche Vorkehrungen getroffen 
werden.  

Auch wenn die pandemiebedingten Maßnahmen 
für die sozialversicherungsrechtliche Situation 
(derzeit noch) weiter anwendbar sind, sollten 
vorsorglich auch in diesem Punkt die unterneh-
mensinternen Regelungen überprüft und gege-
benenfalls angepasst werden. 

Die COVID-19-Pandemie hat dazu beigetragen, 
dass sich das flexible und mobile Arbeiten weit-
gehend etabliert hat. Durch den zunehmenden 
Wunsch nach flexiblen und mobilen Arbeitsmo-
dellen – auch über die Grenzen hinweg – wird 
die flexible Gestaltung von Arbeitszeit und Ar-
beitsort auch zur post-pandemischen Realität 
gehören. Die vielfältigen Möglichkeiten, die sich 
aus flexiblen und virtuellen Arbeitsstrukturen er-
geben, versprechen Unternehmen auch langfris-
tig einen Wettbewerbsvorteil. Eine erfolgreiche 
„Work-from-anywhere“-Strategie erfordert neben 
den steuer- und sozialversicherungsrechtlichen 
Gesichtspunkten die Auseinandersetzung mit 
weiterführenden Aspekten im Unternehmen, be-
ginnend beispielsweise mit der Frage der Unter-
nehmenskultur über globale Compliance-Anfor-
derungen bis hin zu HR-Prozessen und 
Technologien. Unser serviceübergreifendes 
Team von Expertinnen und Experten begleitet 
Sie und Ihr Unternehmen gerne auf Ihrem Weg 
zur Ihrer ganz eigenen „Work-from-anywhere“-
Strategie. 

 
Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen 
sind möglicherweise für KPMG-Prüfungsmandanten 
und deren verbundenen Unternehmen unzulässig. 
 

https://home.kpmg/de/de/home/themen/2020/07/work-from-anywhere.html
https://home.kpmg/de/de/home/themen/2020/07/work-from-anywhere.html
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Sie haben Fragen oder Anregungen? Schreiben Sie uns gern. 
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