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Energiepreispauschale zum 01. September 2022

Juni 2022

Welche Auswirkungen hat die Energiepreispauschale auf die Entgeltabrech-
nung? Wie ist das Vorgehen geplant und welche Besonderheiten sollten be-
rucksichtigt werden?

Mit der Energiepreispauschale reagiert die Bundesregierung auf die stark gestiegenen Energiekosten der
letzten Monate. Die Pauschale dient explizit als Ausgleich fir die kurzfristig und drastisch gestiegenen er-
werbsbedingten Wegeaufwendungen. Daher haben aktiv tédtige Erwerbspersonen Anspruch auf die Energie-
preispauschale, also sowohl steuerpflichtige Erwerbstatige (§ 13, § 15, § 18 EStG) als auch Arbeitneh-
mende, die einen Arbeitslohn aus einem bestehenden ersten Dienstverhaltnis (Steuerklasse 1 bis 5)
beziehen. Zu diesen Einnahmen aus dem Arbeitslohn zahlen auch der Arbeitgeberzuschuss zum Mutter-
schaftsgeld und der Arbeitslohn aus einer geringflgigen oder kurzfristigen Beschéaftigung. Hingegen sind
Steuerpflichtige ohne Wohnsitz oder gewoéhnlichen Aufenthalt in Deutschland (insbesondere Grenzpendler)
genauso wie Empfanger von Versorgungsbeziigen oder Rentner:innen nicht anspruchsberechtigt. Der An-
spruch auf die einmalige Energiepauschale entsteht zum 01.09.2022 und betragt 300 €.

Zur Gewahrleistung einer sozial ausgewogenen Kompensation der energiepreisbedingten Mehrbelastung
fuhrt die Energiepreispauschale zu steuerpflichtigen Einnahmen und wird mit dem individuellen Steuersatz
besteuert. So soll sichergestellt werden, dass Arbeithehmende mit einem geringeren Einkommen aufgrund
des geringeren Steuersatzes mit einem hdheren Nettobetrag entlastet werden als Personen mit einem héhe-
ren Einkommen (héherer Steuersatz). Bei geringfiigig und kurzfristig Beschaftigten wird aus Vereinfachungs-
grunden auf eine Besteuerung der Pauschale verzichtet. In der Sozialversicherung fallen keine Beitrége an,
da es sich nicht um Arbeitsentgelt im Sinne des § 14 SGB IV handelt.

Das Verfahren zur Refinanzierung der Arbeitgeber bei der Auszahlung der Energiepreispauschale ist ange-
lehnt an den BAV-Férderbetrag (§ 100 EStG). Bedeutet also, dass die Arbeitgeber die Pauschale vom Ge-
samtbeitrag der abzuflihrenden Lohnsteuer entnehmen und gesondert in der Lohnsteueranmeldung dekla-
rieren. So wird erreicht, dass die Refinanzierung durch den Arbeitgeber und die Besteuerung beim
Arbeitnehmenden zeitlich méglichst zusammenfallen, sodass ein etwaiger Liquiditadtsengpass auf Seiten des
Arbeitgebers vermieden wird. Die abzufihrende Pauschale kann mit der Lohnsteueranmeldung fir den Mo-
nat August 2022 in Abzug gebracht und im September ausgezahlt werden. Bei Quartalsanmeldern kann die
Auszahlung der Energiepreispauschale auf den Oktober verschoben werden, um mit der Lohnsteueranmel-
dung fir das dritte Quartal die Pauschale zunachst zu verrechnen. Jahresanmelder kdnnen auf die Auszah-
lung der Pauschale komplett verzichten. Im letztgenannten Fall erfolgt die Verrechnung bei den Arbeitneh-
menden dann im Zuge der Einkommenssteuerveranlagung.

Wenn Arbeithehmende die Energiepreispauschale vom Arbeitgeber erhalten, ist dies in der Lohnsteuerbe-
scheinigung mit dem GrolRbuchstaben E zu deklarieren. Grund hierfir ist die Sicherstellung, dass Doppel-
zahlungen vom Finanzamt bei der Einkommenssteuerveranlagung vermieden werden.


https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__19.html
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/__20.html
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/__20.html
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__40a.html
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Aullerdem darf in den Fallen einer geringfigigen Beschéaftigung, in denen keine elektronischen Lohnsteuer-

abzugsmerkmale abgerufen werden (z. B. Pauschsteuer 2 %), eine Auszahlung der Pauschale nur dann er-

folgen, wenn der Arbeithehmende eine schriftliche Bestatigung vorlegt, dass es sich um das erste Dienstver-
héltnis handelt. Diese Bestatigung ist zum Lohnkonto zu nehmen.

Sie sehen, auch wenn die Bundesregierung unbirokratische Entlastungen auf den Weg bringen wollte,
steckt der Teufel wie so haufig im Detail. Sollten Sie Fragen haben, um zum Beispiel den Umgang mit be-
stimmten Mitarbeitergruppen zu klaren oder den zeitlichen Rahmen festzulegen, kommen Sie gerne auf uns
zu und vereinbaren Sie einen kompakten Beratungstermin.

Zusammenfassung der Energiepreispauschale fiir die Entgeltabrechnung

Hoéhe: 300 €

Anspruchszeitpunkt: 01.09.22

Steuerpflichtige Einmalzahlung

Sozialversicherungsfreiheit

Nur fur Arbeitnehmende, die einen Arbeitslohn aus einem bestehenden ersten Dienstverhaltnis beziehen
Refinanzierung Uber die Lohnsteueranmeldung August 2022

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfliigung. Sprechen Sie uns an.
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Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemiihen, zuverlassige und
aktuelle Informationen zu liefern, kénnen wir nicht garantieren, dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein wer-
den. Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne griindliche Analyse der betreffenden Situation.
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