
 
 

Hinweise für Arbeitgeber zur  

Einstellung von Geflüchteten 
Wichtiges rund um die Entgeltabrechnung 

 

Juni 2022 

Beschäftigung von Ukrainer:innen in Deutschland 
Was müssen Sie als Arbeitgeber beachten? Welche Informationen benötigen 
Sie? Alle Informationen hierzu im nachfolgenden Text. 

Der Krieg in der Ukraine ist eine humanitäre Katastrophe, wie sie Europa seit Jahrzehnten nicht erlebt hat. 
Er kostet das Leben zahlreicher Menschen, viele weitere fliehen aus dem Krisengebiet. Nach Angaben des 
Bundesinnenministeriums wurden bereits über 360.000 Einreisen von Kriegsflüchtlingen aus der Ukraine seit 
dem 24. Februar 2022 dokumentiert. Viele von ihnen möchten in Deutschland arbeiten. Um eine ordnungs-
gemäße Abwicklung in der Entgeltabrechnung zu gewährleisten, ist einiges zu berücksichtigen.  

Arbeitserlaubnis  
Zunächst einmal bedarf es einer Überprüfung, ob eine gültige Aufenthaltserlaubnis mit entsprechender Ar-
beitserlaubnis bei Ihrem Beschäftigtem vorliegt. Die Ausländerbehörden sind angehalten, dass bereits bei 
der Erteilung der Aufenthaltserlaubnis, selbst wenn noch kein konkretes Beschäftigungsverhältnis vorliegt, 
die Erwerbserlaubnis in den Aufenthaltstitel eingetragen wird. Selbst sogenannte Fiktionsbescheinigungen, 
die zur Überbrückung des Aufenthaltsrechts ausgestellt werden, bis der eigentliche Aufenthaltstitel erteilt 
wird, reichen als Nachweis für eine Beschäftigung. Lassen Sie sich diese Aufenthaltserlaubnis (Fiktionsbe-
scheinigung/Aufenthaltstitel mit Eintrag „Erwerbstätigkeit erlaubt“) zeigen und dokumentieren Sie dies (Ko-
pie/Scan).  

Arbeitsrechtliche Grundsätze 
Arbeitsrechtliche Grundsätze (z. B. Mindestlohn) und besondere Berufszugangsvoraussetzungen gelten 
selbstverständlich, wie für alle anderen Beschäftigten, auch für diese Mitarbeitenden. 

Sozialversicherung  
In der Regel besitzen Geflüchtete keine deutsche Sozialversicherungsnummer. Diese muss bei der deut-
schen Rentenversicherung in Verbindung mit der Anmeldung beantragt werden. Es empfiehlt sich, im Vor-
feld auch den Geburtsnamen, Geburtsort und das Geburtsland vor Anmeldung abzufragen. Im Zuge der Er-
stellung der Entgeltabrechnung wird die neu vergebene Sozialversicherungsnummer elektronisch von der 
deutschen Rentenversicherung an Sie als Arbeitgeber zurückgemeldet.  

Sollte Ihr neuer Mitarbeitender noch keine Krankenkasse ausgewählt haben, stimmen Sie sich rechtzeitig ab. 
Nach der Anmeldung zur deutschen Rentenversicherung erhalten die Mitarbeitenden und Sie als Arbeitge-
ber die notwendige Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse. Für die Berechnung der entsprechenden Bei-
träge gelten die allgemeinen sozialversicherungsrechtlichen Grundsätze.  

Einkommenssteuerpflicht 
Personen, die im Inland ihren Wohnsitz oder ihren gewöhnlichen Aufenthalt haben, sind in der Regel unbe-
schränkt einkommenssteuerpflichtig. Dies gilt im Regelfall auch für Geflüchtete aus der Ukraine. Daher müs-
sen die individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmale in der Entgeltabrechnung berücksichtigt und die Steuer-
identifikationsnummer (IdNr) sowie das Geburtsdatum bei Eintritt abgefragt werden. Sollte noch keine IdNr 
der Mitarbeitenden vorliegen, kann der Arbeitgeber für einen Zeitraum von bis zu drei Kalendermonaten die 

https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/ukraine/beschluss-4-maerz-2022-ukraine.pdf;jsessionid=3E7846A29E93723667DA50956BD28686.1_cid295?__blob=publicationFile&v=5
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__39c.html
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voraussichtlichen Abzugsmerkmale verwenden. Der Mitarbeitende sollte sich mit der zuständigen Meldebe-
hörde in Kontakt setzen, die durch die Aufnahme in das Melderegister den Anstoß zur Vergabe einer IdNr 
beim Bundeszentralamt für Steuern (BZSt) gibt. Das BZSt übermittelt dann die vergebene IdNr an die von 
der Meldebehörde hinterlegte Adresse, was mehrere Tage dauern kann. 

Unterstützen Sie Menschen aus dem Kriegsgebiet 

Das Fazit aus den bisherigen Informationen: Der zusätzliche Aufwand in der Entgeltabrechnung hält sich in 
Grenzen. Sehen Sie sich dazu ermutigt, Menschen aus dem Kriegsgebiet zu unterstützen. Es gibt diverse 
Websites, auf denen Sie offene Stellen für geflüchtete Ukrainer:innen veröffentlichen können. Nutzen Sie die 
Chance. Wenn wir Sie bei Themen rund um die Anstellung und Entgeltabrechnung von geflüchteten Ukrai-
ner:innen unterstützen können, stehen Ihnen unsere Expertinnen und Experten gerne zur Seite. Zögern Sie 
nicht, uns anzusprechen. 

Informationen von Geflüchteten aus der Ukraine 
 Nachname, Vorname, aktuelle Adresse 
 Kopie Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis (Befristung berücksichtigen) 
 Geburtstag, Geburtsort, Geburtsname 
 Krankenkasse 
 Steueridentifikationsnummer 
 Bankverbindung (IBAN) 

 

! 
Checkliste für Ukrainer:innen 
An dieser Stelle möchten wir Sie auch einladen, die verlinkte Checkliste für Ukrainer:innen zu 
nutzen und weiterzuleiten (in deutscher, englischer und ukrainischer Sprache). Sie gibt einen 
Überblick über die Aufgaben, die im Idealfall vor der Arbeitsaufnahme durchzuführen sind. 
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Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemühen, zuverlässige und 
aktuelle Informationen zu liefern, können wir nicht garantieren, dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein wer-
den. Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne gründliche Analyse der betreffenden Situation. 

© 2022 KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht und ein Mitglied der globalen KPMG-Organisation unabhängiger Mitgliedsfirmen, die KPMG 
International Limited, einer Private English Company Limited by Guarantee, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten. Der Name KPMG und das Logo sind Marken, die die unabhängigen 
Mitgliedsfirmen der globalen KPMG-Organisation unter Lizenz verwenden. 

 

https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/de/pdf/Themen/2022/06/ukraine-an.pdf
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/de/pdf/Themen/2022/06/ukraine-an-be.pdf
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/de/pdf/Themen/2022/06/ukraine-an-ukr.pdf


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.6

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 20

  /Optimize false

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage false

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Remove

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 150

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.16667

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 150

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.16667

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<





    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>







    /HUN <>

    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>





    /SKY <>



    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>



    /ENU <FEFF00450069006e007300740065006c006c0075006e00670020006600fc00720020004100630072006f006200610074002000310030000d004b0050004d004700200041004700200028005000440046002d00530065007400740069006e0067007300200031002e00380029>

    /DEU <>

  >>

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [595.276 841.890]

>> setpagedevice



