KPMG!

Hinweise fur Arbeitgener zur

Einstellung von Gefltchteten

Wichtiges rund um die Entgeltabrechnung

Juni 2022

Beschaftigung von Ukrainer:innen in Deutschland
Was mussen Sie als Arbeitgeber beachten? Welche Informationen benotigen
Sie? Alle Informationen hierzu im nachfolgenden Text.

Der Krieg in der Ukraine ist eine humanitare Katastrophe, wie sie Europa seit Jahrzehnten nicht erlebt hat.
Er kostet das Leben zahlreicher Menschen, viele weitere fliehen aus dem Krisengebiet. Nach Angaben des
Bundesinnenministeriums wurden bereits Uber 360.000 Einreisen von Kriegsflichtlingen aus der Ukraine seit
dem 24. Februar 2022 dokumentiert. Viele von ihnen méchten in Deutschland arbeiten. Um eine ordnungs-
gemale Abwicklung in der Entgeltabrechnung zu gewahrleisten, ist einiges zu bertcksichtigen.

Arbeitserlaubnis

Zunachst einmal bedarf es einer Uberpriifung, ob eine giiltige Aufenthaltserlaubnis mit entsprechender Ar-
beitserlaubnis bei Inrem Beschéaftigtem vorliegt. Die Auslanderbehdrden sind angehalten, dass bereits bei
der Erteilung der Aufenthaltserlaubnis, selbst wenn noch kein konkretes Beschaftigungsverhaltnis vorliegt,
die Erwerbserlaubnis in den Aufenthaltstitel eingetragen wird. Selbst sogenannte Fiktionsbescheinigungen,
die zur Uberbriickung des Aufenthaltsrechts ausgestellt werden, bis der eigentliche Aufenthaltstitel erteilt
wird, reichen als Nachweis fiir eine Beschaftigung. Lassen Sie sich diese Aufenthaltserlaubnis (Fiktionsbe-
scheinigung/Aufenthaltstitel mit Eintrag ,Erwerbstatigkeit erlaubt®) zeigen und dokumentieren Sie dies (Ko-
pie/Scan).

Arbeitsrechtliche Grundsatze
Arbeitsrechtliche Grundsétze (z. B. Mindestlohn) und besondere Berufszugangsvoraussetzungen gelten
selbstverstandlich, wie fir alle anderen Beschéftigten, auch fur diese Mitarbeitenden.

Sozialversicherung

In der Regel besitzen Gefliichtete keine deutsche Sozialversicherungsnummer. Diese muss bei der deut-
schen Rentenversicherung in Verbindung mit der Anmeldung beantragt werden. Es empfiehlt sich, im Vor-
feld auch den Geburtsnamen, Geburtsort und das Geburtsland vor Anmeldung abzufragen. Im Zuge der Er-
stellung der Entgeltabrechnung wird die neu vergebene Sozialversicherungsnummer elektronisch von der
deutschen Rentenversicherung an Sie als Arbeitgeber zurlickgemeldet.

Sollte Ihr neuer Mitarbeitender noch keine Krankenkasse ausgewahlt haben, stimmen Sie sich rechtzeitig ab.
Nach der Anmeldung zur deutschen Rentenversicherung erhalten die Mitarbeitenden und Sie als Arbeitge-
ber die notwendige Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse. Flr die Berechnung der entsprechenden Bei-
trage gelten die allgemeinen sozialversicherungsrechtlichen Grundsatze.

Einkommenssteuerpflicht

Personen, die im Inland ihren Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben, sind in der Regel unbe-
schrankt einkommenssteuerpflichtig. Dies gilt im Regelfall auch fur Gefllichtete aus der Ukraine. Daher mus-
sen die individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmale in der Entgeltabrechnung bertcksichtigt und die Steuer-
identifikationsnummer (IdNr) sowie das Geburtsdatum bei Eintritt abgefragt werden. Sollte noch keine IdNr
der Mitarbeitenden vorliegen, kann der Arbeitgeber flir einen Zeitraum von bis zu drei Kalendermonaten die



https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/ukraine/beschluss-4-maerz-2022-ukraine.pdf;jsessionid=3E7846A29E93723667DA50956BD28686.1_cid295?__blob=publicationFile&v=5
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__39c.html
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voraussichtlichen Abzugsmerkmale verwenden. Der Mitarbeitende sollte sich mit der zustédndigen Meldebe-
hérde in Kontakt setzen, die durch die Aufnahme in das Melderegister den Anstol3 zur Vergabe einer [dNr
beim Bundeszentralamt fur Steuern (BZSt) gibt. Das BZSt Ubermittelt dann die vergebene IdNr an die von
der Meldebehérde hinterlegte Adresse, was mehrere Tage dauern kann.

Unterstiitzen Sie Menschen aus dem Kriegsgebiet

Das Fazit aus den bisherigen Informationen: Der zusatzliche Aufwand in der Entgeltabrechnung halt sich in
Grenzen. Sehen Sie sich dazu ermutigt, Menschen aus dem Kriegsgebiet zu unterstiitzen. Es gibt diverse
Websites, auf denen Sie offene Stellen fiir geflichtete Ukrainer:innen veréffentlichen kénnen. Nutzen Sie die
Chance. Wenn wir Sie bei Themen rund um die Anstellung und Entgeltabrechnung von gefliichteten Ukrai-
ner:innen unterstitzen kénnen, stehen lhnen unsere Expertinnen und Experten gerne zur Seite. Zégern Sie
nicht, uns anzusprechen.

Informationen von Gefliichteten aus der Ukraine

Nachname, Vorname, aktuelle Adresse

Kopie Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis (Befristung berlcksichtigen)
Geburtstag, Geburtsort, Geburtsname

Krankenkasse

Steueridentifikationsnummer

Bankverbindung (IBAN)

ANENENENENEN

Checkliste fiir Ukrainer:innen

An dieser Stelle méchten wir Sie auch einladen, die verlinkte Checkliste fur Ukrainer:innen zu
nutzen und weiterzuleiten (in deutscher, englischer und ukrainischer Sprache). Sie gibt einen
Uberblick iber die Aufgaben, die im Idealfall vor der Arbeitsaufnahme durchzufiihren sind.

Kontakt

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Heike Strissel Torben Liedtke Marcel Pohl

Directorin, Tax Manager, Tax Manager, Tax

T + 49 69 9587-2106 T + 49 251 59684-8583 T +49 69 9587-4793
hstrissel@kpmg.com tliedtke@kpmg.com marcelpohl@kpmg.com

www.kpmg.de

www.kpmg.de/socialmedia

fl¥]>(Jin]o

Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemiihen, zuverlassige und
aktuelle Informationen zu liefern, kénnen wir nicht garantieren, dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein wer-
den. Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne griindliche Analyse der betreffenden Situation.
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https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/de/pdf/Themen/2022/06/ukraine-an.pdf
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/de/pdf/Themen/2022/06/ukraine-an-be.pdf
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/de/pdf/Themen/2022/06/ukraine-an-ukr.pdf
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