
 
 

Arbeiten in Deutschland 
Checkliste rund um die Arbeitsaufnahme für Geflüchtete 

 

Juni 2022 

Beschäftigung von Ukrainer:innen in Deutschland 
Was sollten Ukrainer:innen über das Arbeiten in Deutschland wissen? 

Die Europäische Union (EU) gewährt Ukrainer:innen ein Aufenthaltsrecht in der EU, das auch eine Arbeitser-
laubnis beinhaltet. In dieser Unterlage haben wir Ihnen relevante Informationen und nützliche Hinweise für 
den Einstieg in das deutsche Arbeitsleben zusammengestellt.  

Wichtige Schritte für Ihren Berufseinstieg 

 Registrierung beim zuständigen Einwohnermeldeamt 
Mit Ihrer Registrierung beim Einwohnermeldeamt wird die Vergabe der Steueridentifikationsnummer 
ausgelöst. Diese wird Ihnen automatisch per Post zugestellt. Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Name auf 
dem Briefkasten der Meldeadresse zu finden ist, da es sonst zu Komplikationen kommen kann.  

 Beantragung des Aufenthaltstitels bei der zuständigen Ausländerbehörde 
Der Aufenthaltstitel beinhaltet in der Regel auch die Arbeitserlaubnis 

 Auswahl einer Krankenkasse  
Manche Krankenkassen unterstützen auch mit ukrainisch sprechenden Mitarbeitenden. Um Fehler und 
Verzögerungen zu vermeiden, empfiehlt es sich, Ihrem Aufnahmeantrag eine Kopie Ihres Ausweises 
(Vor- und Rückseite) und ein Foto für die Gesundheitskarte (wird nach 2-3 Wochen per Post zugestellt) 
beizufügen. Ihre Mitgliedsbescheinigung erhalten Sie per Post, nachdem Sie Ihren Antrag zur Auf-
nahme bei der Krankenkasse gestellt haben. 

 Anmeldung bei der Rentenversicherung durch den Arbeitgeber  
Sobald Ihr Arbeitgeber Sie bei der Rentenversicherung angemeldet hat, erhalten Sie Ihre Rentenversi-
cherungsnummer per Post 

 Eröffnung eines Bankkontos  
Die Eröffnung eines deutschen Bankkontos ist erforderlich 

 
Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. Sprechen Sie uns an. 

 
 
  

https://bamf-navi.bamf.de/de/Themen/Behoerden/
https://www.krankenkassen.de/gesetzliche-krankenkassen/krankenkassen-liste/
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NUR FÜR DEN INTERNEN GEBRAUCH [Optional] 

  

© 2022 KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht und ein Mitglied der globalen KPMG-Organisation unabhängiger Mitgliedsfirmen, die KPMG 
International Limited, einer Private English Company Limited by Guarantee, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten. Der Name KPMG und das Logo sind Marken, die die unabhängigen Mit-
gliedsfirmen der globalen KPMG-Organisation unter Lizenz verwenden. 

 

 
Kontakt 
 

  

KPMG AG  
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
 
 

  

 
Heike Strissel 
Directorin, Tax 
T + 49 69 9587-2106 
hstrissel@kpmg.com 

 
Torben Liedtke 
Manager, Tax  
T + 49 251 59684-8583 
tliedtke@kpmg.com 

 
Marcel Pohl 
Manager, Tax  
T +49 69 9587-4793 
marcelpohl@kpmg.com 

 
 
www.kpmg.de 

www.kpmg.de/socialmedia 

      

 

Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemühen, zuverlässige und 
aktuelle Informationen zu liefern, können wir nicht garantieren, dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein wer-
den. Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne gründliche Analyse der betreffenden Situation. 

© 2022 KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht und ein Mitglied der globalen KPMG-Organisation unabhängiger Mitgliedsfirmen, die KPMG 
International Limited, einer Private English Company Limited by Guarantee, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten. Der Name KPMG und das Logo sind Marken, die die unabhängigen 
Mitgliedsfirmen der globalen KPMG-Organisation unter Lizenz verwenden. 
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