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Konsultationsvereinbarung zu
Homeoffice-Tatigkeit bel Grenz-
gangerinnen geman DBA Schweiz
Und geman DBA Osterreich

GemaR einer neuen Konsultationsvereinbarung mit
der Schweiz (Schreiben des Bundesfinanzministeri-
ums vom 26. Juli 2022, IV B 2 — S 1301-
CHE/21/10019:016) gelten Arbeitstage, an denen
eine Grenzgangerin oder ein Grenzgénger im Sinne
des Artikels 15a Abs. 2 Satz 1 DBA Schweiz ganzta-
gig am Wohnsitz im Ansassigkeitsstaat arbeitet, nicht
als Arbeitstage, an welchen die Person nach Arbeits-
ende aufgrund ihrer Arbeitsaustbung nicht an den
Wohnsitz zuriickkehrt. Konkret bedeutet dies im Ver-
haltnis zur Schweiz, dass Homeoffice-Tage im An-
sassigkeitsstaat eines Grenzgangers nicht als soge-
nannte Nichtrickkehrtage im Sinne des Art. 15a Abs.
2 DBA Schweiz zu werten sind.

Im Verhaltnis zu Osterreich gelten geméan der Kon-
sultationsvereinbarung vom 4./9. April 2019 zu Zwei-
felsfragen hinsichtlich der Auslegung der Grenzgan-
gerregelung nach Art. 15 Abs. 6 DBA Osterreich
dagegen Homeoffice-Tage im Ansassigkeitsstaat ei-
nes Grenzgangers als sogenannte Nichtriickkehr-
tage.

a) DBA Schweiz: Konsultationsvereinbarung
vom 26. Juli 2022

Grenzganger:innen im Sinne des Art. 15a Abs. 2
DBA Schweiz ist jede in einem Vertragsstaat
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ansassige Person, die in dem anderen Vertragsstaat
ihren Arbeitsort hat und von dort regelméaRig an ihren
Wohnsitz zurlickkehrt. Die Grenzgangereigenschaft
entfallt demnach nur dann, wenn die Person bei einer
Beschaftigung wahrend des gesamten Kalenderjah-
res an mehr als 60 Arbeitstagen aufgrund ihrer Ar-
beitsausiibung nicht an ihren Wohnsitz zurtickkehrt —
wenn die Person also mehr als 60 Nichtriickkehrtage
im Kalenderjahr hat.

Bereits im Rahmen der Konsultationsvereinbarung
mit der Schweiz vom 11. Juni 2020 einschlieRlich der
Erganzungen vom 30. November 2020 und vom 27.
April 2021, betreffend der steuerlichen Behandlung
des Arbeitslohns wahrend der Malinahmen zur Be-
kdmpfung der Covid-19-Pandemie, galt, dass Home-
office-Arbeitstage, die pandemiebedingt im Ansassig-
keitsstaat erbracht wurden, der
Grenzgangereigenschaft nicht entgegenstehen soll-
ten. Dabei wurde jedoch fingiert, dass diese Tage als
im Tatigkeitsstaat erbracht gelten. Diese Regelung
endete mit Ablauf des 30. Juni 2022.

Durch die neue Konsultationsvereinbarung vom 26.
Juli 2022 gelten Homeoffice-Arbeitstage im Anséassig-
keitsstaat generell nicht als Nichtriickkehrtage. Steu-
erlich gesehen andern Homeoffice-Arbeitstage im An-
sassigkeitsstaat somit nichts an der Grenz-
gangereigenschaft des Steuerpflichtigen. In der Ein-
leitung des oben genannten BMF-Schreibens vom
26. Juli 2022 wird aufgefuhrt, dass die nun im Rah-
men der Konsultationsvereinbarung erfolgte Rege-
lung vor dem Hintergrund getroffen wurde, dass Ar-
beitnehmende ihre Tatigkeit zunehmend auch an
ihrem Wohnsitz ausiiben mdchten.

b) DBA Osterreich: Konsultationsvereinbarung
vom 4./9. April 2019

Grenzganger:innen im Sinne des Art. 15 Abs. 6 DBA
Osterreich sind Personen, die in einem Staat in
Grenznahe ihren Wohnsitz haben und in Grenznéhe
im anderen Staat ihren Arbeitsort und von diesem
taglich an ihren Wohnsitz zuriickkehren. Gemaf der
Konsultationsvereinbarung zu Zweifelsfragen hin-
sichtlich der Auslegung der Grenzgéngerregelung
nach Art. 15 Abs. 6 des DBA Osterreich vom 24. Au-
gust 2000 entfallt die Grenzgéngereigenschaft dann,
wenn der Arbeitnehmer bei einer ganzjahrigen Be-
schaftigung an mehr als 45 Tagen nicht zu seinem
Wohnsitz zurlickkehrt oder fur seinen Arbeitgeber au-
Berhalb der Grenzzone tatig wird. Tage, an denen
der Arbeitnehmer die Grenze deshalb nicht passiert,
weil er im Rahmen eines Teleworking-Programms
des Arbeitgebers die Méglichkeit hat, zu Hause sei-
ner Arbeit nachzugehen (Homeoffice), sind gemaf3
dieser Konsultationsvereinbarung als Tage der Nicht-
ruckkehr zu werten. Demnach sind im Verhaltnis zu

Global Mobility Services Newsletter | 2

Osterreich Homeoffice-Tage als Nichtriickkehrtage zu
werten, die der Grenzgangereigenschaft des Steuer-
pflichtigen entgegenstehen kénnen.

Zwar gab es im Verhaltnis zu Osterreich auch Kon-
sultationsvereinbarungen vom 14. Dezember 2021
und vom 28./29. Méarz 2022, die diese Regelung fur
Corona-bedingte Homeoffice-Arbeitstage aushebel-
ten. Allerdings sind auch diese Konsultationsverein-
barungen zum 30. Juni 2022 ausgelaufen. Eine Neu-
regelung von Homeoffice-Arbeitstagen im Verhaltnis
zu Osterreich existiert derzeit nicht. Daher kénnen
sich im Verhaéltnis zu Osterreich unter Anwendung
der Konsultationsvereinbarung vom 4./9. April 2019
Arbeitstage aus dem Homeoffice im Anséassigkeits-
staat somit durchaus negativ auf die Grenzgéngerei-
genschaft des Arbeitnehmers auswirken.

c) Sozialversicherungsrechtliche Uberlegungen

Eine vermehrte Arbeitstatigkeit von Grenzgéngern
aus deren Homeoffice im Ansassigkeitsstaat sollte je-
doch auch aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht
durchleuchtet werden. Hier gelten die Corona-beding-
ten Sonderregelungen fur Grenzgénger:innen bis
zum 31. Dezember 2022 weiter. Das bedeutet, dass
Grenzganger:innen, die pandemiebedingt im Home-
office im Ansassigkeitsstaat arbeiten bis zum 31. De-
zember 2022 im Sozialversicherungssystem des Ta-
tigkeitsstaates verbleiben kénnen. Nach bisherigem
Sachstand ist eine Verlangerung dieser Mal3nahme
Uber den 31. Dezember 2022 hinaus derzeit nicht ge-
plant. Somit wiirde eine entsprechende Tatigkeit im
Homeoffice von mehr als 25 Prozent ab dem 1. Ja-
nuar 2023 zu einem Wechsel in das Sozialversiche-
rungsrecht des Wohnsitzstaates fuhren.

Um dem entgegenzutreten, kann im Tatigkeitsstaat
eine Ausnahmevereinbarung nach Art. 16 der Verord-
nung EG 883/2004 beantragt werden. Bei dieser Er-
messensentscheidung missen jedoch sowohl der
Tatigkeitsstaat als auch der Wohnsitzstaat zustim-
men und sie gilt grundsatzlich zunachst nur fir finf
Jahre. Das bedeutet, dass wenn Grenzganger:innen
im Sinne des DBA Schweiz bzw. des DBA Osterreich
ab dem 1. Januar 2023 mehr als 25 Prozent ihrer
nichtselbststéandigen Tatigkeit im Homeoffice im An-
sassigkeitsstaat erbringen, es zu einem Wechsel bei
der Sozialversicherungspflicht kommen kann. Es
bleibt abzuwarten, ob es diesbeztglich im Bereich
der Sozialversicherung eine angepasste Regelung fiir
Grenzganger im Homeoffice geben wird.
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Fazit

Im Verhaltnis zur Schweiz flihren gemaf der
Konsultationsvereinbarung vom 26. Juli 2022 Ar-
beitstage eines Grenzgangers im Homeoffice im
Ansassigkeitsstaat nicht zu sogenannten Nicht-
rickkehrtagen. Sie wirken sich also nicht negativ
auf die Grenzgangereigenschaft des Arbeitneh-
mers aus. Im Verhaltnis zu Osterreich sind ge-
malf der Konsultationsvereinbarung vom
4./9.2019 zwischen Deutschland und Osterreich
Arbeitstage im Homeoffice als Nichtriickkehrtage
zu werten. Dies kann sich negativ auf die Grenz-
gangereigenschaft des Arbeithehmers auswirken.

Die bis zum 30. Juni 2022 geltenden Konsultati-
onsvereinbarungen mit der Schweiz und mit Os-
terreich, betreffend der steuerlichen Behandlung
des Arbeitslohns von Grenzgangern wahrend der
MaRnahmen zur Bekampfung der Covid-19-Pan-
demie, sind dariiber hinaus zu beachten. Sozial-
versicherungsrechtlich kann sich ab dem 1. Ja-
nuar 2023 unter Umstanden eine Verpflichtung
zum Wechsel ins Sozialversicherungssystem des
Ansassigkeitsstaates des Grenzgangers erge-
ben, sofern dieser zu mehr als 25 Prozent aus
dem Homeoffice im Ansassigkeitsstaat arbeitet,
keine weitere Sonderregelung getroffen wird und
keine Ausnahmevereinbarung beantragt wird
bzw. eine entsprechende Ausnahmevereinbarung
nicht von beiden Staaten genehmigt wird. Final
sollte noch angemerkt werden, dass die Bin-
dungswirkung von Konsultationsvereinbarungen
fur deutsche Gerichte umstritten ist.

Besteuerung von Kryptowanrungen

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat am
10. Mai 2022 ein 24-seitiges Rundschreiben zur Be-
steuerung von Kryptowahrungen verdéffentlicht. Vor-
rangig enthalt das Schreiben Ausfiihrungen zur steu-
erlichen Behandlung von Kryptowé&hrungen bei
Privatpersonen.

Zundchst fuhrt das BMF aus, dass Kryptowéahrungen
nicht abnutzbare Wirtschaftsgiter nach dem Einkom-
mensteuergesetz sind. Diese Klarstellung ist von Be-
deutung, da der Handel von Kryptowé&hrungen an-
dernfalls nicht steuerpflichtig wére.

Das BMF stellt mit seinem Schreiben jedoch auch
klar, dass der Handel mit Kryptowahrungen grund-
satzlich steuerpflichtig ist. Entscheidendes Kriterium
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ist die einjahrige Haltefrist. Liegt also zwischen An-
schaffung und VeraufRerung der Kryptowahrung weni-
ger als ein Jahr, stellt die Differenz zwischen Verau-
Rerungserlds und urspringlichen
Anschaffungskosten den steuerpflichtigen Gewinn
(oder auch Verlust) dar. Im Umkehrschluss bedeutet
dies: Werden Kryptowahrungen nach Ablauf der Hal-
tefrist von einem Jahr verauf3ert, ist dieser Vorgang
steuerfrei.

Entgegen der Entwurfsfassung vom 17. Juni 2021 hat
sich das BMF ausdrucklich gegen eine Verlangerung
der Haltefrist auf zehn Jahre entschieden. Das gilt
auch dann, wenn Kryptowahrungen selbst als Ein-
kunftsquelle genutzt und daraus Einkinfte erzielt wer-
den.

Weiterhin stellt das BMF klar, dass die Erwirtschaf-
tung von Kryptowahrungen grundsatzlich immer ei-
nen Anschaffungsvorgang darstellt und keinen Her-
stellungsvorgang. Das fuhrt dazu, dass auch das
Mining (das Schirfen von Kryptowahrungen), das
Lending (kryptobasiertes Darlehen), das Staking (die
Zurverfugungstellung von Kryptowéhrungen zur Si-
cherung des Netzwerks und von Transaktionen) und
weitere kryptotypische Vorgénge zu einem Anschaf-
fungsvorgang fuhren. Insoweit sind die oben erlauter-
ten Grundsatze zur Steuerpflicht auch bei diesen Vor-
gangen anzuwenden.

Bei der Ermittlung des Anschaffungs- und Verauf3e-
rungsdatum kann vereinfachend festgestellt werden,
dass die zuerst angeschaffte Kryptowahrung auch
zuerst veraufRert wird.

Beispiel:

Vorgang: Datum: Wahrung
Kauf 01.01.2020 10 Bitcoin
Kauf 01.06.2020 5 Bitcoin
Verkauf* 01.02.2021 10 Bitcoin
Verkauf** 01.03.2021 5 Bitcoin

* der Verkauf ist vorliegend steuerfrei, da zwischen
Anschaffung und Verauf3erung mehr als ein Jahr
liegt. Die am 1. Januar 2020 gekauften Bitcoin wer-
den bei einer VerauBRerung zuerst beriicksichtigt.

** der Verkauf ist vorliegend steuerpflichtig, da zwi-
schen Anschaffung und Verauf3erung weniger als ein
Jahr liegt.

Der Handel, das Mining und das Staking kann zu ge-
werblichen Einklnften fiihren, sofern die Tatigkeit
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nachhaltig und mit Gewinnerzielungsabsicht ausge-
Ubt wird (sofern eine gewerbliche Tatigkeit nicht
schon aus anderen Grunden vorliegt, wie zum Bei-
spiel der Rechtsform (bspw. einer GmbH)).

Liegen keine gewerblichen Einkinfte vor, sind steuer-
liche Freibetragsgrenzen zu bertcksichtigen. Wenn
der ermittelte Gewinn bei einem steuerpflichtigen
VerauRerungsvorgang 600 Euro pro Jahr nicht Gber-
steigt, bleibt der Gewinn steuerfrei. Sofern ein Ge-
winn Uber das Staking erwirtschaftet wird, liegt die
Freibetragsgrenze bei lediglich 256 Euro pro Jahr.

Fazit

Aus steuerlicher Sicht schafft das BMF mit sei-
nem Schreiben fur Privatanleger eine héhere
Planungssicherheit fiir Investments im Bereich
der Kryptowahrungen. Im Ergebnis I&sst sich
festhalten, dass das BMF mit seinem Schreiben
umfangreiche Klarstellungen hinsichtlich der
steuerlichen Behandlung von Kryptow&hrungen
im Privatvermégen getroffen hat. Abzuwarten
bleibt jedoch, welche Dokumentations- und Mit-
wirkungspflichten bestehen. Das BMF hat be-
reits ein weiteres Schreiben zur Klarung dieser
Pflichten angekiindigt.

Hartung fur pauschalierte
Lonnsteuer

Bei Nichtabfiihrung einzubehaltender und anzumel-
dender Lohnsteuer zu den gesetzlichen Falligkeits-
zeitpunkten liegt regelmaRig eine zumindest grob
fahrlassige Verletzung der Pflichten von Geschéfts-
fuhrer:innen einer GmbH vor. Das gilt auch im Fall
der nachtraglichen Pauschalierung der Lohnsteuer.

Der BFH hat mit Urteil vom 14. Dezember 2021 (Az.
VII R 32/20) bestétigt, dass es sich bei der pauscha-
lierten Lohnsteuer nicht um eine Unternehmens-
steuer eigener Art, sondern um die durch die Tatbe-
standsverwirklichung der Arbeitnehmer:innen
entstandene und vom Arbeitgebenden lediglich Uber-
nommene Lohnsteuer handelt.

Im Streitfall wurde im Rahmen einer Lohnsteuer-Au-
Renprifung bei einer GmbH festgestellt, dass fur Juli
2015 bis Juni 2017 fir die private Nutzung eines Fir-
men-Kfz durch die Geschéftsfuhrerin und fir an die

Arbeitnehmer:innen erstattete Verpflegungsmehrauf-
wendungen keine Lohnsteuer angemeldet, einbehal-
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ten und abgefihrt worden war. Aufgrund dieser Fest-
stellungen filhrten die GmbH und das Finanzamt im
Einvernehmen eine pauschale Nachversteuerung
nach § 40 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1a des Einkommensteu-
ergesetzes (EStG) bzw. § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
EStG durch. Die aus der pauschalen Nachversteue-
rung entstandenen Betrage wurden durch Nachforde-
rungsbescheid vom 9. Mérz 2018 festgesetzt und wa-
ren zum 12. April 2018 fallig.

Dariiber hinaus wurden von der GmbH fir die Anmel-
dezeitraume 12/2017 und 1/2018 zwar Lohnsteuern
angemeldet, aber teilweise nicht abgefiihrt.

Bereits mit Schreiben vom 21. Dezember 2017 wurde
fur die GmbH die Eréffnung des Insolvenzverfahrens
beantragt. Mit Beschluss vom 1. Februar 2018 wurde
die vorlaufige Insolvenzverwaltung bestimmt und an-
geordnet, dass Verfigungen der GmbH nur mit Zu-
stimmung des vorlaufigen Insolvenzverwalters wirk-
sam sein sollten.

Weil die Forderungen von der GmbH nicht beigetrie-
ben werden konnten, nahm das Finanzamt die allei-
nige Geschéftsfuhrerin der GmbH nach vorheriger
Anhdrung mit Haftungsbescheid vom 10. Oktober
2018 sowohl fur die pauschalierte Lohnsteuer nach
der AuRenprufung als auch fur die individuelle Lohn-
steuer 12/2017 und 1/2018 in Anspruch.

Nach erfolglosem Einspruch erhob die GmbH-Ge-
schaftsfihrerin Klage. Sie tragt vor, dass die Steuer-
schuld erst mit der Pauschalierung berechnet werden
und frihestens ab diesem Zeitpunkt dem Finanzamt
zuflieBen kdnne. Zu diesem Zeitpunkt sei die GmbH
bereits zahlungsunfahig gewesen. Eine Verletzung
steuerlicher Pflichten scheide spéatestens nach Be-
stellung eines vorlaufigen Insolvenzverwalters aus.

Das Finanzgericht wies die Klage ab und entschied,
dass die GmbH-Geschéftsfuhrerin zutreffend vom Fi-
nanzamt in Anspruch genommen wurde. Hinsichtlich
der Haftung fir die individuelle Lohnsteuer 12/2017
und 1/2018 sei die Geschéftsfihrerin durch die Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens nicht entschuldigt. Fur
die Haftung der pauschalierten Lohnsteuer sei nicht
mafigeblich, dass die Lohnsteuer-Auf3enprifung erst
beendet war als die GmbH bereits zahlungsunféhig
gewesen ist. Der Bezugspunkt der Haftung bleibe in
beiden Fallen der Zuflusszeitpunkt des Arbeitslohns.
Diese Ansicht hat der BFH im Revisionsverfahren be-
statigt. Die Pflichtverletzung der Geschéftsfiihrerin ist
durch die Nichtanmeldung und Nichtabfiihrung der
Lohnsteuer zu den gesetzlich vorgesehenen Fallig-
keitszeitpunkten verwirklicht.
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Fazit

Der BFH hat erneut bestatigt, dass sich die
Frage der Pflichtverletzung sowohl fir die indivi-
duelle als auch fir die pauschalierte Lohnsteuer
nach der Entstehung der Steuer und somit nach
dem Zeitpunkt des Zuflusses des Arbeitslohns
richtet und nicht nach dem Zeitpunkt der Fallig-
keit.

Steuerliche Behandiung von Arpeit-
nenmereinkuniten bel Auslandsta-
tigkeiten - ,Der neue Auslandstatig-
Keltserlass

Das Bundesministerium der Finanzen hat mit seinem
Schreiben vom 6. Juni 2022 (Gz: IVC5-S
2293/19/10012 :001) den bisherigen ,Auslandstatig-
keitserlass (ATE)“ vom 31. Oktober 1983 aktualisiert
und an bestehende Rechtsprechung angepasst.

Unter den Voraussetzungen des ATE bleibt der fir
eine Auslandstatigkeit bezogene Arbeitslohn in Staa-
ten, mit denen kein Doppelbesteuerungsabkommen
(DBA) besteht, im Inland steuerfrei. Deutschland
sieht in diesen Fallen von der Besteuerung der Ein-
kunfte durch Freistellung der Einkiinfte unter Progres-
sionsvorbehalt ab (§ 34c Abs. 5i.V.m. § 32b EStG
entspr.).

Anwendbarkeit

Der neue ATE ist ab dem Veranlagungszeitraum
2023 unter den folgenden Voraussetzungen anwend-
bar:

(1) Arbeitnehmer:in eines/r EU/EWR-Arbeitgeber:in

(2) Auslandstatigkeit in einem Land mit dem kein
Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) besteht
(zum Beispiel Brasilien)

(3) Beglnstigte Tatigkeit

(4) Beglnstigter Arbeitslohn

(5) Dauer der Tatigkeit fir mindestens drei Monate
ohne schadliche Unterbrechung

Was ist neu oder wurde verandert?

Erweiterung des Arbeitgebendenbegriffs:

Mit der Neufassung wurde der Begriff des Arbeitsge-
benden erweitert auf EU-/ EWR-Arbeitgeber:innen.

Global Mobility Services Newsletter | 5

Demnach werden jene mit Sitz, Geschéftsleitung, Be-
triebsstatte oder einem standigen Vertreter in der EU
oder dem EWR-Raum begunstigt.

Konkretisierung der beginstigten bzw. nicht be-
gunstigten Tatigkeiten:

Bei den beglinstigten Tatigkeiten wurde der Einbau,
die Aufstellung, die Instandsetzung oder Wartung
sonstiger Wirtschaftsguter, die ausschlief3lich von
EU-/EWR-Arbeitgebern:innen hergestellt oder in-
standgesetzt bzw. gewartet werden, aufgenommen.
Die Begunstigung der Auslandstétigkeit der deut-
schen Entwicklungshilfe wurde eingeschrankt und gilt
nunmehr nur, wenn eine Projektférderung unmittelbar
oder mittelbar aus inlandischen 6ffentlichen Mitteln
von mindestens 75 Prozent vorliegt.

Fur folgende Tatigkeiten wurde eine ausdrickliche
Nichtbegiinstigung aufgenommen:

— Sanierungs-, Restaurierungs-, Reinigungs-
und Sicherungsarbeiten an Bauwerken ohne
industrielle bzw. technische Nutzung.

—  Produktion von Schiffen im Ausland.

— Tatigkeit im Bereich der humanitaren Hilfe.

Erweiterung der unschéadlichen Unterbrechun-
gen:

Neben Urlaub und Krankheit sind nun auch Freizeit-
blécke unschadlich, soweit die entsprechende Aus-
landstatigkeit mindestens drei Monate dauert. Bei der
Berechnung der Dreimonatsfrist werden unschéadliche
Zeiten nicht einbezogen.

Beglnstigter Arbeitslohn:

Nunmehr expliziert genannt wird das BMF-Schreiben
vom 14. Marz 2017 (BStBI. | S. 273) zur Aufteilung
von Zuwendungen, die nicht gesondert fur die be-
glnstigte Tatigkeit geleistet wurden.

Weiter wurde konkretisiert, dass Arbeitslohn, der un-
mittelbar oder mittelbar aus inlandischen 6ffentlichen
Kassen gezahlt wird, nicht erfasst ist. Hiervon ausge-
nommen sind die Anteile von Mischfinanzierungen,
bei denen eine Kofinanzierung durch einen anderen
Trager (zum Beispiel Institutionen der EU) erfolgt. Die
entsprechenden Zahlungen sind folgerichtig aufzutei-
len.

Auslandische Mindestbesteuerung:
Eine Freistellung der Einklnfte erfolgt nur noch mit

einem Nachweis der Besteuerung, das heif3t mit einer
der Einkommensteuer entsprechenden Steuer von
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mindestens zehn Prozent sowie dem jeweiligen Zah-
lungsnachweis.

Hinweis: Liegt keine Besteuerung in H6he von min-
destens zehn Prozent vor, so besteht die Moglichkeit
der Anrechnung unter den Voraussetzungen des §
34c EStG.

Fir den Verzicht der Besteuerung im Lohnsteuerver-
fahren, ist (wie bisher) vom/von der Arbeitsgeber:in
oder dem/der Arbeitnehmer:in eine Freistellungsbe-
scheinigung beim Betriebstattenfinanzamt zu bean-
tragen. Hierbei genligt es zunachst glaubhaft zu ma-
chen, dass die auf den Auslandsstaat entfallenden
Einkunfte dort einer, der Einkommensteuer ahnli-
chen, Steuer unterliegen. Der Besteuerungsnachweis
ist erst im Besteuerungsverfahren zu erbringen.

Fazit

Durch die Neufassung des ATE ergeben sich so-
wohl Erweiterungen als auch Einschrankungen
der Anwendbarkeit des bisherigen ATES. Arbeits-
geber:innen und Arbeitnehmer:innen, die den
ATE in Anspruch nehmen, sollten prifen, welche
Auswirkungen die Neufassung ftr ihren jeweili-
gen Anwendungsfall hat.

LOHHSTBUBHICHB BB__hE]ﬂ[ﬂUﬂQ der
Uberlassung bzw. Ubertragung von
Vermogenspeteiligungen

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat mit
Schreiben vom 16. November 2021 (Gz: IVC5-S
2347/21/10001 :006) insbesondere vor dem Hinter-
grund der Anderungen durch das Fondsstandortge-
setz vom 3. Juni 2021 zur lohnsteuerlichen Behand-
lung der Uberlassung bzw. Ubertragung von
Vermdgensbeteiligungen ab 2021 Stellung genom-
men.

Die Uberlassung bzw. Ubertragung von Vermogens-
beteiligungen kann unter bestimmten Voraussetzun-
gen gemaf § 3 Nummer 39 des Einkommensteuer-
gesetzes (EStG) steuerfrei gewahrt werden und unter
den Voraussetzungen des 8 19a EStG aufgeschoben
besteuert werden.

1. Voraussetzungen der Steuerfreiheit geman
§ 3 Nr. 39 EStG

a. Begunstigter Personenkreis
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Die Steuerfreiheit gilt fur unbeschréankt und be-
schrankt einkommensteuerpflichtige Arbeithehmer:in-
nen, die in einem gegenwartigen Dienstverhaltnis
zum Unternehmen stehen. Dabei kann es sich so-
wohl um das Hauptarbeitsverhéltnis (erstes Dienst-
verhaltnis) als auch um ein Nebenarbeitsverhéltnis
(weiteres Dienstverhaltnis) handeln.

In einem gegenwartigen Dienstverhéltnis stehen auch
Arbeitnehmer:innen, deren Dienstverhaltnis ruht (zum
Beispiel wahrend des Mutterschutzes, der Elternzeit
oder aufgrund einer vertraglichen Vereinbarung tber
eine befristete Tatigkeit im Ausland) oder die sich in
der Freistellungsphase einer Altersteilzeit befinden.
Personen, die ausschlie3lich Versorgungsbeziige be-
ziehen, stehen nicht mehr in einem gegenwartigen
Dienstverhaltnis.

b. Beglnstigte Vermdgensbeteiligungen

Die begunstigten Vermdgensbeteiligungen sind in § 3
Nr. 39 Satz 1 EStG i.V.m § 2 Abs.1 Nr. 1 Buchst. a,
b, f bis I und Abs. 2 bis 5 des Funften Vermogensbil-
dungsgesetzes abschlielend aufgezahlt. Weitere In-
formationen dazu finden sich im BMF-Schreiben vom
29. November 2017 (BStBI | S. 1626).

Sogenannte ,virtuelle Beteiligungen® (zum Beispiel
Stock Appreciation Rights; Long Term Incentive Pay-
ments), also schuldrechtliche Bonusversprechen der
Arbeitgeber:innen, fallen nicht unter die Regelung fur
begunstigte Vermogensbeteiligungen. Aktienoptionen
sind keine Vermdgensbeteiligungen im oben genann-
ten Sinne. Jedoch kann sich nach Ausiibung einer
Aktienoption und dem darauffolgenden verginstigten
Bezug von Aktien ein steuerlich beglnstigter Tatbe-
stand ergeben.

Vermogensbeteiligungen missen zusatzlich zum oh-
nehin geschuldeten Arbeitslohn gewéhrt werden. Die
Ubertragung im Zusammenhang mit Gehaltsum-
wandlungen ist deshalb nicht beginstigt.

c. Uberlassung durch einen Dritten

Arbeitgeber:innen im lohnsteuerlichen Sinn missen
nicht Rechtsinhaber:innen der zu Gberlassenden Ver-
mdogensbeteiligungen sein. Die Steuerfreiheit gilt des-
halb auch fir den geldwerten Vorteil, der bei der
Uberlassung durch Dritte entsteht, sofern die Uber-
lassung durch das gegenwaértige Dienstverhaltnis ver-
anlasst ist. Eine steuerfreie Uberlassung durch Dritte
liegt zum Beispiel vor, wenn Arbeitnehmer:innen die
Vermdgensbeteiligung unmittelbar erhalten

- von einem Beauftragten von Arbeitgeber:innen
(zum Beispiel einem Kreditinstitut oder ande-
ren Unternehmen) oder
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- von einem Unternehmen, das mit dem Unter-
nehmen des/der Arbeitgeber:in in einem Kon-
zern verbunden ist (Ausgabe der Vermdgens-
beteiligungen durch eine
Konzernobergesellschaft an Arbeitnehmer:in-
nen einer Konzernuntergesellschaft oder Kon-
zernschwestergesellschaft)

Bei der Uberlassung der Vermégensbeteiligung durch
einen Dritten kommt es nicht darauf an, ob der Arbeit-
geber in die Uberlassung eingeschaltet ist oder ob
der Arbeitgeber dem Dritten den Preis der Vermo-
gensbeteiligung oder die durch die Uberlassung ent-
stehenden Kosten ganz oder teilweise ersetzt.

d. Mehrfache Inanspruchnahme der Steuer-
freiheit

§ 3 Nr. 39 EStG ist auf das einzelne Dienstverhaltnis
bezogen. Stehen Arbeitnehmer:innen im Kalender-
jahr in mehreren aufeinanderfolgenden oder gleich-
zeitig in mehreren Dienstverhéltnissen, so kann die
Steuerfreiheit fir jedes dieser Dienstverhaltnisse in
Anspruch genommen werden.

e. Keine Steuerfreiheit von Geldleistungen

Die Steuerfreiheit gilt nur fir den geldwerten Vorteil,
den Arbeitnehmer:innen durch die Uberlassung der
Vermogensbeteiligung erhalten. Deshalb sind nicht
steuerfrei

- Geldleistungen des/der Arbeitgeber:in an Ar-
beitnehmer:innen zur Begriindung oder zum
Erwerb von Vermdgensbeteiligungen und

— mit Arbeitnehmer:innen vereinbarte vermo-
genswirksame Leistungen, die zur Begriindung
und Erwerb von Vermdgensbeteiligungen an-
gelegt werden

Kein Arbeitslohn hingegen sind die vom Arbeitgeber
tibernommenen Nebenkosten, die mit der Uberlas-
sung verbunden sind (zum Beispiel Notariatsgeblh-
ren und Kosten flr Registereintragungen) und Uber-
nommene Depotgebuhren, die durch die Festlegung
der Wertpapiere fur die Dauer einer vertraglich ver-
einbarten Sperrfrist (zum Beispiel Sammeldepot) ent-
stehen.

f. Einzubeziehende Arbeitnehmer:innen

Voraussetzung fur die Steuerfreiheit ist, dass die Ver-
mdgensbeteiligung mindestens all jenen Arbeitneh-
mer:innen offensteht, die bei Bekanntgabe des Ange-
bots ein Jahr oder langer ununterbrochen in einem
gegenwartigen Dienstverhaltnis zum Unternehmen
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der Arbeitgeber stehen. Einzubeziehen sind auch ge-
ringflgig Beschaftigte, Teilzeitkréfte, Auszubildende
und weiterbeschaftigte Rentner:innen. Andere Arbeit-
nehmer:innen kénnen aber einbezogen werden (zum
Beispiel weniger als zwolf Monate Beschéftigte). Aus-
geschlossen sind jedoch Leiharbeithnehmer:innen
beim/bei der Entleiher:in.

g. Bewertung der Vermdgensbeteiligung

Die Vermodgensbeteiligung ist mit dem gemeinen
Wert bei der Uberlassung anzusetzen. Sie kann aber
auch mit dem gemeinen Wert bei Abschluss des fir
beide Seiten verbindlichen VerduRerungsgeschéfts
angesetzt werden. Der Wert bestimmt sich damit aus-
schlie3lich nach dem Bewertungsgesetz (BewG) und
nicht nach dem EStG. VeraulRerungssperren oder
sonstige Verfiigungsbeschrankungen mindern nicht
den Wert der Vermdgensbeteiligung.

h. Weitere Besonderheiten

Der geldwerte Vorteil ergibt sich aus dem Unter-
schied zwischen dem Wert der Vermdégenbeteiligung
und dem tatséchlichen Zuzahlungsbetrag der Arbeit-
nehmer:innen. Kein geldwerter Vorteil liegt zum Bei-
spiel vor, wenn auch fremde dritte natirliche Perso-
nen die Vermdgensbeteiligung zum
Zuzahlungsbetrag erwerben kdénnen.

Von der Anwendung der Pauschalbesteuerung nach
§ 37b EStG sind samtliche Vermégensbeteiligungen
ausgeschlossen. Sie sind danach grundséatzlich indi-
viduell zu besteuern.

Ein Zufluss von Arbeitslohn liegt nicht vor, solange es
Arbeitnehmern:innen rechtlich unmdglich ist, Gber die
Vermdgensbeteiligung zu verfigen. Vertragliche
Sperr- und Haltefristen hemmen den Zufluss hinge-
gen nicht.

a. Freibetrag und Anwendung

Die Anhebung des steuerfreien Hochstbetrags flir
Vorteile aus der Uberlassung von Vermégensbeteili-
gungen von 360 Euro auf 1.440 Euro ist am 1. Juli
2021 in Kraft getreten. Dieser ist ein Jahresbetrag,
der fur den gesamten Veranlagungszeitraum 2021
anzuwenden ist. Sofern im ersten Halbjahr 2021 be-
reits eine Vermdégensbeteiligung mit einem geldwer-
ten Vorteil von tGber 360 Euro besteuert wurde, so
muss der Arbeitgeber den Lohnsteuerabzug riickwir-
kend andern (8§ 41c Abs. 1 S. 2 EStG). Andert der Ar-
beitgeber den Lohnsteuerabzug nicht, kbnnen Arbeit-
nehmer:innen den héheren steuerfreien Hochstbetrag
bei der Veranlagung zur Einkommensteuer geltend
machen.
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2. Die aufgeschobene Besteuerung der geldwer-
ten Vorteile geménR 8§ 19a EStG

Die Besteuerung des geldwerten Vorteils aus Vermo-
gensbeteiligungen bei Kleinstunternehmen sowie bei
kleinen und mittleren Unternehmen erfolgt erst zu ei-
nem spateren Zeitpunkt (weniger als 250 Mitarbeiter
und Jahresumsatz héchstens 50 Mio. Euro oder Jah-
resbilanzsumme héchstens 43 Mio. Euro). Durch die
Regelung wird vermieden, dass bereits zum Zeit-
punkt der Ubertragung einer Vermégensbeteiligung
auf Arbeitnehmer:innen ein geldwerter Vorteil zu ver-
steuern ist, ohne dass liquide Mittel zugeflossen sind.

Begunstigter Personenkreis, beginstige Vermdgens-
beteiligungen und die Bewertung entsprechen den
Ausfuhrungen oben unter 1. Buchstabe a, b und g.

Die vorlaufige Nichtbesteuerung mit Zustimmung der
Arbeitnehmer:innen ist bis zum Abschluss des Lohn-
steuerabzugsverfahrens und damit bis zur Ubermitt-
lung der Lohnsteuerbescheinigung zulassig. Eine
Nachholung der vorlaufigen Nichtbesteuerung im
Rahmen der Veranlagung zur Einkommensteuer ist
ausgeschlossen.

Die aufgeschobene Besteuerung erfolgt bei Veraule-
rung oder unentgeltlichen Ubertragung der Vermo-
gensbeteiligung durch Arbeitnehmer:innen, spates-
tens jedoch nach zwdlf Jahren oder bei Beendigung
des Dienstverhaltnisses. Aus der Beendigung der un-
beschrankten Steuerpflicht oder einer Verlagerung
der Ansassigkeit im Sinne eines Doppelbesteue-
rungsabkommens ins Ausland allein erfolgt keine Be-
steuerung. Ebenso fuhrt eine fiktive Verduf3erung im
Rahmen der Wegzugsbesteuerung fir sich allein
nicht zu einer Nachversteuerung.

Ein durch Betriebsiibergang nach § 613a des Burger-
lichen Gesetzbuches bedingter Wechsel des/der Ar-
beitgeber:in fihrt zu keiner Beendigung, sondern zur
Fortsetzung des bisherigen Dienstverhéltnisses.

Der nicht besteuerte Vorteil und die tbrigen Angaben
zur aufgeschobenen Besteuerung sind vom Arbeitge-
ber im Lohnkonto aufzuzeichnen. Die Aufbewah-
rungsfrist endet nicht vor Ablauf von sechs Jahren
nach der nachgeholten Versteuerung.

Die Neuregelungen des § 19a EStG sind erstmals auf
Vermdgensbeteiligungen, die nach dem 30. Juni
2021 ubertragen werden, anzuwenden.
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Sozialversicherungspriicht in einer
Rechtsanwaltsgeselischart nicht
ausgeschiossen

Das Bundessozialgericht (BSG) hatte kirzlich tber
den versicherungsrechtlichen Status von funf Rechts-
anwalten einer Rechtsanwaltsgesellschaft zu ent-
scheiden. Die funf klagenden Rechtsanwélte waren
dort als Gesellschafter-Geschaftsfihrer tatig. Zu den
Aufgaben der Anwélte gehorte die Ubernahme und
die Ausfuihrung von Anwaltsauftragen, insbesondere
die Beratung und Vertretung in Rechtsangelegenhei-
ten und alle damit im Zusammenhang stehenden Ge-
schéfte, die durch in Diensten der Gesellschaft ste-
hende, zugelassene Rechtsanwélte unabhangig,
weisungsfrei und eigenverantwortlich unter Beach-
tung ihres Berufsrechts ausgefuhrt wurden.

Die Anwaélte hielten anfénglich jeweils 20 Prozent,
nach Ausscheiden eines Klagers 25 Prozent, der Ge-
sellschaftsanteile. Beschlisse in der Gesellschafter-
versammlung wurden mit einfacher Mehrheit gefasst.
Die Geschéftsfiihrervertrage sahen ein festes Mo-
natsgehalt von brutto 6.500 Euro zuzlglich eines 13.
Monatsgehalts und eine gewinnabhéngige Vergitung
(Tantieme) in Hohe von 10 Prozent des tantieme-
pflichtigen Gewinns vor.

Im Rahmen eines Statusfeststellungsverfahrens
stellte die beklagte Deutsche Rentenversicherung
Bund die Versicherungspflicht der Klager in der ge-
setzlichen Rentenversicherung sowie nach dem Ar-
beitsforderungsrecht (Arbeitslosenversicherung) auf-
grund einer Beschaftigung fest. Klagen und
Berufungen der Klager waren erfolglos. Das LSG Ba-
den-Wirttemberg hatte seine Entscheidung mit der
fehlenden Sperrminoritat der Klager sowie ihrer Ein-
gliederung in die Arbeitsorganisation der Anwaltsge-
sellschaft begriindet.

Mit ihren Revisionen haben die Klager eine Verlet-
zung des Beschaftigungsbegriffs gertigt (gem. §

7 SGB IV). Die Vorinstanzen héatten nicht ausrei-
chend beriicksichtigt, dass sie als Rechtsanwaélte un
abhangige Organe der Rechtspflege seien. Zudem
gewabhrleiste die Bundesrechtsanwaltsordnung aus-
driicklich die Unabhéangigkeit von Rechtsanwalt:in-
nen, die Geschéftsfiihrende einer Rechtsanwaltsge-
sellschaft seien. Daher seien sie nicht mit
Honorarérzt:innen oder Steuerberater:innen ver-
gleichbar.
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Mit dem Urteil vom 28. Juni 2022 (B 12 R 4/20 R) hat
der 12. Senat des BSG die Revisionen der Klager zu-
ruckgewiesen. Der Senat hat festgestellt, dass sie
nach den allgemeinen fir Geschéftsfihrende-Gesell-
schafter:innen einer GmbH geltenden Grundsétzen in
einem abhangigen Beschaftigungsverhéltnis stehen
und damit sozialversicherungspflichtig sind. Es hat
betont, dass der Status als Beschéftigte nicht von
vornherein deshalb ausgeschlossen ist, weil Rechts-
anwalt:innen unabhéngige Organe der Rechtspflege
sind. Vielmehr kommt es auf die Umsténde des Ein-
zelfalls an. Bei Rechtsanwaltsgesellschaften kommt
es — wie allgemein bei Gesellschaften mit beschréank-
ter Haftung — fur die Frage einer Versicherungspflicht
aufgrund einer Beschéftigung der Geschéftsfihren-
den-Gesellschafter:innen darauf an, ob sie Uber die
gesellschaftsrechtliche Rechtsmacht verfiigen, die
Geschicke des Unternehmens zu bestimmen. Nichts
anderes gilt auch fir Rechtsanwalt:innen, die in einer
Rechtsanwaltsgesellschaft tatig sind.

Ganz allgemein schlie3t die Bundesrechtsanwalts-
ordnung eine Tatigkeit von Rechtsanwalt:innen in ei-
nem Anstellungsverhaltnis und damit in abhangiger
Beschaftigung nicht aus. Dies gilt auch in einer
Rechtsanwaltsgesellschaft, denn die Regelungen der
Bundesrechtsanwaltsordnung gewahrleisten nur die
fachliche Unabhangigkeit der Rechtsanwalt:innen in
ihrer anwaltlichen Tatigkeit. Aufgrund ihrer Position
als Geschéftsfuhrende kénnen sie dennoch in das
Unternehmen eingegliedert sein und im Rahmen der
Unternehmenspolitik Weisungen der Gesellschafter-
versammlung unterliegen.

Jeder der funf Klager verfligte als Minderheitsgesell-
schafter nicht Uber die gesellschaftsrechtliche
Rechtsmacht, die Geschicke der Rechtsanwaltsge-
sellschaft zu bestimmen. Die Geschéftsfuhrervertrage
enthalten zudem typische Regelungen fir eine ab-
hangige Beschaftigung.
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Fazit/Empfehlung

Das BSG hat die bisherige Rechtsprechung zum
Status von Gesellschafter-Geschéftsfihrenden
einer GmbH konsequent fortgesetzt. Geschéfts-
fuhrende-Gesellschafter:innen einer GmbH, die
kraft ihrer Kapitalbeteiligung oder umfassender
Sperrminoritét nicht Uber die Rechtsmacht verfi-
gen, um mafigeblichen Einfluss auf die Geschi-
cke der Gesellschaft zu nehmen, sind status-
rechtlich als Beschaftigte zu qualifizieren. Dies
bedeutet aber nicht zwangslaufig, dass die Be-
schéftigung zur Sozialversicherungspflicht in al-
len Zweigen fuhrt.

Eine Befreiung von der Kranken- und Pflegeversi-
cherungspflicht setzt voraus, dass das regelma-
Rige Jahresarbeitsengelt die Versicherungs-
pflichtgrenze (zurzeit 64.350 EUR) Uberschreitet
(gem. 8 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Angestellte
Rechtsanwalt:innen von Anwaltsgesellschaften
kénnen sich mit Rucksicht auf ihre Zugehdrigkeit
Zu einer berufsstandischen Versorgungseinrich-
tung auf Antrag von der Rentenversicherungs-
pflicht befreien lassen (gem. § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr.
1 SGB VI).

Das Recht zur Befreiung von der Rentenversi-
cherungspflicht haben ausdricklich auch Ange-
stellte anderer Gesellschaften, die im Rahmen ih-
res Arbeitsverhaltnisses fur ihren Arbeitgeber
anwaltlich tatig sind (sog. Syndikusrechtsanwaél-
tinnen und -anwalte). Schwierig ist die Befreiung
von Syndikusanwalt:innen aber in den Féllen, in
denen sie Mitglied der Geschaftsfliihrung einer
GmbH sind. Eine derartige Tatigkeit wird Ubli-
cherweise nicht im Rahmen des geforderten Ar-
beitsverhaltnisses ausgeubt.

Ob ein Antrag auf Befreiung von der Rentenver-
sicherungspflicht dennoch zum Erfolg fuhrt, hangt
von der Art und den Umstéanden des Einzelfalls
ab (das heil3t insbesondere von der Weisungsge-
bundenheit gem. § 37 GmbHG und dem genauen
Betatigungsfeld). Bei der Beurteilung der Befrei-
ungsvoraussetzungen im konkreten Einzelfall ste-
hen Ihnen unsere Rentenberaterinnen und Ren-
tenberater gerne zur Seite.
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Serle zum anwendbaren Recht -
Bezug zu anderen Mitgliedstaaten
und gleichzeltig zu Abkommens-
staaten

Folge 3: Vorlubergehender Einsatz in einem
Abkommensstaat sowie Entsendung in einen
anderen Mitgliedstaat

Hintergrund: Hat eine Erwerbstétigkeit einen Bezug
sowohl zum européaischen Gemeinschaftsrecht als
auch zu einem oder mehreren bilateralen Sozialversi-
cherungsabkommen, wird vorrangig das Gemein-
schaftsrecht zur Klarung der Versicherungszugeho-
rigkeit herangezogen. Dies bedeutet, dass zunachst
zu ermitteln ist, welcher Mitgliedstaat fUr den Teil der
Erwerbstatigkeit zustandig ist, der ausschlief3lich Be-
rihrungspunkte zum Gemeinschaftsrecht aufweist.
Soweit danach deutsches Recht anwendbar ist, ist
anschlieend zu prifen, ob dies auch auf den Teil
der Erwerbstatigkeit zutrifft, der Berihrungspunkte zu
einem oder mehreren Abkommensstaaten aufweist.

New Work und neue Formen mobilen Arbeitens erfor-
dern es, Beschéftigte sehr flexibel — zum Teil weltweit
— einzusetzen. Dies wirft auch in sozialversicherungs-
rechtlicher Hinsicht haufig Fragen hinsichtlich des an-
wendbaren Versicherungsrechts auf. Soweit die Be-
schaftigung Berthrungspunkte zu einem oder
mehreren Mitgliedstaaten sowie einem oder mehre-
ren Abkommensstaaten aufweist, ist die Ermittlung
des anwendbaren Rechts eine besondere Herausfor-
derung.

Aus den vier ausgewahlten Fallgruppen stellen wir in
unserer Sozialversicherungsreihe heute Fallgruppe 3
vor:

In dieser Konstellation wird eine Person, die gewthn-
lich in Deutschland beschéftigt ist, wahrend eines be-
fristeten Einsatzes in einem Abkommensstaat kurz-
zeitig in einen anderen Mitgliedstaat entsandt. Es ist
zu bestimmen, welches Recht fur die Entsendung in
den anderen Mitgliedstaat anzuwenden ist. Erfolgt die
Entsendung im Rahmen des in Deutschland beste-
henden Beschaftigungsverhaltnisses und galten flr
die betreffende Person unmittelbar vor der Entsen-
dung die deutschen Rechtsvorschriften, handelt es
sich insoweit um eine Entsendung nach Artikel 12
Absatz 1 VO (EG) 883/04. Das Vorliegen einer Ent-
sendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) setzt
selbstverstandlich voraus, dass sdmtliche Vorausset-
zungen dieser Vorschrift erfillt sind.
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Ist dies nicht der Fall, kann die Anwendung der deut-
schen Rechtsvorschriften auf der Grundlage einer
Ausnahmevereinbarung nach Artikel 16 Absatz 1 VO
(EG) 883/04 in Betracht kommen.

Gelten nach dem Gemeinschaftsrecht die deutschen
Rechtsvorschriften, ist hinsichtlich des Teils der Be-
schaftigung, der Bertihrungspunkte zu einem Abkom-
mensstaat hat, das nach diesem Abkommen an-
wendbare Recht zu ermitteln.

Gelten nach dem Gemeinschaftsrecht die Rechtsvor-
schriften eines anderen Mitgliedstaats, bleibt kein
Raum fir die Anwendung eines bilateralen Abkom-
mens, das Deutschland mit einem anderen Staat ge-
schlossen hat, da dies mit dem Grundsatz des fir
eine Person einheitlich anwendbaren Rechts eines
Mitgliedstaats nicht vereinbar ist (vergleiche unten
Beispiel 2 b).

Beispiel 1

Frau Schuster wird von ihrem in Deutschland ansés-
sigen Arbeitgeber fir drei Jahre bei dessen Tochter-
gesellschaft in Japan eingesetzt. Das Entgelt von
Frau Schuster, die ausschlie3lich einen Arbeitsver-
trag mit ihrem deutschen Arbeitgeber geschlossen
hat, wird an die japanische Gesellschaft weiterbelas-
tet, die das Entgelt wiederum als Betriebsausgabe
steuerlich geltend macht. Fir die Dauer der Beschéf-
tigung in Japan wird eine Ausnahmevereinbarung
nach Artikel 10 des Sozialversicherungsankommens
zwischen Deutschland und Japan (SVA-Japan) ge-
schlossen. Demnach gelten fir Frau Schuster die
deutschen Rechtsvorschriften im Bereich der Renten-
und Arbeitslosenversicherung. In den tbrigen Versi-
cherungszweigen besteht keine Versicherungspflicht
in Deutschland, da es sich nicht um eine Entsendung
im Sinne der Ausstrahlung handelt.

Wahrend ihres Einsatzes in Japan bendtigt die Mut-
tergesellschaft Frau Schuster fiir einen Zeitraum von
zwei Monaten in einem Projekt in Belgien. Der Kunde
in Belgien besteht auf der Vorlage einer A1l-Beschei-
nigung, die der Arbeitgeber bei der Krankenkasse be-
antragt.

Ergebnis

Da fur Frau Schuster unmittelbar vor der Entsendung
nach Belgien die deutschen Rechtsvorschriften (zu-
mindestens fir Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung) gegolten haben und die Beschaftigung in Bel-
gien im Auftrag und fur Rechnung ihres in
Deutschland ansassigen Arbeitgebers erfolgt, kann
eine Al-Bescheinigung ausgestellt werden, sofern
auch die anderen in Artikel 12 Absatz 1 VO (EG)
883/04 genannten Voraussetzungen erfillt sind. Zu
beachten ist, dass fiir die Dauer der Entsendung
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nach Belgien auch in den nicht vom SVA-Japan er-
fassten Versicherungszweigen (Kranken-, Pflege-
und Unfallversicherung) grundsatzlich Versicherungs-
pflicht in Deutschland besteht. Fur die Dauer der Ent-
sendung muss der deutsche Arbeitgeber Frau Schus-
ter auch zu diesen Sozialversicherungszweigen
anmelden.

Beispiel 2

Herr Meister wird von seinem Arbeitgeber fur vier
Jahre bei einem verbundenen Unternehmen in den
USA eingesetzt. Fir diese Zeit wird der deutsche Ar-
beitsvertrag ruhend gestellt und ein lokaler Arbeits-
vertrag mit der US-Gesellschaft geschlossen. Es
kommt eine Ausnahmevereinbarung nach Artikel 6
Absatz 5 SVA-USA zustande. Somit gelten die deut-
schen Rechtsvorschriften zur gesetzlichen Renten-
versicherung. Fir die Ubrigen Zweige der Sozialversi-
cherung gelten die deutschen Rechtsvorschriften
nicht, weil keine Entsendung im Sinne der Ausstrah-
lung vorliegt.

Waéhrend des Einsatzes in den USA wird Herr Meister
von seinem US-Arbeitgeber fur funf Wochen im Rah-
men einer Dienstreise nach Spanien entsandt. Der
deutsche Arbeitgeber fragt sich, ob fur Herrn Meister
eine Al-Bescheinigung fur Spanien ausgestellt wer-
den kann.

Ergebnis

Fir Herrn Meister haben unmittelbar vor der Entsen-
dung nach Spanien die deutschen Rechtsvorschriften
(zumindest hinsichtlich der Rentenversicherung) ge-
golten, allerdings erfolgt die Entsendung nach Spa-
nien im Rahmen des in den USA bestehenden Be-
schaftigungsverhaltnisses. Es handelt sich daher —
anders als in Beispiel 1 — nicht um eine Entsendung
nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) 883/04 von
Deutschland nach Spanien. Folglich ist die Ausstel-
lung einer Al-Bescheinigung von der Krankenkasse
auf Basis von Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) 883/04
hier nicht moglich.

Es wird unterstellt, dass die Anwendung der deut-
schen Rechtsvorschriften auch fiir die Dauer der Ent-
sendung nach Spanien im Interesse von Herrn Meis-
ter liegt. Der deutsche Arbeitgeber kann eine
Ausnahmevereinbarung nach Artikel 16 Absatz 1 VO
(EG) 883/04 beantragen. Ob diese zustande kommt
und auf dieser Grundlage eine Al-Bescheinigung
ausgestellt werden kann, ist von den Gesamtumstan-
den des Einzelfalls und der Zustimmung der zustén-
digen spanischen Stelle abhangig (Ermessensent-
scheidung).
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a) Kommt Ausnahmevereinbarung nach Artikel 16
Absatz 1 VO (EG) zustande, gilt diese fur alle
vom sachlichen Geltungsbereich der VO (EG)
883/04 erfassten Bereiche der sozialen Sicher-
heit. Der Arbeitgeber hat die Melde- und Bei-
tragspflichten zur Sozialversicherung so zu erfiil-
len, als ob die Beschaftigung insgesamt in
Deutschland ausgelbt wiirde.

b) Kommt die Ausnahmevereinbarung mit Spanien
nicht zustande, gilt hinsichtlich der Beschaftigung
in Spanien spanisches Recht. Die Vereinbarung
nach Art. 6 Abs. 5 SVA-USA ist fur den Zeitraum
der Dienstreise nach Spanien aufzuheben. Der
Arbeitgeber hat Herrn Meister fur die Dauer der
Dienstreise nach Spanien von der deutschen So-
zialversicherung abzumelden.

Fazit

Das Rundschreiben des GKV-Spitzenverbandes
zu diesen Fallgestaltungen bietet wertvolle Hin-
weise fur die Losung dieser in der Praxis sehr
haufig auftretenden Falle.

Bei Fragen hinsichtlich des anwendbaren Rechts
bei komplexen Fallen steht Innen das GMS-Sozi-
alversicherungsnetzwerk jederzeit zur Seite.

Im nachsten Newsletter werden wir die vierte Fall-
gestaltungen vorstellen:

- Ausnahmevereinbarung aufgrund eines bilatera-
len Abkommens und Entsendung in einen ande-
ren Mitgliedstaat oder gewohnliche Beschéftigung
in mehreren Mitgliedstaaten

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen
sind moglicherweise fur KPMG-Prifungsmandanten
und deren verbundenen Unternehmen unzuldssig.
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