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ESG und Work from Anywhere

Environmental, Social und Governance (ESG) ste-
hen fur die wesentlichen Faktoren, die das Thema
Nachhaltigkeit, ethische und soziale Auswirkungen
verbindet. Environment umfasst alle Themen rund
um Umwelt und Klima, von CO2-Emissionen Uber
Ressourcenverbrauch bis hin zum Klimawandel.
Unter Social fallen die Themen, die sich auf den
Menschen beziehen: Arbeitsschutz, Diversitat und
Inklusion, Lohngerechtigkeit. Governance bezieht
die interne Unternehmensorganisation ein und um-
fasst Aspekte wie Vorstands- und Aufsichtsratsver-
gltung, Sicherstellung transparenter Finanzpro-
zesse, Anti-Korruption, Sanktionen und ESG-
Ratings.

In der Steuerabteilung kann hierbei — neben den
Aspekten E- (Environment) und G- (Governance) —
der soziale Aspekt (S) eine wichtige Rolle spielen.
Die Arbeitswelt hat sich durch die Corona-Pande-
mie verandert und seither wurden Homeoffice und
flexiblere Arbeitsmodelle zunehmend und langfristig
in den Unternehmensalltag eingefiihrt. So hat sich
das ,Work from Anywhere®, das ortsunabhangige
Arbeiten, mit zahlreichen Vorteilen fir Mitarbeitende
und Unternehmen entwickelt, ,Work from
Anywhere* kann insbesondere im Rahmen der sozi-
alen Komponenten ein fester Bestandteil der ESG-
Strategie sein und einen positiven Einfluss auf die
Unternehmenskultur haben.

Die Flexibilisierung bietet nicht nur enorme Moglich-
keiten im Hinblick auf Chancengleichheit, Inklusion

und Diversitat, sondern erhdht auch die Arbeitgebe-
rattraktivitat. Doch gleichzeitig birgt sie einige Com-
pliance-Risiken, gerade bei grenziberschreitenden

Sachverhalten.
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Auch aus steuerlicher Sicht muss eine Vielzahl von
Regelungen eingehalten werden, um beispielsweise
Betriebsstattenrisiken zu vermeiden sowie die Ein-
kommen-, Lohnsteuer und Sozialversicherung kor-
rekt abzuflihren.

Einige Beispiele daflr, wie ,Work from Anywhere®
auf ,Social” einzahlt:

e Chancengleichheit durch Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf: Kinderbetreuung und Arbeit
durch Homeoffice besser vom betreuenden ElI-
ternteil kombinierbar. Die Moglichkeit fur aus-
landische Mitarbeitende, langfristig oder vo-
ribergehend aus ihrem Heimatland zu arbeiten,
um sich zum Beispiel um ein krankes Familien-
mitglied kiimmern zu kénnen.

e Inklusion von Menschen mit speziellen Bedurf-
nissen, zum Beispiel Nutzung des Homeoffice
bei eingeschrankter Mobilitat.

e Steigerung der Diversitat: Unternehmen kénnen
mit flexiblen Arbeitsmodellen Menschen in ver-
schiedenen Lebenssituationen und mit diversen
Hintergriinden ansprechen. Das hilft auch bei
der Personalbeschaffung, denn Stellen werden
fur einen grofReren Bewerbermarkt zuganglich,
da sich nicht nur Menschen aus der Umgebung,
sondern deutschland- oder sogar weltweit be-
werben kénnen. Auch die Ausiibung einer Ta-
tigkeit aus dem Ausland ist unter gewissen Vo-
raussetzungen denk- und umsetzbar. Teilweise
ist der daraus resultierende zusatzliche Compli-
ance-Aufwand (Lohnsteuer, Sozialversicherung,
Eintragung einer Betriebsstatte) fir eine tat-
sachliche Umsetzung zu hoch.

Fazit

ESG unter steuerlichen und Global-Mobility-As-
pekten weiter zu spiegeln und entlang der un-
ternehmensweiten ESG-Strategie abzubilden
gewinnt stetig an Relevanz. Dies werden wir im
Rahmen einer Veranstaltung im ersten Quartal
2023 weiter ausfihren. Uber den konkreten
Termin informieren werden wir Sie rechtzeitig
auch im Rahmen des Newsletters.
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Ausschluss auslandischer Staats-
angehorigkeiten vom Kindergeld
verfassungswidrig

Anspruch auf steuerliches Kindergeld haben auch
nicht freizligigkeitsberechtigte Auslander:innen, die
in Deutschland einen steuerlichen Wohnsitz oder
den gewdhnlichen Aufenthalt haben. Zusatzliche
Voraussetzung fur den Anspruchserwerb ist aber,
dass sie eine (stets unbefristete) Niederlassungs-
erlaubnis besitzen. Ausléander:innen, denen nur
eine (befristete) Aufenthaltserlaubnis erteilt worden
ist, muss die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit er-
laubt sein (gemaR § 62 Abs. 2 Nr. 1 und 2 EStG).

Hingegen besteht fur nicht freizlgigkeitsberech-
tigte Auslander:innen, denen der Aufenthalt aus
vOlkerrechtlichen, humanitaren oder politischen
Grinden erlaubt ist, grundsatzlich kein Kindergeld-
anspruch. Sie sind nur ausnahmsweise anspruchs-
berechtigt, wenn sie sich seit mindestens drei Jah-
ren rechtmaRig im Bundesgebiet aufhalten und
zusatzlich bestimmte Merkmale der Arbeits-
marktintegration erfillen. Dies bedeutet, dass sie
entweder im Bundesgebiet erwerbstatig sind, Ar-
beitslosengeld | beziehen oder Elternzeit in An-
spruch nehmen (gemaR § 62 Abs. 2 Nr. 3 Buch-
stabe b des EStG in der Fassung des Gesetzes
zur Anspruchsberechtigung von Auslénder:innen
wegen Kindergeld, Erziehungsgeld und Unterhalts-
vorschuss vom 13. Dezember 2006, im Folgenden:
EStG 2006).

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat kirz-
lich entschieden, dass der Ausschluss auslandi-
scher Staatsangehdériger mit humanitaren Aufent-
haltstiteln gegen den allgemeinen
Gleichheitsgrundsatz (Art. 3 Abs. 1 GG) verstofit
und damit materiell verfassungswidrig ist (BVerfG-
Beschluss vom 28. Juni 2022 — 2 BvL 9/14, 2 BvL
10/14, 2 BvL 13/14, 2 BvL 14/14). In den vier Aus-
gangsverfahren machen nicht freiztgigkeitsbe-
rechtigte Eltern mit inlandischem Wohnsitz Kinder-
geldanspriiche geltend. Alle Antrage wurden mit
der Begriindung abgelehnt, dass die erforderlichen
Merkmale der Arbeitsmarktintegration nicht erfullt
seien. Das zustandige Finanzgericht hatte das Kla-
geverfahren ausgesetzt und dem BVerfG zur Pri-
fung vorgelegt.

Das BVerfG begrindet seine Entscheidung damit,
dass die Regelung eine nicht gerechtfertigte Un-
gleichbehandlung zwischen zwei Teilgruppen von
Auslander:innen mit humanitadrem Aufenthaltstitel
bewirkt. Einen Anspruch haben nur diejenigen, die
eine Integration in den Arbeitsmarkt nachweisen
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kdnnen. Wer hingegen — wie in den Ausgangsver-
fahren — keines der Integrationsmerkmale auf-
weist, erhalt kein Kindergeld. Das BVerfG hat be-
tont, dass diese Ungleichbehandlung nicht
dadurch entfallt, dass der fehlende Kindergeldan-
spruch im Regelfall durch Sozialleistungsanspru-
che kompensiert wird. Auch in diesem Fall kénnte
es zu einer wirtschaftlichen Schlechterstellung der-
jenigen Auslander:innen kommen, die keinen Kin-
dergeldanspruch haben.

Der Steuergesetzgeber hat nach Einleitung des
Vorlageverfahrens reagiert und die Anspruchs-
grundlage im EStG mit Wirkung zum 1. Marz 2020
geandert. Nach der Neufassung erhalt ein(e) nicht
freizigigkeitsberechtigte(r) Auslander:in Kinder-
geld, wenn sie/er einen bestimmten humanitaren
Aufenthaltstitel besitzt und sich seit mindestens 15
Monaten erlaubt, gestattet oder geduldet im Bun-
desgebiet aufhalt (gemal § 62 Abs. 2 Nr. 4 EStG).
Eine Integration in den deutschen Arbeitsmarkt
wird nicht mehr verlangt.

Fazit

Mit der Differenzierung beim Kindergeldan-
spruchs flr nicht freizligigkeitsberechtigte Aus-
lander:innen hat der Gesetzgeber den Zweck
verfolgt, den Kreis der Anspruchsberechtigten
einzugrenzen. Kindergeld soll nur solchen Per-
sonen gewahrt werden, die sich voraussichtlich
dauerhaft in Deutschland aufhalten werden. Als
Indiz fiir die dauerhafte Bleibeperspektive hat er
die Integration in den deutschen Arbeitsmarkt
gewertet. Dieses Differenzierungskriterium ist
aber, wie das BVerfG festgestellt hat, fir eine
Prognose zur Bleibedauer nicht geeignet. Es
kam zu dem Schluss, dass die Regelung mit
dem Gleichheitsgrundsatz nicht vereinbar ist.
Der Gesetzgeber hat noch vor dem Beschluss
des BVerfG erkannt, dass Handlungsbedarf be-
steht und hat das verfassungswidrige Differen-
zierungskriterium abgeschafft.

Ermittlung der Wesentlichkeits-
grenze fir die fiktive unbeschrankte
Steuerpflicht

Seit dem Veranlagungszeitraum 1996 hat der Ge-
setzgeber aufgrund der EUGH-Rechtsprechung
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zum Fall Schumacker (EuGH C-279/93) die Rege-
lung zur fiktiven unbeschrankten Steuerpflicht in
das Einkommensteuergesetz aufgenommen.

Ausgangspunkt der Regelung ist, dass Personen,
die in Deutschland weder einen Wohnsitz noch ei-
nen gewdhnlichen Aufenthalt haben, in Deutschland
lediglich als beschrankt steuerpflichtig mit ihren in-
landischen Einklnften gelten.

Im Rahmen der beschrankten Steuerpflicht sind
Sondervorschriften zu beachten. Insbesondere kon-
nen nur eingeschrankt Abzuge fir Sonderausga-
ben, Freibetrage oder Tarifverglinstigungen geltend
gemacht werden.

Auf Antrag kénnen jedoch beschrankt Steuerpflich-
tige wie unbeschrankt Steuerpflichtige behandelt
werden.

Hierbei sind folgende Voraussetzungen zu erfullen.

e Die weltweiten Einklinfte im betreffenden Kalen-
derjahr, die der deutschen Einkommensteuer
unterliegen, betragen mindestens 90 Prozent
(relative Wesentlichkeitsgrenze) und

e die nicht der deutschen Einkommensteuer un-
terliegenden Einkiinfte Ubersteigen nicht den
Grundfreibetrag von derzeit 9.984 Euro (abso-
lute Wesentlichkeitsgrenze).

Das BFH Urteil vom 1. Juni 2022 (I R 3/2018) bringt
nun Klarheit dahingehend, wie die Einkiinfteermitt-
lung im Rahmen der relativen Wesentlichkeits-
grenze vorzunehmen ist.

In einem ersten Schritt sind die Welteinklnfte zu er-
mitteln. Dies gilt unabh&ngig davon, ob diese Ein-
kinfte im In- oder Ausland erzielt wurden. Zu be-
achten ist dabei auch, dass die Einkiinfte dem
Grunde und der Hohe nach entsprechend der Vor-
schriften des deutschen Einkommensteuergesetzes
zu ermitteln sind.

In einem zweiten Schritt sind die Einklinfte dann
aufzuteilen in

e Einkunfte, die der deutschen Einkommensteuer
unterliegen und

e Einkinfte, die nicht der deutschen Einkom-
mensteuer unterliegen.

Liegt nach dieser Aufteilung der Anteil der Ein-
kiinfte, die der deutschen Einkommensteuer unter-
liegen, Uber 90 Prozent der Summe der Weltein-
kinfte und sind gleichzeitig die Voraussetzungen
der absoluten Wesentlichkeitsgrenze erfillt, kann
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der beschrankt Steuerpflichtige mit Einreichung ei-
ner Einkommensteuererklarung die fiktive unbe-
schrankte Steuerpflicht beantragen.

In seinem Urteil hat der BFH nun klargestellt, dass
Einklnfte, die nach den Regelungen des deutschen
Einkommensteuergesetzes steuerfrei sind, nicht bei
der Ermittlung der WelteinkUnfte zu bericksichtigen
sind. Dies ist selbst dann der Fall, wenn diese Ein-
kinfte nach auslandischen Rechtsvorschriften im
Ausland steuerpflichtig sind.

Im vorliegenden Fall blieben somit ausléandische
Krankengeldleistungen, die gemaf den Vorschriften
des Einkommensteuergesetzes als steuerfrei zu
qualifizieren sind, bei der Ermittlung der relativen
Wesentlichkeitsgrenze aul3er Betracht.

Fazit

Grundsatzlich ist die Vorteilhaftigkeit der fiktiven
unbeschrankten Steuerpflicht bei Sachverhalten
von Grenzganger:innen immer zu prifen. Das
BFH-Urteil bringt nun weitere Klarheit und
Rechtssicherheit bei der Priifung der relativen
Wesentlichkeitsgrenze.

Entlastungen durch das Inflations-
ausgleichgesetz

Die Inflation und ihre wirtschaftlichen Folgen sind
aktuell eines der Hauptthemen in den Nachrichten.
Auch die Politik ist auf der Suche nach Wegen, das
verfigbare Realeinkommen der Birgerinnen und
Birger zu stabilisieren. Am 10. November 2022 hat
der Bundestag das Inflationsausgleichsgesetz ver-
abschiedet, dessen Kernpunkte Folgende sind:

o Die Sicherung des steuerfreien Existenzmini-
mums durch Erhéhung des Grundfreibetrags

e 2023: Anhebung auf 10.908 Euro

o 2024: weitere Anhebung auf 11.604
Euro

o Der Abbau der kalten Progression durch Ver-
schiebung der Tarifeckwerte ,nach rechts”, um
die erwartete Inflation auszugleichen

e 2023: Spitzensteuersatz ab 62.810
Euro (bisher 58.597 Euro)
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o 2024: Spitzensteuersatz ab 66.761
Euro

e Esist keine Anpassung beim ,Reichen-
steuersatz” geplant. Das heil3t, ab ei-
nem zu versteuernden Einkommen von
277.826 Euro je Steuerpflichtigen
kommt der Einkommensteuersatz von
45 Prozent zum Tragen.

e Die Erhéhung des Kinderfreibetrags (pro Kind)
von aktuell 8.388 Euro auf

e 2022:8.548 Euro
e 2023:8.952 Euro
e 2024:9.276 Euro

¢ Die Erhéhung des Kindergelds ab dem 1. Ja-
nuar 2023 auf monatlich 250 Euro fir jedes
Kind

e Die Anhebung des Unterhaltshéchstbetrags fur
2022 von 9.984 Euro auf 10.347 Euro sowie die
zukunftig dynamische Anpassung des Hochst-
betrags analog zum Grundfreibetrag.

Fazit

Mit der Verabschiedung des Inflationsaus-
gleichsgesetz hat der Finanzauschuss im Bun-
destag eine noch deutlichere Steuerentlas-
tung festgeschrieben als urspriinglich im
Gesetzesentwurf geplant war.

Muster der Lohnsteuer-Anmeldung
2023

Bei Bezug von Einkiinften aus nichtselbststandiger
Tatigkeit wird die Einkommensteuer durch Abzug
vom Arbeitslohn erhoben. Dies erfolgt durch Einbe-
haltung von Lohnsteuer soweit der Arbeitslohn von
einem Arbeitgeber gezahlt wird,

1. derim Inland einen Wohnsitz, seinen gewdhnli-
chen Aufenthalt, seine Geschaftsleitung, seinen
Sitz, eine Betriebsstatte oder einen standigen
Vertreter im Sinne der §§ 8 bis 13 der Abgaben-
ordnung hat (inlandischer Arbeitgeber) oder

2. einem Dritten (Entleiher) Arbeitnehmer ge-
werbsmaRig zur Arbeitsleistung im Inland Gber-
Iasst, ohne inlandischer Arbeitgeber zu sein
(auslandischer Verleiher).
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Als inlandischer Arbeitgeber gilt in den Fallen der
internationalen Arbeitnehmerentsendung auch das
in Deutschland ansassige aufnehmende Unterneh-
men, sofern dieses den Arbeitslohn wirtschaftlich
tragt oder nach dem Fremdvergleichsgrundsatz
hatte tragen mussen (wirtschaftlicher Arbeitgeber).

Die Lohnsteuer-Anmeldung ist eine Steuererkla-
rung, in welcher der Arbeitgeber oder der oben ge-
nannte Dritte unter anderem die Summen der im
Anmeldezeitraum einzubehaltenden und zu Uber-
nehmenden Lohnsteuer anzugeben hat. Die Lohn-
steuer-Anmeldung ist spatestens am 10. Tag nach
Ablauf eines jeden Lohnsteueranmeldezeitraums
beim Betriebsstattenfinanzamt abzugeben und die
im Anmeldezeitraum insgesamt einbehaltene und
Ubernommene Lohnsteuer an dieses abzufiihren.

Das Bundesfinanzministerium hat nunmehr das
Vordruckmuster fur die ,Lohnsteuer-Anmeldung
2023* und die ,Ubersicht iiber landerunterschiedli-
che Werte in der Lohnsteuer-Anmeldung 2023 be-
kanntgemacht (BMF vom 7. September 2022, Gz.
IV C5-S 2533/19/10026 :003). Zu beachten bleibt:

1. Die Lohnsteuer ist getrennt nach den Kalender-
jahren, in denen der Arbeitslohn bezogen wird
oder als bezogen gilt, anzugeben. Die daflir er-
forderlichen Kennzahlen werden von der Fi-
nanzverwaltung auf den Internetseiten www.els-
ter.de veroffentlicht.

2. Ist Lohnsteuer zu korrigieren, sind die gesetzli-
chen Regelungen des § 41¢ EStG fir die Ande-
rung der jeweiligen Lohnsteuer-Anmeldung zu
beachten. Da es unzulassig ist, Einzel- oder Dif-
ferenzbetrdge nachzumelden, sind Eintragun-
gen auch in den Zeilen vorzunehmen, in denen
sich keine Anderungen ergeben haben. Berichti-
gungsgrinde sind dem Finanzamt gesondert
mitzuteilen.

Bei den elektronischen Formularen ist abweichend
zum Vordruckmuster zu beachten, dass zusatzlich
zur Kennzahl 23 ein Freitextfeld fur weitere Anga-
ben existiert. Des Weiteren ist ein Eintragungsfeld
mit der Kennzahl 91 fir den Familienkassenschlis-
sel sowie ein Eintragungsfeld mit der Kennzahl 43
fur das ausgezahlte Kindergeld vorgesehen.

Hinweis: Das Vordruckmuster sowie die Ubersicht
Uber landerunterschiedliche Werte sind auf der
Homepage des Bundesfinanzministeriums verof-
fentlicht.
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Neue RechengroBen in der Sozialver-
sicherung ab dem1. Januar 2023

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales hat
den Referentenentwurf zur Sozialversicherungs-
RechengréRenverordnung 2023 vorgelegt. Die Re-
chengréRen werden jedes Jahr an die Entwicklung
der Einkommen angepasst, um die soziale Absiche-
rung stabil zu halten. Die zugrundeliegende Lohn-
entwicklung im Jahr 2021 betrug im Bundesgebiet
insgesamt 3,30 Prozent und in den alten Bundes-
landern 3,31 Prozent.

Rechengréfen sind unter anderem die Bezugs-
grée in der Sozialversicherung, die Beitragsbe-
messungsgrenzen (BBG) sowie die Jahresarbeits-
entgeltgrenze (JAEG). Die Bezugsgrofie bildet das
Durchschnittsentgelt der gesetzlichen Rentenversi-
cherung in Deutschland aus dem vorletzten Kalen-
derjahr ab. Fir die Kranken- und Pflegeversiche-
rung gelten bundeseinheitliche Werte. Lediglich in
der Renten- und Arbeitslosenversicherung wird
nach West und Ost unterschieden.

Die BBG ist der Betrag, bis zu dem, Beitrage zur
Sozialversicherung hochstens erhoben werden. Der
Entgeltanteil, der oberhalb dieser Grenze liegt, ist
beitragsfrei.

Die JAEG (auch Versicherungspflichtgrenze ge-
nannt) bestimmt, ab welcher Hohe des regelmali-
gen Jahresarbeitsentgelts Arbeitnehmende nicht
mehr gesetzlich krankenversicherungspflichtig sind.
Liegt das regelmaRige Arbeitsentgelt tiber dieser
Grenze, kann Ublicherweise entweder eine private
oder eine freiwillige gesetzliche Krankenversiche-
rung gewahlt werden.

Davon ausgehend, dass der Referentenentwurf von
der Bundesregierung beschlossen wird und der
Bundesrat zustimmt, gelten ab dem 1. Januar 2023
die folgenden Rechengréf3en in der deutschen So-
zialversicherung:

RechengroRe West Ost

BBG in der gesetzlichen ~ 59.850 Euro pro Jahr
Kranken- und Pflegeversi- (4.987,50 Euro pro
cherung Monat)

JAEG in der gesetzlichen 66.600 Euro pro Jahr
Kranken- und Pflegeversi- (5.550 Euro pro Mo-
cherung nat)
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BBG fir die allgemeine
Renten- und Arbeitslosen-
versicherung

BBG fir die knappschaftli-
che Rentenversicherung

Vorlaufiges Durch-
schnittsentgelt fir 2023 in
der Rentenversicherung

BezugsgroRe in der Sozi-
alversicherung

Fazit

7.300 7.100
Euro pro Euro pro
Monat Monat

8.950 8.700
Euro pro  Euro pro
Monat Monat

43.142 Euro pro Jahr

3.395 3.290
Euro pro  Euro pro
Monat Monat

Das Rundschreiben des GKV-Spitzenverban-
des zu diesen Fallgestaltungen bietet wertvolle
Hinweise fiir die Losung dieser in der Praxis
sehr haufig auftretenden Falle.

Bei Fragen hinsichtlich des anwendbaren
Rechts bei komplexen Fallen steht Ihnen unser
Sozialversicherungs-Team jederzeit gern zur

Seite.
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Kontakt

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Ingo Todesco

Partner,

Head of Global Mobility Services
T +49 211 475-6242
itodesco@kpmg.com

Wenn Sie Fragen rund um Global Mobility haben,
kdénnen Sie uns gerne kontaktieren.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen
sind mdéglicherweise fur KPMG-Prufungsmandanten
und deren verbundenen Unternehmen unzulassig.
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