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Je KPMG und UKG Allianz

KPMG

HR Service Delivery Digitalisierung

HR-Wissensmanagement

Mitarbeiter Self-Service

HR Dokumentenmanagement

vKG

Technologie

Prozessautomatisierungen
Workforce Management

Employee Life-Cycle Analytics

Gemeinsame Field of Plays und Use Cases
v HR Prozessoptimierung
v Kundenspezifische Compliance
v' Employee Experience (EX)
v' Moderne digitale Arbeitskonzepte
v People @ ESG

Gemeinsame und erginzende Kundenbasis
flr nachhaltiges Wachstum

Leichte Handhabung der No-Code Plattform
sowohl fiir den Kunden als auch der Consultants

* Schneller Time-to-Market

* Kurze Implementierungszeit

* Geringer Trainingsaufwand

End-to-End Beratung, Umsetzung und
Managed Service Ansatz moglich

Strategy & Innovation

Org. Design & People Value Creation

Technology & Data

Change Management

kPG g

Transformations
-beratung

HR Function Efficiency
Employee Experience

Workforce shaping & planning
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K6 Peopie-Uperations-Losungen

Essenzieller Teil der HR Systemlandschaft
Die 4 Saulen der modernen HCM-Applikationen laut Gartner

SR

S

Administrative HR Talent
Management
Core-HR Anbieter . '
Integriert Gber
VK6 Connectors

Where people data lives.

KPMG

Integrated HR
Service
Management
(HRSD)

Workforce
Management
(WFM)

YU IKG People Operations

Where people services live.

UKG ist komplementar zu Core HR

(o)
\&/

L HR Chatbot & Anfragen/Ticket

® @ Management

Lgy Dokumentenmanagement (Create,
=~/ Sign & eFile)

@. Start-To-End -
é’ Prozessautomatisierung

@ Compliance-Portal

= Personliches
s.:\/ MitarbeiterschlieRfach

@ Workforce Management &
Zeiterfassung

HR-Wissensdatenbank
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K6 Peoplie-Operations-Losung

UKG Dimensions UKG HR Service Delivery
(WFM) (HRSD)

Global fuhrend in den Bereichen

Timekeeping Q;:;; g% HR Compliance Assist
WFM & HRSD S
. . § Process Manager with
Scheduling Vollumfangliche Plattform £ Robotic Process Automation
HR-Daten & Prozessanalyse §
Weitreichende Industrieerfahrung S
Absence

Document Manager
with Personal Vault & e-
Signature

Kontinuierliche Optimierung

Smart Document Generation
Forecasting

People Assist with

Al-Powered Knowledge Base & Case Management

Recommendations

NLP/Al-Powered

Data Smart Assistant (Chatbot)

Collection Analytics & Dashboards
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AR-AKIVIEETSDerelche

Folgende HR-Aktivitatsbereiche werden vollumfanglich abgedeckt und sind komplementar zu Core-HR-

Systemen

vKG

— Intelligente Chatbot-Lésung basierend auf NLU / Al
Plattform, die auf alle Lésungsteile zugreift und eine
optimale User Experience ermoglicht

HR Wissensdatenbank

& Anfragen-
Management

Personalisierte HR-Informationen, Prozesse & Formulare
Voll integrierte Anfragen- / Ticket-Management-L6sung

Dokumentenerstellung Automatische Erstlellung, Zustellung"ur?d Archivlierung von H_R—Dokumenten inkl. elektronische
Personalakte, e-Signature und persénlichem MitarbeiterschlieRfach

& Management Einhaltung gesetzlicher Vorgaben (z.B. Aufbewahrungsfristen) — “Compliance by Design“

@ Online

Who is your mother?

id-13 info Center
@  1rcs avery personal topia

Prozessautomatisieru ng Einfach konfigurierbare Prozessautomatisierung

What's your favorite food?
teptine, (berstnden
nd Uristsartrige: @ Aitneedisastrong internet

connection and I'm good to
go.

Compliance Assist Support-Portal mit Informationen zu relevanten HR-Compliance-Themen fiir 35+ Lander

dorce Dimensions

What is your pupose?
Arbeitszeiterfassung, -planung & Vorhersagen sowie Abwesenheits-Management
Software & Hardware (Time Clocks) fir alle Mitarbeitenden

Q My purpose is people.

Workforce Management

— Analysen & Dashboards zu Self Service, Prozessen
Analytics & |ntegrationen & Dokumenten zur eigenstandigen Optimierung
— Standard-Konnectoren, Open-APIs, SFTP oder CSV

Bl Onboarding
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nre Ansprechpartner

Marc Ennemann

Head of Alliance Management
T +49 201 455-6960
mennemann@kpmg.com

KPMG AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Alfredstrasse 277

45133 Essen

wlin| {|(jo

www.kpmg.de/socialmedia

Anne Lohmann
Manager, Consulting
T +49 201 455-8850
alohmann@kpmg.com

KPMG AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Alfredstrasse 277

45133 Essen

www.kpmg.de

Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemiihen, zuverlassige und aktuelle Informationen zu liefern, kénnen wir nicht garantieren,
dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein werden. Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne griindliche Analyse der

betreffenden Situation.
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http://www.youtube.com/KPMGinDeutschland
https://www.facebook.com/KPMG.AG.WPG/
https://www.linkedin.com/company/kpmg-deutschland
https://twitter.com/KPMG_DE
https://www.xing.com/companies/kpmgagwirtschaftspr%C3%BCfungsgesellschaft

	Überblick über die Partnerschaft
	Die KPMG und UKG Allianz
	UKG People-Operations-Lösungen 
	UKG People-Operations-Lösung
	HR-Aktivitätsbereiche
	Ihre Ansprechpartner


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.6

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 20

  /Optimize false

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage false

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Remove

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 150

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.16667

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 150

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.16667

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<





    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>







    /HUN <>

    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>





    /SKY <>



    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>



    /ENU <FEFF00450069006e007300740065006c006c0075006e00670020006600fc00720020004100630072006f006200610074002000310030000d004b0050004d004700200041004700200028005000440046002d00530065007400740069006e0067007300200031002e00380029>

    /DEU <>

  >>

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [595.276 841.890]

>> setpagedevice



