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Unzuldssigkeit von Hypotax-Verein-
barungen bei voriibergehender Aus-
landsentsendung?

Die Zulassigkeit sogenannter Hypotax-Verfahren
bei voribergehenden Auslandsentsendungen ist
kirzlich in drei parallelen Verfahren arbeitsgericht-
lich geprift worden. Dabei wurde deutlich, dass Hy-
potax-Vereinbarungen insbesondere bei bestehen-
den Tarifvertragen arbeitsrechtlich problematisch
sind.

Im Folgenden méchten wir einen kurzen Uberblick
Uber die wichtigsten Grundsatze dieser Entschei-
dungen geben. Anlass dafir sind drei Urteile des
Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom 7. September
2022 (Az.: 5 AZR 128/22, Az.: 5 AZR 502/21 sowie
Az.. 5 AZR 503/21), die im Januar 2023 veroffent-
licht wurden und in Erganzung dazu der rechtskraf-
tige Beschluss des Landesarbeitsgerichts (LAG)
Miinchen vom 25. September 2019 (Az.: 4 TaBV
52/18), auf den in diesen Urteilen teilweise Bezug
genommen wird (vergleichen Sie zu diesem Thema
auch unseren Beitrag in der Januar-Ausgabe unse-
res GMS-Newsletters).

Was versteht man unter Hypotax-Verfahren?

Werden Mitarbeitende fiir einen befristeten Zeit-
raum ins Ausland entsandt, werden dafiir zwischen
Arbeitgeber:in und entsandten Arbeithehmern:innen
vielfach besondere Bedingungen flir deren arbeits-
rechtliche, steuerliche und sozialversicherungs-
rechtliche Behandlung wahrend der Entsendung
aufgesetzt. Dies kann beispielsweise im Rahmen
eines gesonderten Entsendevertrags erfolgen. Da-
bei erganzen die Entsendungsvertrage fiir den be-
fristeten Zeitraum der Entsendung in der Regel den
eigentlichen Anstellungsvertrag.
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Dieser behalt dann auch wahrend der Entsendung
seine Glltigkeit. Neben der Regelung steuerlicher
und sozialversicherungsrechtlicher Themen werden
regelmafig weitere Regelungen fir den Zeitraum
der Entsendung getroffen, wie beispielsweise die
Festlegung entsendebedingter Zulagen, die ge-
plante Dauer der Entsendung, die Festlegung der
Art der Tatigkeit im Ausland usw. In manchen
Unternehmen gibt es zusatzlich zu der individual-
vertraglichen Gestaltung der Entsendung
(Konzern-) Betriebsvereinbarungen, die Regelun-
gen im Hinblick auf die Entsendung von Arbeitneh-
mern:innen treffen.

Bei entsendebedingten Vereinbarungen trifft man
haufig auf Hypotax-Verfahren im Rahmen derer
festgelegt wird, dass Arbeitnehmer:innen wahrend
der Auslandsentsendung steuerlich (und ggf. sozial-
versicherungsrechtlich) so gestellt werden sollen,
als waren sie nicht ins Ausland entsandt worden.
Dabei behalten Arbeitgeber:innen regelmafig eine
hypothetische deutsche (Lohn-)Steuer vom Brutto-
entgelt der entsandten Arbeithehmer:innen ein und
zahlen gleichzeitig die Steuer im Gastland. Den ent-
sandten Arbeitnehmer:innen wird dann das Brutto-
gehalt abziglich dieser hypothetischen Steuer aus-
bezahlt. Die von Arbeitgeber:innen einbehaltene
Hypotax wird bei Steuerpflicht im Ausland nicht an
das deutsche Finanzamt weitergeleitet. Vielmehr
wird vielfach nach Ablauf eines Steuerjahres eine
Steuerausgleichsberechnung erstellt, bei der die
hypothetische deutsche Steuerbelastung ermittelt
wird, die ohne Auslandsentsendung entstanden
ware. Dabei wird die von den Arbeitgeber:innen ein-
behaltene Hypotax angerechnet. Die resultierende
Differenz wird je nach Ergebnis von den Arbeitneh-
mer:innen an die Arbeitgeber:innen bezahlt oder
umgekehrt.

Hypotax-Verfahren betreffen insofern das Innenver-
haltnis zwischen Arbeitgeber:innen und Arbeitneh-
mer:innen.

Die Urteilsfalle:

Den oben genannten BAG-Urteilen liegen drei Falle
zugrunde, bei denen die Klager jeweils flr einen be-
fristeten mehrjahrigen Zeitraum nach Frankreich
entsandt worden waren. Beklagte in den drei Fallen
war jeweils dieselbe Arbeitgebergesellschaft.
Zwischen den Arbeitsvertragsparteien galt ein Tarif-
vertrag, der eine Bruttolohnvereinbarung vorsah. In
einem der Falle galt der Tarifvertrag zunachst auf
der Grundlage einer arbeitsvertraglichen Bezugnah-
meklausel, bis der Klager im Laufe der Entsendung
der Gewerkschaft beitrat. Im Rahmen der mit den
Arbeitnehmern:innen abgeschlossenen Entsende-
vertrage wurde das Prinzip des Steuerausgleichs
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(sogenannten ,Tax Equalization®) vereinbart. Die
Entsendevertrage verwiesen diesbeziglich jeweils
auf eine zu diesem Thema abgeschlossene Kon-
zernbetriebsvereinbarung. Auferdem wurden be-
stimmte entsendbedingte Zulagen gewahrt. Wah-
rend der Auslandsentsendung unterlagen die
Arbeitnehmer:innen der Steuerpflicht in Frankreich.
In Deutschland wurde im Rahmen des Hypotax-
Verfahrens hypothetische deutsche Lohnsteuer ein-
behalten. Den Arbeithehmer:innen wurde das so er-
mittelte hypothetische Nettogehalt ausbezahlt. Die
Arbeitgeber:in Gbernahm die Steuer in Frankreich.
Diese war niedriger als der deutsche hypothetische
Steuerabzug. Die betroffenen Arbeitnehmer:innen
verlangten mit ihrer Klage die Rickzahlung, der im
Rahmen des Hypotax-Verfahrens einbehaltenen
Betrage und erhielten zunachst in den jeweiligen
vorinstanzlichen Verfahren beim LAG Hamburg
recht. Die vorinstanzlichen Urteile des LAG Ham-
burg wurden letztlich durch die oben genannten
BAG-Urteile bestatigt, mit Ausnahme des Zeit-
raums, in dem einer der Klager noch nicht Gewerk-
schaftsmitglied war und es somit an der beidseiti-
gen Tarifbindung fehlte.

Das LAG Miinchen hatte bereits im Jahr 2019 Gber
die Wirksamkeit der Konzernbetriebsvereinbarung
entschieden, die in den Entsendevertragen in Be-
zug genommen war. Nach der Auffassung des LAG
Minchen sind Hypotax-Verfahren Lohnverwen-
dungsvorschriften, die verhaltnismaig sein mis-
sen, was das Gericht in dem vorliegenden Fall ver-
neinte. Die Konzernbetriebsvereinbarung greife mit
dem Hypotax-Verfahren unverhaltnismaRig in die
Handlungsfreiheit der Arbeitnehmer:innen ein,
wodurch die Hypotax-Regelung unwirksam sei.

Welche Grundsatze zur Zulassigkeit von Hypo-
tax-Verfahren lassen sich aus oben angegebe-
nen Urteilen entnehmen?

Aus den oben genannten BGA-Urteilen lassen sich
insbesondere folgende wichtige Grundsatze zur An-
wendung von Hypotax-Verfahren entnehmen:

1. Beidseitige Tarifbindung

e  Gilt zwischen den Arbeitsvertragsparteien kraft
beiderseitiger Tarifgebundenheit ein Tarifver-
trag, der eine Bruttovergltung vorsieht und fin-
det dieser Tarifvertrag auch bei einer voruber-
gehenden Auslandsentsendung Anwendung, so
haben die Arbeithehmer:innen auch wéhrend
einer Auslandsentsendung Anspruch auf den
tariflich vereinbarten Bruttoarbeitslohn.
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Sofern der Tarifvertrag keine Anknlpfungs-
punkte zur Bestimmung des rdumlichen Gel-
tungsbereich aufweist, kommt es auf den
Schwerpunkt des Arbeitsverhaltnisses an. Die-
ser wird durch eine nur voribergehende Ent-
sendung an einen anderen Arbeitsort — auch im
Ausland — nicht bertihrt. Dies gilt selbst dann,
wenn die Entsendung mehrere Jahre andauert.

Der Einbehalt der hypothetischen deutschen
Steuern fuhrt nicht zur Erfullung des Bruttoent-
geltanspruchs, weil die Steuern nicht an das Fi-
nanzamt abgefihrt werden und keine entspre-
chende Steuerschuld besteht.

Werden im Rahmen der Auslandsentsendung
vertraglich vereinbarte Zulagen fir durch die
Entsendung verursachte Mehraufwendungen
gezahlt, die nicht im Zusammenhang mit der ta-
rifichen Vergutung stehen, so kdnnen diese Zu-
lagen ebenfalls nicht zur Erfullung des tariflich
vereinbarten Bruttolohnanspruchs bertcksichtigt
werden. Diese Zulagen verfolgen hier einen ei-
genen Leistungszweck.

2. Keine beidseitige Tarifbindung

In Fallen, in denen kein Tarifvertrag kraft beid-
seitiger Tarifbindung normativ gilt (zum Beispiel
fehlende Tarifbindung des Arbeitgebers oder
Geltung des Tarifvertrages nur durch Bezug-
nahmeklausel), kdnnen fiir die Dauer einer vo-
ribergehenden Auslandsensendung auf indivi-
dualvertraglicher Grundlage Hypotax-
Abzugsverfahren vereinbart werden.

Individualvertragliche Vereinbarungen zur Hypo-
tax missen dem Transparenzgebot gentigen
(§ 307 Abs. 1 S. 2 BGB).

Vereinbarungen zu Hypotax Verfahren im Rah-
men einer Betriebsvereinbarung sind nach Auf-
fassung des LAG Miinchen unverhaltnismafig
und damit unwirksam. Daruber hatte das BAG
vorliegend nicht zu entscheiden.
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Fazit

Die Tarifbindung der Arbeitnehmer:innen ist Ar-
beitgebenden nicht immer bekannt und kann
sich im Laufe der Entsendezeit andern. Die
Thematik stellt sich also fir alle tarifgebunde-
nen Arbeitnehmer:innen, deren Tarifvertrage
keine Einschrankung des Geltungsbereichs ent-
halten und eine Bruttovergiitung vorsehen.

Durch die Anwendung von Hypotax-Verfahren
darf ein tarifliches Bruttogehalt nicht unterschrit-
ten werden. Auch durfen bei der Ermittlung des
relevanten tariflichen Bruttogehaltes entsende-
bedingte Zulagen nicht zum Ausgleich der ab-
gezogenen Hypotax herangezogen werden.
Diese Zulagen kdnnen auch nicht zur Erfiillung
des Bruttogehaltes genutzt werden.

Bezliglich Regelungen zum Hypotax-Verfahren
im Rahmen einer (Konzern-)Betriebsvereinba-
rung besteht ein erhebliches Unwirksamkeitsri-
siko. Zusatzlich zu dem Ansatz des LAG Mun-
chen lasst sich der Wirksamkeit einer solchen
Betriebsvereinbarung der Tarifvorbehalt (§ 77
Abs. 3 BetrVG) entgegenhalten.

Da das Hypotax-Verfahren von vielen internatio-
nal tatigen Unternehmen genutzt wird, empfiehlt
sich eine genaue arbeitsrechtliche Uberpriifung
der bestehenden Regelungen, insbesondere
auch eine Uberpriifung der Giiltigkeit entspre-
chender (Konzern-) Betriebsvereinbarungen
und Richtlinien. Zudem empfiehlt sich die Pri-
fung der Wirksamkeit der Inbezugnahme in den
Entsendevertragen und der Transparenz der
getroffenen Regelungen.

Sollten Arbeitnehmer:innen Anspriiche in die-
sem Zusammenhang geltend machen, ist zu
prifen, ob es einschlagige Ausschlussfristen
gibt.

Haben Sie Beratungsbedarf in diesem Zusam-
menhang? Dann melden Sie sich bei uns - wir
unterstiitzen Sie gern!

© 2023 KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht und ein Mitglied der globalen KPMG-Organisation unabhangiger Mitgliedsfirmen,
die KPMG International Limited, einer Private English Company Limited by Guarantee, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten.



Global Mobility Services Newsletter | 4

Die Inflationsausgleichspramie

Im Zeitraum vom 26. Oktober 2022 bis zum 31. De-
zember 2024 kénnen Arbeitgebende ihren Arbeit-
nehmer:innen neben dem ohnehin geschuldeten
Gehalt eine Inflationsausgleichspramie von bis zu
3.000 Euro steuer- und sozialabgabenfrei gewah-
ren. Diese Regelung wurde mit dem Gesetz zur
temporaren Senkung des Umsatzsteuersatzes auf
Gaslieferungen Uber das Erdgasnetz vom 19. Okto-
ber 2022 im § 3 Nr. 11¢c EStG verankert.

Wer kann die Pramie erhalten?

Die steuerfreie Inflationsausgleichspramie kénnen
nur Arbeitnehmer:innen im steuerlichen Sinne er-
halten, wie beispielsweise Beschaftigte in Voll- und
Teilzeit, Elternzeit oder auch in Kurzarbeit, kurzfris-
tig Beschaftigte, Minijobber, Auszubildende, Arbeit-
nehmer:innen im entgeltlichen Praktikum, Werkstu-
dent:innen etc.

Wie ist die Pramie zu gewahren?

Die Préamie kann in Form von Zuschissen oder
Sachbezligen gewahrt werden. Die Leistung muss
zum Ausgleich der gestiegenen Verbraucherpreise
gewahrt werden, wobei eine Uberpriifung, ob der
Arbeitnehmende von der Inflation tatsachlich betrof-
fen ist, nicht erforderlich ist. Auch ist keine entspre-
chende schriftliche Vereinbarung notwendig.

Der Arbeitgebende sollte jedoch darauf achten, die
steuerfreien Leistungen auf dem Verdienstnachweis
bzw. dem Lohnkonto eindeutig als ,Inflationsaus-
gleichspramie® zu bezeichnen, sodass sie bei még-
lichen LohnsteuerauRenpriifungen eindeutig er-
kennbar und nachvollziehbar sind. Arbeitgebende
sollten auch auf die Freiwilligkeit der Zahlung hin-
weisen. Ein Ausweis auf der Lohnsteuerbescheini-
gung ist nicht erforderlich. Darlber hinaus sind Ar-
beitnehmende nicht verpflichtet, die
Inflationsausgleichspramie in ihrer Einkommensteu-
ererklarung anzugeben, das heil’t die Pramie unter-
liegt auch nicht dem Progressionsvorbehalt.

Die Steuerbefreiung gilt auch fur mehrere Teilleis-
tungen, die der Arbeitgebende dem Arbeithehmen-
den im Beglnstigungszeitraum gewahrt. Die Teil-
leistungen missen dabei nicht auf einer
einheitlichen Entscheidung Uber die Gewahrung be-
ruhen, sondern kénnen jeweils eigenstandig be-
schlossen oder vereinbart werden. Der Betrag von
insgesamt 3.000 Euro darf aber Gber den gesamten
Zeitraum vom 26. Oktober 2022 bis 31. Dezember
2024 insgesamt nicht Gberschritten werden.
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Der Beginn und die Dauer des Arbeitsverhaltnisses,
sowie der Zeitpunkt des Beschlusses der inflations-
bezogenen Pramie spielen ebenfalls keine Rolle Es
kommt darauf an, dass die Auszahlung und der Zu-
fluss beim Arbeitnehmenden in den oben genann-
ten Beglinstigungszeitraum fallen.

Zu beachten ist insbesondere, dass es nicht mog-
lich ist, Sonderleistungen, wie beispielsweise Weih-
nachtsgeld, in eine steuerfreie Inflationsausgleichs-
pramie umzuwandeln, da die Pramie zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn bezahlt werden
muss.

Besonderheiten bei entsandten Mitarbeitenden:

Arbeitgebende mussen bei ins Ausland entsandten
Mitarbeitenden darauf achten, dass die Gewahrung/
Auszahlung der Inflationsausgleichspramie an das
auslandische Unternehmen gemeldet wird, um den
jeweiligen Reporting-Verpflichtungen nachzukom-
men. Inwiefern der Betrag dann im Ausland tatsach-
lich der Besteuerung unterliegt, muss nach dem
Steuerrecht des jeweiligen Landes geprift werden.

Arbeitsrechtliche Besonderheiten:

Die Inflationsausgleichspramie ist eine freiwillige
Leistung des Arbeitgebenden. Bei der vom Arbeit-
gebenden freiwillig geleisteten Pramie nach § 3 Nr.
11¢ EStG ist darauf zu achten, dass es eines sach-
lichen Grundes bedarf, bestimmte Mitarbeitenden-
gruppen von der Pramie auszuschliel3en. Eine ent-
sprechende arbeitsrechtliche Uberpriifung vor
Gewahrung der Pramie an nur einzelne Mitarbei-
tende ist daher unerlasslich.

Fazit

Aufgrund der Steuer- und Sozialversicherungs-
befreiung der Inflationsausgleichspramie wurde
fur den Arbeitgebenden eine Moglichkeit ge-
schaffen, seine Arbeitnehmer:innen in Bezug
auf die steigende Inflation zu entlasten. Auch
der Arbeitgebende ist diesbezlglich von Sozial-
abgaben befreit. Es handelt sich jedoch um
eine freiwillige Leistung des Arbeitgebenden,
die er selbst tragen muss und fiir die er keinen
Anspruch auf Erstattung vom Staat hat.
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Lohnsteuerliche Behandlung von un-
entgeltlichen oder verbilligten Mahl-
zeiten

Gewahrt der Arbeitgebende seinen Arbeitneh-
mer:innen unentgeltlich oder verbilligt Mahlzeiten,
stellt sich die Frage, ob es sich hierbei um eine
steuerpflichtige Mahlzeitengewahrung handelt und
wie diese zu bewerten ist.

Erhalten Mitarbeiter arbeitstaglich unentgeltlich oder
verbilligt Mahlzeiten im Betrieb, so sind diese mit
dem amtlichen Sachbezugswert zu bewerten. Der
Vorteil aus der unentgeltlichen Gewahrung einer
Mahlzeit ist somit in HOhe des amtlichen Sachbe-
zugswerts steuer- und beitragspflichtiger Arbeits-
lohn. Zuzahlungen des Arbeitnehmenden sind vom
Sachbezugswert abzuziehen. Ein steuerpflichtiger
geldwerter Vorteil entsteht somit nicht, wenn der Ar-
beithehmende eine Zuzahlung zum Essenspreis
leistet, die mindestens so hoch ist wie der amtliche
Sachbezugswert.

Mahlzeitengestellungen wahrend einer beruflich
veranlassten Auswartstatigkeit oder im Rahmen ei-
ner doppelten Haushaltsfihrung sind auch dann mit
dem Sachbezugswert zu bewerten und zu versteu-
ern, wenn der Preis der Mahlzeit inklusive Getrank
und Umsatzsteuer 60 Euro nicht tbersteigt und der
Arbeitnehmende keinen Anspruch auf eine Verpfle-
gungspauschale hat. Hat hingegen der Arbeitneh-
mende einen Anspruch auf eine Verpflegungspau-
schale, unterbleibt eine Besteuerung.

Der Vorteil aus der Gestellung einer Mahlzeit in ei-
ner solchen Konstellation ist folglich dann mit dem
amtlichen Sachbezugswert zu bewerten und als
Sachbezug zu versteuern, wenn sich der Mitarbeiter
nicht mehr als acht Stunden auRerhalb seiner Woh-
nung und ersten Tatigkeitsstatte aufhalt (beruflich
veranlasste Auswartstatigkeit) bzw. die Dreimonats-
frist (doppelte Haushaltsflihrung) Gberschritten wird.

Hat der Arbeitnehmende eine solche mit dem amtli-
chen Sachbezugswert zu bewertende Mahlzeit er-
halten, so ist der Buchstabe ,M* im Lohnkonto ein-
zutragen und auf der Lohnsteuerbescheinigung
auszuweisen.

Erhalten Arbeitnehmer:innen Mahlzeiten arbeitstag-
lich unentgeltlich oder verbilligt in verpachteten
Kantinen oder gewahrt der Arbeitgebende Essens-
gutscheine oder arbeitstagliche Essenszuschusse,
ist eine Bewertung mit dem amtlichen Sachbezugs-
wert unter bestimmten zusatzlichen Voraussetzun-
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Mit Schreiben vom 23. Dezember 2022 hat das
Bundesministerium fiir Finanzen die jahrliche An-
passung der amtlichen Sachbezugswerte fiir unent-
geltliche oder verbilligte Mahlzeitengestellung, die
ab dem Kalenderjahr 2023 gelten, bekannt ge-
macht. Diese betragen:

a) flr ein Mittag- oder Abendessen 3,80 Euro und
b) fir ein Frahstiick 2,00 Euro.

Die Versteuerung des geldwerten Vorteils in Hohe
des amtlichen Sachbezugswertes kann individuell
bei dem einzelnen Arbeitnehmenden erfolgen.

Es besteht jedoch auch die Moglichkeit der Pau-
schalversteuerung mit einem Pauschsteuersatz von
25 Prozent, welche Beitragsfreiheit in der Sozialver-
sicherung auslost.

Fazit

Erhalten Arbeitnehmende vom Arbeitgebenden
oder in dessen Auftrag von einem Dritten unent-
geltlich oder verbilligt Mahlzeiten, muss gepruft
werden, ob es sich hierbei um eine Mahlzeit im
steuerrechtlichen Sinne handelt, ob der Vorteil
aus der Gewahrung steuerpflichtigen Arbeitslohn
darstellt und wie der Vorteil zu bewerten ist. Da-
bei ist eine Unterscheidung zwischen arbeitstag-
lichen Mahlzeiten, Arbeitsessen, Belohnungses-
sen, etc. essenziell.

Entgelt fir Kennzeichenwerbung ist
Arbeitslohn

Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte sich mit der Frage
auseinanderzusetzen, ob ein Entgelt fir die Wer-
bung des Arbeitgebenden auf den Kennzeichenhal-
tern der privaten Pkw der Arbeitnehmer:innen (steu-
erpflichtigen) Arbeitslohn darstellt oder nicht.

Im Streitfall verpflichteten sich die Arbeitnehmen-
den, an ihrem privaten Pkw Kennzeichenhalter an-
zubringen, die mit der Werbung ihres Arbeitgeben-
den versehen waren. Dieser hatte mit Arbeit-
nehmer:innen ,Werbemietvertrage geschlossen,
die jeweils auf die Dauer der Arbeitsverhaltnisse be-
fristet waren. Das jahrliche Werbeentgelt betrug pro
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Mitarbeitendem 255 Euro. Der Arbeitgebende be-
handelte diese Zahlung nicht als Arbeitslohn und
hielt dementsprechend keine Lohnsteuer ein. Viel-
mehr betrachtete er diese Vergitungen als Ein-
kinfte aus sonstigen Leistungen (§ 22 Nr. 3 EStG),
die steuerfrei bleiben kénnen, solange sie 255 Euro
im Kalenderjahr nicht Ubersteigen.

Finanzamt, Finanzgericht und letztlich auch der
BFH sahen in der Zahlung des Arbeitgebenden an
seine Arbeitnehmenden flur die Werbung auf den
Kennzeichenhaltern der privaten Pkw jedoch Ar-
beitslohn und nahmen den Arbeitgeber fir die nicht
einbehaltene und abgefiihrte Lohnsteuer in Haf-
tung.

In der Begrindung zu seinem Urteil vom 21. Juni
2022 fuhrte der BFH dazu Folgendes aus: Gezahl-
tes Entgelt stellt dann (steuerpflichtigen) Arbeitslohn
dar, wenn dem dieser Zahlung zugrunde liegende —
neben dem Arbeitsvertrag zusatzlich abgeschlosse-
nen (,Werbemiet-,) - Vertrag kein eigenstandiger
wirtschaftlicher Gehalt zukommt.

Fazit

Als Arbeitslohn zahlen neben Gehaltern und
Léhnen auch andere Beziige und Vorteile, die im
Rahmen des Arbeitsverhaltnisses gewahrt wer-
den. Zu priifen bleibt folglich immer, ob und in-
wiefern Zahlungen des Arbeitgebenden an seine
Arbeitnehmenden auf Basis anderer Vertrage als
den Arbeitsvertragen Zuwendungen aufierhalb
oder aufgrund des Dienstverhaltnisses darstel-
len. Nur so lasst sich feststellen, ob es sich bei
den Zahlungen um (steuerpflichtigen) Arbeits-
lohn oder Zahlungen mit eigenem wirtschaftli-
chem Gehalt, die keinen Arbeitslohn darstellen,
handelt.

Taxi gilt nicht als ,,offentliches™
Verkehrsmittel

Werbungskosten sind Aufwendungen zur Erwer-
bung, Sicherung und Erhaltung der Einnahmen, die
bei der Einkunftsart abzuziehen sind, in dessen Zu-
sammenhang sie stehen.

Nach oben 4

Diesem Grundsatz folgend stellen Aufwendungen
eines Arbeitnehmenden fur Wege zwischen Woh-
nung und der ersten Tatigkeitsstatte Werbungskos-
ten dar. Der Gesetzgeber hat fir die Ermittlung der
Hoéhe der abzugsfahigen Werbungskosten eine typi-
sierende Berechnungsmethodik festgelegt, namlich
die sogenannte ,Entfernungspauschale“. Danach
sind die Aufwendungen eines Arbeitnehmers fiir
Wege zwischen Wohnung und der sogenannten
ersten Tatigkeitsstatte (Ublicher Arbeitsplatz) grund-
satzlich pauschal in Héhe von 0,30 Euro fir die ers-
ten 20 Entfernungskilometer und ab dem 21ten Ki-
lometer mit 0,38 Euro (ab 2022) anzusetzen,
unabhéangig davon, welches Verkehrsmittel genutzt
wird. Eine Ausnahme gilt jedoch bei der Benutzung
von offentlichen Verkehrsmitteln. In diesem Fall darf
der Arbeitnehmende anstatt der Entfernungspau-
schale auch hdhere tatsachliche Kosten ansetzen.

Jedoch ist der Begriff ,6ffentliche Verkehrsmittel* im
Einkommensteuergesetz nicht gesondert definiert.
Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte sich daher mit der
Frage zu beschaftigen, ob ein Taxi als beglnstigtes
offentliches Verkehrsmittel im Sinne der Vorschrift

gilt.

Diese Frage hat der BFH verneint. Mit seinem Urteil
vom 9. Juni 2022 entschied der BFH daher, dass
Kosten der Nutzung eines Taxis fur Fahrten zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstatte lediglich in Hohe
der Entfernungspauschale als Werbungskosten von
der Steuer abzugsfahig sind. Er begriindet dies da-
mit, dass der Gesetzgeber bei Einfihrung der Aus-
nahmeregelung auf eine Nutzung von 6ffentlichen
Verkehrsmitteln im Linienverkehr abzielte. Arbeit-
nehmer:innen, die mit dem Taxi und folglich auch
Uber zur Arbeit fahren, kdnnen ihre Aufwendungen
daher nur in H6he der Entfernungspauschale gel-
tend machen.

Fazit

Lediglich fur die Nutzung von 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln im Linienverkehr — insbesondere
Bus und Bahn — fiir Fahrten zwischen Wohnung
und der ersten Tatigkeitsstatte konnen die tat-
sachlichen Kosten als Werbungskosten im Rah-
men der Einkommensteuererklarung abgezogen
werden. Nutzen Arbeithehmende andere Ver-
kehrsmittel, kdnnen nur die gestaffelien pau-
schalen Kilometersatze von 0,30 Euro (fir die
ersten 20 Entfernungskilometer) und 0,38 Euro
(ab dem 21ten Kilometer, ab 2022) der Ermitt-
lung der als Werbungskosten abzugsfahigen
Entfernungspauschale zugrunde gelegt werden.
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Deutschland schiiefit auch mit
Tschechien eine Rahmenvereinba-
rung zur grenziberschreitenden Te-
learbeit

Die mobile Arbeit/Telearbeit hat sich als wirksames
Mittel der Pandemiebekampfung bewahrt (,flatten-
the-curve®). Bis einschlieRlich 30. Juni 2023 soll
eine pandemiebedingte Beschaftigung im Home-
Office nicht zu einem Wechsel der Sozialversiche-
rungssysteme fiihren (sogenannte ,no-impact-po-
licy“). Eine Verlangerung Uber diesen Zeitraum hin-
aus ist nicht geplant. Doch auch nach Ablauf dieses
Ubergangszeitraumes soll vermieden werden, dass
die Arbeitnehmer:innen durch eine drohende Ande-
rung der Versicherungszugehorigkeit in ihrer Freizu-
gigkeit eingeengt werden.

Das europaische Gemeinschaftsrecht, das die Ko-
ordinierung der sozialen Sicherungssysteme regelt,
ist vom Territorialitatsprinzip gepragt. Arbeitneh-
mer:innen unterliegen den Rechtsvorschriften des
Staates, in dem sie die abhangige Beschaftigung
auslben. Dies gilt auch fir Grenzganger:innen.
Wird aber ein wesentlicher Teil der Arbeitsleistung
(25 Prozent der Arbeitszeit) im Wohnmitgliedstaat
erbracht, gelten insgesamt die Rechtsvorschriften
dieses Staates. Vielfach besteht fiir Grenzgan-
ger:innen aber ein nachvollziehbares und berechtig-
tes Interesse daran, auch Uber den 30. Juni 2023
hinaus im urspriinglichen System versichert zu ver-
bleiben. Dies gilt fiir Konstellationen, bei denen fir
einen langeren Zeitraum mehr als 25 Prozent der
Arbeitszeit im Home-Office verbracht wird.

Um den Bedurfnissen grenziberschreitender Mobi-
litdt gerecht zu werden, raumt das Gemeinschafts-
recht den Mitgliedstaaten die Moglichkeit zum Ab-
schluss interministerieller Ausnahme-
vereinbarungen ein (Ausnahmevereinbarungen
nach Art. 16 VO -EG- 883/2004). Fur Grenzgan-
ger:innen hatte dies zur Folge, dass sie weiterhin in
dem Staat sozialversichert bleiben, in dem das Be-
schaftigungsverhaltnis besteht (dies ist in aller Re-
gel der Staat, in dem der Arbeitgeber seinen Sitz
hat).

Rahmenvereinbarung zur Telearbeit im Verhalt-
nis zu Osterreich und Tschechien

Bereits in unserer Ausgabe 02/2023 hatten wir Gber
die Rahmenvereinbarung zur grenzuberschreiten-
den Telearbeit zwischen Deutschland und Oster-
reich berichtet. Diese Rahmenvereinbarung erleich-
tert Grenzganger:innen die soziale Absicherung in

Nach oben 4

dem Staat, in dem der Arbeitgeber seinen Sitz hat.
Soll fur eine:n Grenzganger:in nach Deutschland
beispielsweise trotz eines Arbeitszeitanteils von 40
Prozent im Osterreichischen Home-Office das deut-
sche Recht weitergelten, kann ein entsprechender
Antrag beim GKV-Spitzenverband, Deutsche Ver-
bindungsstelle Krankenversicherung - Ausland
(DVKA), gestellt werden.

Nach Osterreich konnte sich Deutschland auch mit
Tschechien auf den Abschluss einer derartigen
Rahmenvereinbarung verstandigen. lhr Wortlaut ori-
entiert sich eng an der mit Osterreich geschlosse-
nen Vereinbarung und enthalt die folgenden Eck-
pfeiler:

e Die Rahmenvereinbarung trat am 1. Marz 2023
in Kraft (gem. Art. 4 Abs. 3)

e Die Telearbeit im Wohnstaat darf maximal 40
Prozent der gesamten Beschaftigung ausma-
chen (gem. Art. 2 Buchst. b)

e Die pandemiebedingte Sonderlésung (,no-im-
pact-policy”) hat Vorrang vor der Rahmenver-
einbarung (gem. Art. 4 Abs. 1)

e Die hdchstzulassige Laufzeit einer Ausnahme-
vereinbarung betragt zwei Jahre mit der Option
einer (oder mehrerer) Verlangerung(en) (gem.
Art. 3 Abs. 1 S. 3)

Antragsverfahren

Die Rahmenvereinbarung ersetzt nicht den Einzel-
antrag. Sie schafft aber die Voraussetzungen fir ein
vereinfachtes und damit auch beschleunigtes An-
tragsverfahren. Der Antrag ist bei der zustandigen
Stelle des Staates zu stellen, dessen Rechtsvor-
schriften Anwendung finden sollen. Zielt der Antrag
auf eine (weitere) Anwendung der deutschen
Rechtsvorschriften ab, muss er an den GKV-Spit-
zenverband/DVKA in elektronischer Form gerichtet
werden. Hinweise zu den Besonderheiten bei der
Antragstellung sind auf der Homepage des GKV-
Spitzenverbandes/DVKA zu finden (www.dvka.de).

Ausblick auf die Zeit ab 1. Juli 2023

Angesichts der Zunahme grenzuberschreitender
Telearbeit wird es weitere Bestrebungen zur Anpas-
sung der sozialrechtlichen Rahmenbedingungen
geben. Deutschland befindet sich zu diesem Zweck
im Austausch mit den Nachbarstaaten. Es ist davon
auszugehen, dass entsprechende Rahmenverein-
barungen mit weiteren Staaten folgen werden.
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Die Europaische Kommission bemdiht sich um ei- GMS Insmhts - Wencasts 1 Hamlahr

nen koordinierten Lésungsansatz fur alle 27 Mit-
gliedstaaten. Mit Ricksicht auf die langwierigen EU- 2023
Rechtssetzungsverfahren ist aber eine Anderung

der europarechtlichen Grundlagen (die VOen -EG- Fir lhre Anmeldung registrieren Sie sich bitte direkt
883/2004 und 987/2009) bis zur Jahresmitte nicht auf der Webcast-Plattform GoToWebinar.
realistisch. Als provisorischer Lésungsansatz soll

eine multilaterale Rahmenvereinbarung mit allen Wir freuen uns Uber lhre Teilnahme!

Mitgliedstaaten geschlossen werden. Der von der

Kommission vorgelegte Entwurf sieht vor, dass

ein:e Grenzganger:in mit nur einem Arbeitgeber in .

dem Staat abgesichert werden kann, in dem der Ar- Termin
beitgeber seinen Sitz hat. Voraussetzung dafir ist, Die neue Arbeitswelt — Auswir- 25. April 2023

dass mehr als 50 Prozent der Arbeitsleistung in die-

kungen auf personenbezogene
sem Staat erbracht wird. Diese Rahmenvereinba- E b &

rung beruht ebenfalls auf Art. 16 (EG) VO Betriebsstatten 9-30-10.00 Uhr
883/2004, so dass auch hier im Einzelfall eine Aus- Mitarbeiterbeteiligung im Wan- 16. Mai 2023
nahmevereinbarung getroffen werden muss. del — neue Arbeitsmodelle und
ihr Einfluss 9.30-10.00 Uhr
FaZ|t Mitarbeitgrgewinnung goes 22. Juni 2023
global — Uberlegungen aus Sicht
von HR und Tax 9.30-10.00 Uhr

Die neue Rahmenvereinbarung mit Tschechien
tragt den Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
mit einer Zunahme der Telearbeit Rechnung und
erhoht die Flexibilitat fur Arbeithnehmer:innen und
Arbeitgeber. Bei der Bestimmung der Sozialversi-
cherungszugehdrigkeit werden mehr sach- und
interessengerechte Ergebnisse erzielt. Die zwin-
gende Absicherung von Grenzganger:innen im
Wohnstaat, die im Home-Office einen wesentli-
chen Teil der Arbeitsleistung erbringen, wird da-
mit vermieden. Ob es ab dem 1. Juli 2023 eine
fur alle 27 Mitgliedstaaten geltende Rahmenver-
einbarung zu grenziberschreitender Telearbeit
geben wird, Iasst sich zum jetzigen Zeitpunkt
nicht beantworten. Wir empfehlen, die weitere
Entwicklung zu beobachten. Auch wenn keine
Rahmenvereinbarung existiert, bleibt immer die
Méoglichkeit, den Abschluss individueller Ausnah-
mevereinbarungen zu beantragen.
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