
Global Payroll Manager
Technologie, die unterstützt. 
 
Den Gehaltsabrechnungsprozess im  
In- und Ausland bei international tätigen 
Arbeitnehmer:innen automatisiert  
steuern und überwachen.

Die wachsende globale Mobilität in der Arbeitswelt ist gerade im Bereich 
der internationalen Gehaltsabrechnung ein oftmals unterschätztes 
Compliance Thema. KPMG hat dafür eine Technologielösung entwickelt, 
die bereits global im Einsatz ist: den Global Payroll Manager. 

Das kann der Global Payroll Manager

 

Aufbereitung der Gehaltsabrechnung 
Automatisierte Aufbereitung der Gehaltsdaten 
aus allen Zahlungsquellen

Überprüfung der Daten 
Konfiguration mandantenspezifischer Prüflogiken 
zur Sicherstellung der Datenqualität und 
Datenvollständigkeit

Systemimmanente Kommunikation und  
Fehlerbehebung 
Kommunikation zu Datenabnormalitäten und 
Fehlerbehebung innerhalb der Global Payroll 
Manager Technologie

Steuerliche Würdigung der 
Gehaltsbestandteile 
Verknüpfung der Gehaltsbestandteile mit steuer- 
und sozialversicherungsrechtlicher Würdigung 
pro Land

Wir kombinieren Prozess Know-how und Technologie: 

Payroll Instruktion 
Erstellung von (Global) Payroll Instructions zur 
Instruktion der lokalen Payrolls im In-und Ausland 
zur Sicherstellung der Payroll Compliance auf 
globalem Level 

Gehaltsdatenabstimmung 
Durchführung einer automatisierten Prüfung, ob 
die in der Payroll prozessierten Werte/Lohnarten 
denen der Payroll Instruction entsprechen

Reporting 
Erstellung der Gehaltsnachweise für die Mitarbeiten-
den und für alle relevanten steuerlichen Prozesse

Verrechnung 
Automatisierung des Kostenweiter-
belastungsprozesses im Zusammenhang mit 
internationalen Mitarbeiterentsendungen 
zwischen den relevanten Kostenstellen

Dashboard 
Kostenübersichten des Entsendungsprogramms 
sowie pro Mitarbeitenden auf Basis von 
Echtzeitdaten
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Ihre Vorteile auf einen Blick

Vollständigkeit 
Globale Payroll Koordination mit zentralisierter 
Datensammlung

Effizienz 
Automatisierte Kontrollen

Compliance 
Sicherstellung globaler Payroll-Compliance für alle 
Arten von mobilen Einsätzen

Kontrolle 
Kostentransparenz durch Vergleichbarkeit der Daten

Flexibilität 
Flexible Konfiguration von Management Reportings 
zur Kontrolle des Prozesses und zur Schaffung von 
Transparenz auf globaler Ebene – jederzeit und 
überall

Bestens für Sie aufgestellt

KPMG steht Ihnen mit zuverlässiger Beratung 
und weitreichender Unterstützung zur Seite, 
wenn es gilt, Antworten auf internationale 
Gehaltsabrechnungsfragen zu finden. Sie 
profitieren von der umfassenden Erfahrung 
unserer Expert:innen, die für Sie transparente, 
globale Prozesse modellieren, um die 

Arbeitgeberverpflichtungen im Rahmen der 
Lohnsteuer und Sozialversicherung entsprechend 
der lokalen Anforderungen einhalten zu können.

Profitieren auch Sie – wir stellen Ihnen unseren 
Ansatz gerne persönlich vor. Sprechen Sie uns an.

100 %
Automatisierter 
Datenaustausch durch 
ausgereifte Technologie

50 %
Ressourceneinsparung durch 
optimierte und konsistente 
Prozesse

20 %
Steuerkosteneinsparung durch 
Transparenz und Echtzeit-
Reporting

Quelle: KPMG in Deutschland, 2023
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