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Ökonomischer Ausblick
Die drei TMT-Sektoren sind Enabler und Treiber der 
Digitalisierung. Die digitalen Anwendungsfelder im 
B2B- und B2C-Bereich steigen rasant – und damit 
auch die Wachstumschancen für TMT-Unternehmen. 
Entsprechend positiv schätzen die weiblichen 
Führungskräfte die wirtschaftlichen Aussichten ein. 
71 Prozent der Befragten beurteilen die Wachstums-
chancen positiv, und über 90 Prozent erwarten 
steigende Gewinne. 

Zu den größten Herausforderungen der drei 
Sektoren gehören ein harter Wettbewerb, ein hohes 
Innovationstempo, konjunkturelle Unsicherheit, 
zunehmende Regulatorik, steigende Anforderungen 
an Datenschutz und Systemsicherheit, Fachkräfte-
mangel sowie die Umstellung auf nachhaltige 
Produkte und Lieferketten. Auch diese Heraus-
forderungen und Risiken spiegeln sich in den 
Umfrageergebnissen. 

Die größten Geschäftsrisiken aus Sicht der TMT 
Female Leaders

Bei der weltweiten Befragung von weiblichen Führungskräften schneidet der 
Technologie-, Medien- und Telekommunikationssektor (TMT) vergleichsweise 
gut ab. Die Werte liegen häufig über dem Branchendurchschnitt. Das gilt im 
Hinblick auf die ökonomischen Aussichten, die Resilienz der Branche, die 
Digitalisierung sowie die ESG-Integration. 

Branchenauswertung Technologie-,
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Abbildung 1: Positive Beurteilung der 
Wachstumsaussichten ihrer Branche im Vergleich
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Abbildung 2: Steigende Gewinnerwartung in den 
nächsten drei Jahren
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Technologie
Die Technologiedurchdringung in den drei TMT-
Sektoren ist sehr hoch. Die Nutzung innovativer 
Technologien ist ein wichtiger Erfolgsfaktor in den 
drei Branchen. Entsprechend stehen Tech-Themen 
weit oben auf der Managementagenda der TMT 
Female Leaders. Technologische Lösungen wie KI, 
Cloud Computing und Data Analytics sorgen für 
Wachstum und Effizienz. Sie sind zentrale Instru-
mente bei der digitalen Transformation in den drei 
TMT-Sektoren. 

Neben den Chancen einer konsequenten 
Digitalisierungsstrategie stehen dabei auch die 
Risiken im Fokus, die mit einer zunehmenden 
Technologienutzung einhergehen. Aktuell sind dies 
vor allem die steigenden Anforderungen an Daten-
schutz sowie System- und Netzsicherheit. Die 
Gefahr von Cyberangriffen auf Kommunikations-
infrastrukturen oder mediale Inhalte steigt. Nur 22 
Prozent der befragten TMT-Firmen sind dagegen 
gut geschützt. 
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der befragten TMT Female Leaders sagen, dass sich die ESG-Aktivitäten ihres 
Unternehmens positiv auf die Geschäftszahlen auswirken. 52%
erwarten, dass Geschlechtergleichstellung auf Vorstandsebene in spätestens zehn 
Jahren erreicht ist.55%

der TMT-Unternehmen sehen sich sehr gut vor Cyberangriffen geschützt. 22%

Abbildung 3: Wir verfolgen eine aggressive Digital-Investment-Strategie, um uns First-Mover- oder Fast-
Follower-Vorteile zu sichern. 

Abbildung 4: Von wem kommt der größte Druck zur ESG-Transformation?
(Durch Rundung ergeben sich in Summe mehr als 100%)

Quelle: KPMG in Deutschland, 2023 
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ESG
TMT-Unternehmen stehen vor der Aufgabe, ihre 
Geschäftstätigkeit und Organisation auf Nachhaltig-
keit umzustellen. Sie sollten dies nicht nur aufgrund 
regulatorischer Bestimmungen tun, sondern auch 
aufgrund ihrer gesellschaftspolitischen Verant-
wortung und der veränderten Erwartungshaltung 
der Stakeholder. Über 60 Prozent der befragten 
TMT Female Leaders sehen Kundinnen, Kunden, 
Kreditgeber und Investoren als wichtige Treiber 
der ESG-Transformation.

Energie- und Papierverbrauch, Elektroschrott, 
Rohstoffeinsatz, nachhaltige Lieferketten, Equal Pay, 
Freelancer und faire Arbeitsbedingungen – es gibt 
zahlreiche ESG-Handlungsfelder für TMT-Firmen. 
Diese haben die Relevanz des Themas auch meist 
erkannt, aber ein umfangreiches und systematisches 
Nachhaltigkeitsmanagement ist in den TMT-
Branchen bis dato die Ausnahme. 

Dr. Markus Kreher
Partner, Head of Technology, 
Media & Telecommunications 
T +49 89 9282 3646
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Die komplette Studie

80%
der befragten TMT Female Leaders 
investieren besonders stark in die Skills und 
Leistungsfähigkeit der Belegschaft.

75%
sind zuversichtlich in Bezug auf die 
Resilienz ihrer Branche. 

Hier können Sie den Global
Female Leaders Outlook 2023 
mit allen Zahlen und Grafiken 
sowie detaillierten 
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