et
Integrated Workplace

Service fir New ways

of Working

Workplace Service Konzept

Gangige Bewirtschaftungsansétze fir Buroflachen und
die Anforderung durch ein agiles Arbeitskonzept in den
New Ways of Working divergieren massiv aus-
einander. Um in dem War for Talents bestehen zu
kénnen, bedarf es innovativer Lésungsansatze aus
dem Real Estate Bereich, die helfen das Employer
Branding zu starken und mit der Serviceerbringung
einen splrbaren Mehrwert vor Ort zu generieren.

Steigerung der User-Experience vor Ort durch

& Floor Agent
Interdisziplinare Serviceerbringung durch einen

Mitarbeiter auf einer zugewiesenen Flache

Concierge Services
Ubernahme von bestimmten Mehrwertservices
durch die Rezeption

i Hospitality Services

Reinigungsservice, Napping-Lounge, Friseur,
Massagen vor Ort

Unser Service

o »Healthy & Sustainable Food*

o

Vegane, vegetarische und biologische Speisen
und Getranke sowie Erndhrungsberatung

Sport- und Gesundheitsangebot
Gesundheitstage, Ruckentraining vor Ort,
Betriebs-Yoga, Laufgruppen etc.

Kinderbetreuung —
Angebot an Kinderbetreuungsprogramm, ,Bring-
your-kids-to-work-Initiativen usw.

Identifikation der User Experience

Implementierung

Potentiale Umsetzungsplanung Change Management

Uberprifung bestehender Service Vorbereitung von Ausschreibungs- Unterstiitzung in der Einfiihrung des
Levels und Durchfiilhrung Workshops  unterlagen, Bewertung von Konzeptes bei Disputen mit

zur Definition Ihrer Bedirfnisse Angeboten und Milestone-Plan zur Stakeholdern und Dienstleistern
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