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Wirtschaftlicher Arbeitgeber -
Zentraler Begriff fur die steuerliche
Behandlung entsandter Arbeitneh-
mender

Der Grofteil unserer Leserinnen und Leser wird mit
dem Schreiben des Bundesfinanzministeriums
(BMF) zur steuerlichen Behandlung des Arbeits-
lohns nach den Doppelbesteuerungsabkommen
vom 3. Mai 2018 vertraut sein. Das BMF hat darin
zu zahlreichen Fragen der Besteuerung von inter-
national tatigen Arbeithehmenden Stellung genom-
men und die Sichtweise der deutschen Finanzver-
waltung dazu umfassend erldutert. Nun liegt eine
Uberarbeitete Fassung dieses Schreibens vor (vgl.
BMF-Schreiben vom 12. Dezember 2023 (GZ IV B
2 —81300/21/10024:005)), dessen wichtigste Eck-
daten wir in der Januar-Sonderausgabe unseres
GMS-Newsletters vorgestellt haben. Einen beson-
deren Aspekt mdchten wir Ihnen in diesem Beitrag
ausfuhrlich vorstellen: Die Ausfihrungen im Zusam-
menhang mit dem Begriff des wirtschaftlichen Ar-
beitgebers.

Der wirtschaftliche Arbeitgeber spielt nicht nur im
nationalen Steuerrecht fur die Frage der Verpflich-
tung zum Lohnsteuereinbehalt eine zentrale Rolle,
sondern auch im Abkommensrecht fur die Zuwei-
sung des Besteuerungsrechts.

Nach deutschem Recht ist in den Fallen von inter-
nationalen Arbeithehmerentsendungen auch ein in-
landischer wirtschaftlicher Arbeitgeber zum Lohn-
steuereinbehalt verpflichtet.
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Dafur ist kein eigener Arbeitsvertrag bzw. keine
Auszahlung des Gehalts durch das aufnehmende
Unternehmen erforderlich. Tragt bei einem grenz-
Uberschreitenden Mitarbeitereinsatz das aufneh-
mende Unternehmen in Deutschland die Personal-
kosten (Kostenweiterbelastung), ist in den
allermeisten Fallen klar, dass Lohnsteuer in
Deutschland abgefiihrt werden muss. Ist eine Wei-
terbelastung der Kosten jedoch unterblieben, muss
das Unternehmen beurteilen, ob es die Kosten nach
dem Fremdvergleichsgrundsatz hatte tragen mis-
sen, um Lohnsteuerhaftungsrisiken zu vermeiden.
Ist der Tatbestand des inlandischen wirtschaftlichen
Arbeitgebers erfillt, besteht fir den Arbeitgeber
eine Verpflichtung zum Lohnsteuerabzug

(§ 38 Abs. 1 S. 2 EStG).

Der Begriff des wirtschaftlichen Arbeitgebers spielt
daruber hinaus eine zentrale Rolle fir die Zuwei-
sung des Besteuerungsrechts fir Einklinfte aus un-
selbststandiger Arbeit (Art. 15 OECD-Musterabkom-
men (OECD-MA)). Grundséatzlich steht das
Besteuerungsrecht fur Einkiinfte aus unselbststan-
diger Arbeit dem Ansassigkeitsstaat des Mitarbei-
tenden zu. Ubt dieser jedoch seine Tétigkeit im an-
deren Vertragsstaat aus (Tatigkeitsstaat), wird
regelmafig dem Tatigkeitsstaat das Besteuerungs-
recht fir den anteiligen Arbeitslohn, der auf diese
Arbeitstage entfallt, zugewiesen. Unabhangig von
der Anzahl der Aufenthaltstage im Tatigkeitsstaat
wird der Tatigkeitsstaat sein ihm zugewiesenes Be-
steuerungsrecht dann verwirklichen, wenn der (wirt-
schaftliche) Arbeitgeber im Tatigkeitsstaat ansassig
ist.

Im Mittelpunkt steht folglich die Frage, welche Krite-
rien fur die Bestimmung des wirtschaftlichen Arbeit-
gebers im Abkommensrecht heranzuziehen sind,
um die Zuweisung des Besteuerungsrechts richtig
vornehmen zu kénnen. Daflir hat die Finanzverwal-
tung einen GroRteil der Regelungen aus dem BMF-
Schreiben vom 9. November 2001 ,Verwaltungs-
grundsatze-Arbeitnehmerentsendung® in das aktua-
lisierte BMF-Schreiben vom 12. Dezember 2023
Ubernommen und somit erstmals den Begriff der Ar-
beitnehmerentsendung definiert.

Eine grenzuberschreitende Arbeitnehmerentsen-
dung liegt dann vor, wenn ein Mitarbeitender fiir
eine bestimmte Zeit von seinem Arbeitgeber (ent-
sendendes Unternehmen) an ein verbundenes Un-
ternehmen (aufnehmendes Unternehmen) im ande-
ren Staat entsandt wird. Ohne Beendigung des
bisherigen Arbeitsvertrags (ruhender Arbeitsvertrag)
wird der Mitarbeitende aufgrund:

- eines (weiteren) Arbeitsvertrags oder
- einer Nebenabrede zum bestehenden Ar-
beitsvertrag

bei dem aufnehmenden Unternehmen tatig oder
dieses Unternehmen gilt als wirtschaftlicher Arbeit-
geber.

Wirtschaftlicher Arbeitgeber kann folglich nicht nur
der zivilrechtliche Arbeitgeber sein, sondern auch
das Unternehmen, das die Vergultung fir die ihm
geleistete unselbststandige Tatigkeit wirtschaftlich
tragt oder nach dem Fremdvergleichsgrundsatz
hatte tragen missen.

Der wirtschaftliche Arbeitgeber ist dabei — wie bis-
her — anhand zweier Kriterien zu beurteilen:

1) Integration, das heif3t die Frage, ob der Mitar-
beitende in das aufnehmende Unternehmen
eingebunden ist und

2) Kostentragung, das heil’t die Frage, ob das auf-
nehmende Unternehmen den Arbeitslohn wirt-
schaftlich tragt oder hatte tragen mussen.

Werden durch ein Unternehmen beide Kriterien er-
fullt, ist dieses wirtschaftlicher Arbeitgeber des ent-
sandten Arbeithnehmenden.

Welche Kriterien spielen nun fiir die Beurteilung der
Integration eine Rolle? Zur Beurteilung, ob der ent-
sandte Arbeitnehmende in das aufnehmende Unter-
nehmen eingebunden ist, zieht die Finanzverwal-
tung unter anderem folgende Kriterien heran:

- Tragt das aufnehmende Unternehmen die Ver-
antwortung oder das Risiko flir die durch die
Tatigkeit des Arbeitnehmenden erzielten Ergeb-
nisse?

- Ist der Arbeitnehmende den fachlichen Weisun-
gen des aufnehmenden Unternehmens unter-
worfen?

- Wer entscheidet Uber die Hohe der Bezlge,
Uber die Gewahrung von Urlaub oder tragt das
Risiko der Lohnzahlung im Fall der Nichtleis-
tung bzw. hat das Recht der Entscheidung Gber
eine Entlassung?

Unter Berlcksichtigung dieser Kriterien erfolgt bei-
spielsweise eine Entsendung im Interesse des ent-
sendenden Unternehmens, wenn der Arbeitneh-
mende nicht in die Hierarchie des aufnehmenden
Unternehmens eingebunden ist. Das aufnehmende
Unternehmen wird nicht zum wirtschaftlichen Arbeit-
geber.
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Fur Entsendungen von bis zu drei Monaten sieht
die Finanzverwaltung eine widerlegbare Anscheins-
vermutung, dass Arbeithehmende nicht in das auf-
nehmende Unternehmen eingebunden sind und das
aufnehmende Unternehmen somit nicht zum wirt-
schaftlichen Arbeitgeber wird.

Fur die Beurteilung des zweiten Kriteriums, der
Kostentragung, ist zunachst zu beurteilen, in wel-
chem Interesse der Arbeitnehmende wahrend sei-
ner Entsendung tatig wird. Zur Bestimmung dieser
Interessenslage hat die Finanzverwaltung eine Viel-
zahl von Kriterien bestimmt, wie zum Beispiel:

- Von welchem Unternehmen geht die Initiative
fur die Arbeithehmerentsendung aus?

- Wird eine bestimmte fachliche Qualifikation be-
noétigt?

- Welches Unternehmen profitiert am meisten
von der Entsendung?

- Sind auf dem lokalen Arbeitsmarkt des aufneh-
menden Unternehmens Arbeitskrafte mit der er-
forderlichen Qualifikation vorhanden?

- Werden nach Rickkehr des Arbeithnehmenden
dessen gesammelte Auslandserfahrungen im
Rahmen seiner weiteren Beschaftigung beim
entsendenden Unternehmen genutzt?

Die Interessenslage ist vom Arbeitnehmenden
durch geeignete Nachweise, wie beispielsweise
Entsendevertrag mit Tatigkeitsbeschreibung, Kon-
zernentsenderichtlinie, Reisekostenabrechnungen,
Zeitnachweise Uber Art und Umfang der Tatigkeit,
nachzuweisen.

Nach der Beurteilung der Frage, in wessen Inte-
resse die Arbeithehmerentsendung erfolgt, sind die
Kosten der Entsendung nach dem Fremdver-
gleichsgrundsatz von dem Unternehmen zu tragen,
in dessen Interesse die Entsendung erfolgt ist. In
die Kostenbetrachtung sind alle Kosten einzubezie-
hen, die

- im wirtschaftlichen Zusammenhang mit der ge-
samten Tatigkeit des Arbeitnehmenden wah-
rend der Dauer seiner Entsendung stehen und

- den Gewinn des aufnehmenden oder des ent-
sendenden Unternehmens gemindert haben,
(unabhéngig davon, ob diese Aufwendungen
Lohn darstellen und ob sie im Zusammenhang
mit der Entsendung selbst stehen).

Zu berlcksichtigen sind demnach samtliche Lohn-
und Lohnnebenkosten sowie Verwaltungskosten,
dazu gehdren beispielsweise laufender Arbeitslohn,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Boni, Sozialversiche-
rungsbeitrage, entsendebedingte Zulagen, Reise-
kosten, Sachbezlge usw.

Neu festgelegt wurde von der Finanzverwaltung,
dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmenden zu be-
scheinigen hat, in welcher Hohe die Kosten nach
dem Fremdvergleichsgrundsatz weiterbelastet wur-
den und in welcher H6he diese vom entsendenden
Unternehmen getragen wurden. Bescheinigt der Ar-
beitgeber dem Arbeitnehmenden das Tragen dieser
Kosten durch das aufnehmende Unternehmen,
kann regelmaRig davon ausgegangen werden, dass
die Tatigkeit im Interesse des aufnehmenden Unter-
nehmens erfolgt.

In seinem aktualisierten Schreiben hat die Finanz-
verwaltung besonderes Augenmerk auf die Beurtei-
lung der Tatigkeiten und Kostenbelastungen von lei-
tenden Angestellten gelegt. Hierzu wird ausgeflihrt,
dass leitende Angestellte, zum Beispiel Vorstande
und Geschéftsflhrer, regelmafig Teil der Hierarchie
des aufnehmenden Unternehmens sind, wenn sie in
die laufende Geschaftsfiihrung eingebunden sind.
Eine Ausnahme gilt im Fall von Managementgesell-
schaften, wenn also die Vorstands- oder Geschafts-
fUhrertatigkeit zur Erflllung einer Dienstleistungs-
verpflichtung des entsendenden Unternehmens bei
einem verbundenen Unternehmen erbracht wird.
Auf das damit einhergehende Betriebsstattenrisiko
fur die Managementgesellschaft wird entsprechend
hingewiesen.

Fazit

Die Bestimmung des wirtschaftlichen Arbeitge-
bers bei konzerninternen internationalen Arbeit-
nehmereinsatzen ist ein Kernelement fur die
steuerliche Beurteilung des Arbeitslohns, das
heil3t die Zuweisung von Besteuerungsrechten.
Da im Hinblick einer Lohnsteuereinbehaltungs-
verpflichtung fur den Arbeitslohn ein ,hatte tra-
gen mussen® ausreicht, ist der Arbeitgeber ge-
fordert, eine entsprechende Beurteilung und
Analyse vorzunehmen und durch geeignete
Nachweise zu dokumentieren. Andernfalls kon-
nen sich lohnsteuerliche Haftungsrisiken erge-
ben. Brauchen Sie Unterstltzung hierbei, ins-
besondere auch um der neu eingefuhrten
Bescheinigungspflicht nachzukommen? Dann
sprechen Sie uns gern an.
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Neue Entwicklungen bei der Weg-
Zugshesteuerung im Falle eines
Wegzugs indie Schweiz

In der Januar-Ausgabe unseres Newsletters hatten
wir bereits im Zusammenhang mit dem neuen An-
wendungserlass zum AStG auf die Wegzugsbe-
steuerung (§ 6 AStG) hingewiesen. Vor Kurzem hat
der Bundesfinanzhof (BFH) nun auch sein Urteil
vom 6. September 2023 (Az. | R 35/20) in Bezug
auf einen Wegzug in die Schweiz veroffentlicht. Die-
ses bezog sich noch auf die vor dem 1. Januar
2022 geltende Rechtslage, hat allerdings auch Sig-
nalwirkung fur die aktuell geltende Rechtslage.

Sachverhalt

Im Urteilsfall besal der Klager Anteile an einer Ka-
pitalgesellschaft von mindestens einem Prozent. Er
beendete im Jahr 2011 seine unbeschrankte Steu-
erpflicht in Deutschland und zog in die Schweiz.
Das Finanzamt setzte daraufhin eine Wegzugs-
steuer fest und gewahrte — entsprechend der dama-
ligen gesetzlichen Vorgabe — keine Stundung dieser
Steuer. Nach der damals geltenden Rechtslage war
eine dauerhafte und zinslose Stundung nur bei
Wegziigen in EU-/EWR-Staaten gesetzlich vorge-
sehen (§ 6 Abs. 5 AStG a.F.). Daraufhin wandte
sich der Klager unter Verweis auf das Freizugig-
keitsabkommen zwischen der EU und der Schweiz
gegen die Festsetzung der Steuer. Das Finanzge-
richt legte den Fall in einem Vorabentscheidungs-
verfahren dem Europaischen Gerichtshof vor. Der
EuGH war in seinem Urteil vom 26. Februar 2019
(Az. C 581/17, ,Wéachtler”) der Ansicht, dass Steu-
erpflichtige auch bei einem Wegzug in die Schweiz
unter bestimmten Voraussetzungen das Recht auf
eine zinslose und unbefristete Stundung haben.

Entscheidung des BFH

Der BFH nimmt auf diese Entscheidung des EuGH
Bezug, da er an die unionsrechtlichen Vorgaben ge-
bunden ist. Demnach ist eine zinslose und bis zur
tatsachlichen Anteilsverauf3erung andauernde Stun-
dung auch bei Wegzlgen in die Schweiz von Amts
wegen zu gewahren, um es dem Steuerpflichtigen
zu ermdglichen, sich in der Schweiz niederzulas-
sen. Damit weicht der BFH von der Auffassung der
Finanzverwaltung ab. Diese gewahrte als Reaktion
auf die Entscheidung des EuGH bei Wegzlgen in
die Schweiz lediglich die Mdglichkeit einer Raten-
zahlung uber funf Jahre.

Allerdings ist zu beachten, dass die Stundung nach
Ansicht des BFH bei einem Wegzug in die Schweiz

von einer Sicherheitsleistung abhangig gemacht
werden kann, wahrend die Stundung in EU-/EWR-
Fallen ohne Sicherheitsleistung mdglich ist. Aul3er-
dem hindert die Stundung die Festsetzung der
Steuer nicht. Der BFH erachtet die Festsetzung der
Wegzugsteuer an sich als zulassig.

Fazit

Die Entscheidung des BFH bezieht sich grund-
satzlich nur auf den vorliegenden Urteilsfall, bei
dem noch die alte Fassung des § 6 AStG anzu-
wenden war. Es bleibt abzuwarten, ob die Fi-
nanzverwaltung ihre bisherige Meinung revi-
diert oder die Nichtanwendung des Urteils in
anderen Fallen anordnet. Gleichwohl ist das Ur-
teil auch fir eine Vielzahl anderer Wegzugsfalle
von Bedeutung. Zum einen sollte auf Basis der
alten Rechtslage bei noch offenen oder anhan-
gigen Wegzugsfallen in die Schweiz gepruft
werden, ob in diesen Fallen nicht auch eine
zinslose und dauerhafte Stundung der festge-
setzten Wegzugsteuer moglich ist.

Zum anderen hat das BFH-Urteil vom 6. Sep-
tember 2023 eine Signalwirkung fir die neue
Gesetzeslage. Diese sieht seit dem 1. Januar
2022 keine zinslose und dauerhafte Stundung
mehr vor — unabhangig davon, ob der Wegzug
in einen EU-/EWR-Staat oder einen Drittstaat
erfolgt. Es ist zu erwarten, dass der BFH auch
unter der neuen Gesetzesfassung eine dauer-
hafte Stundung fir Wegziige in andere EU-
/EWR-Staaten und in die Schweiz verlangen
wird. Wir empfehlen daher, in Wegzugsfallen
gegen die Nichtgewahrung einer zinslosen und
dauerhaften Stundung vorzugehen und diese
Falle verfahrensrechtlich offen zu halten. Spre-
chen Sie uns gerne an, falls Sie dabei Unter-
stutzung bendtigen.
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Zuzahlungen filr einen Parkplatz
reduzieren den geldwerten Vorteil
firden Firmenwagen?

Firmenwagen sind bei Arbeithehmenden sehr
beliebt, insbesondere dann, wenn der Firmenwagen
auch privat genutzt werden darf. Arbeitnehmende
sparen dann regelmafig die Kosten fir die An-
schaffung und den laufenden Unterhalt eines eige-
nen Fahrzeugs oder die Kosten fur die Nutzung 6f-
fentlicher Verkehrsmittel. Im Gegenzug stellt der
Vorteil, den der Arbeitnehmende durch die Uberlas-
sung des Firmenwagens und die Mdglichkeit der
Privatnutzung erhalt, einen geldwerten Vorteil dar.
Dieser ist als Arbeitslohn zu versteuern. Der geld-
werte Vorteil fur die Privatnutzung des Firmenwa-
gens wird Ublicherweise auf Basis der sogenannten
1%-Regelung ermittelt. Danach wird der monatlich
lohnsteuerlich zu erfassende geldwerte Vorteil pau-
schal mit 1% des Bruttolistenpreises ermittelt. Alter-
nativ kdnnte die Ermittlung des geldwerten Vorteils
nach der Fahrtenbuchmethode erfolgen, bei der
dann die tatsachlichen Kosten nachgewiesen wer-
den missen.

Doch was passiert, wenn der geldwerte Vorteil fur
die Privatnutzung auf Basis der 1%-Methode ermit-
telt wird und der Arbeitnehmende selbst einen Teil
der Kosten fur den Unterhalt des Firmenwagens
Ubernimmt?

Grundsatzlich mindern selbstgetragene Kosten des
Arbeitnehmenden im Lohnsteuerabzugsverfahren
den zu versteuernden geldwerten Vorteil. Solche
Kosten kdnnen beispielsweise die vom Arbeitneh-
menden Ubernommenen (anteiligen) Leasingraten
oder auch pauschale Zuzahlungen sein.

Das Finanzgericht KéIn hatte sich nunmehr mit der
Frage zu befassen, ob Zahlungen des Arbeitneh-
menden fir einen vom Arbeitgeber angemieteten
Parkplatz den geldwerten Vorteil fir die Privatnut-
zung des Firmenwagens mindern.

Im zu Grunde liegenden Fall hat ein Arbeitgeber
seinen Arbeithnehmenden angeboten, einen Park-
platz in der Nahe der Arbeitsstatte flir 30 Euro im
Monat anzumieten. Bei der Berechnung des geld-
werten Vorteils hatte der Arbeitgeber die Stellplatz-
miete abgezogen.

Das Finanzamt vertrat jedoch die Ansicht, dass der
geldwerte Vorteil nicht gemindert werden darf, da
die Stellplatzmiete nicht zu den Gesamtkosten des
Firmenwagens gehdre. Es handele sich vielmehr
um eine freiwillige Leistung der Beschaftigten an

den Arbeitgeber. Das Finanzamt versteuerte dem-
zufolge die die geldwerten Vorteile reduzierenden
Parkplatzkosten nach.

Der gegen diese Vorgehensweise eingereichten
Klage gab das Finanzgericht Kéin statt. Mit seinem
Urteil vom 20. April 2023 (Az. 1 K 1234/22) ent-
schied das Finanzgericht KdIn, dass der geldwerte
Vorteil des Firmenwagens durch die vom Arbeitneh-
menden selbst getragenen Kosten fiir die Stellplatz-
miete gemindert werden darf. In Héhe der Stell-
platzmiete sei der Arbeitnehmende nicht bereichert.
Damit ist eine Grundvoraussetzung fir das Vorlie-
gen von Arbeitslohn nicht erfillt.

Die Entscheidung ist noch nicht rechtskraftig, da
das Finanzamt Revision beim Bundesfinanzhof
(BFH) eingelegt hat.

Fazit

Der BFH hat kurzlich bereits entschieden, dass
einzelne getragene Kosten wie beispielsweise
die Miete fiir eine Garage am Wohnort den
geldwerten Vorteil nicht mindern, wenn keine
rechtliche Verpflichtung des Arbeitnehmenden
gegeniber dem Arbeitgeber besteht, den PKW
in einer Garage unterstellen zu miissen. Daher
bleibt abzuwarten ob das Urteil des Finanzge-
richts KOIn Bestand haben wird. Aufgrund des
vor dem BFH eingelegten Revisionsverfahrens
(Az. VI R 7/23) sollten vergleichbare Falle in
der Zwischenzeit offengehalten werden.

Anderungen beim italienischen
Expatriate Regime

In Italien wurde zum 1. Januar 2024 die Regelung
fur die besondere Besteuerung bestimmter Expatri-
ates angepasst.

Die alte Regelung sah fir natirliche Personen eine
Ermafigung des zu versteuernden Einkommens
aus italienischen Quellen um 70 Prozent (90 Pro-
zent auf den Inseln und im Siiden) vor. Die Steuer-
pflichtigen mussten dafiir bestimmte Voraussetzun-
gen erflllen. Sie durften beispielsweise in den
beiden vorangegangenen Steuerjahren nicht in Ita-
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lien ansassig gewesen sein. Sie mussten sich dar-
Uber hinaus verpflichten, ihren Wohnsitz flr zwei
Steuerjahre nach lItalien zu verlegen und dort tat-
séchlich anséassig bleiben. Die Steuerbefreiung
konnte fir fanf Jahre in Anspruch genommen wer-
den. Unter bestimmten Voraussetzungen bestand
eine Verlangerungsoption fur weitere funf Jahre mit
einer reduzierten Steuerbefreiung.

Naturliche Personen, die ihren Wohnsitz gemag ita-
lienischer Vorschriften nach Italien verlegt haben,
das heildt die fir das Steuerjahr 2024 in Italien steu-
erlich ansassig geworden sind und die Einklinfte
aus nicht selbststandiger Arbeit, Einkiinfte, die mit
Einklnften aus nicht selbststandiger Arbeit gleich-
gestellt sind oder Einklnfte aus selbststandiger Ar-
beit erzielen, sind von der Anderung des Expatriate
Regimes betroffen.

Bis zu einer Einkommensgrenze von 600.000 Euro
kommt nun ein Freibetrag von 50 Prozent zur An-
wendung, maximal wird also ein Freibetrag von
300.000 Euro gewahrt. Der Freibetrag erhoht sich
unter bestimmten Voraussetzungen auf 60 Prozent,
beispielsweise wenn der Steuerpflichtige ein min-
derjahriges Kind hat.

Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme der
Steuerbefreiung nach dem italienischen Expatriate
Regime sind unter anderem, dass die Person:

- in den letzten drei Jahren vor der Entsendung
nach Italien nicht in Italien steuerlich ansassig
war

- sich verpflichtet, fir mindestens vier aufeinan-
derfolgende Steuerjahre in Italien ansassig zu
bleiben

- die Tatigkeit wahrend des gréften Teils des
Jahres in Italien ausubt (d. h. 183 Tage oder
mehr)

- Uber hohere Qualifikationen oder eine Speziali-
sierung verfigt.

Zu beachten ist dartiber hinaus, dass fur Arbeitneh-
mende, die in Italien flr denselben Arbeitgeber ar-
beiten, bei dem sie vor ihrem Umzug nach lItalien
beschéaftigt waren oder fur einen Arbeitgeber dersel-
ben Gruppe, besondere, verscharfte Anspruchsvo-
raussetzungen gelten.

Die Vergunstigung gilt fur maximal finf Jahre — nun-
mehr ohne Verlangerungsoption. Wird der steuerli-
che Wohnsitz in Italien nicht gemaf den vorgegebe-
nen Zeitrdumen beibehalten, kommt es zu einer
Aufhebung der Vergunstigung sowie einer Rickfor-
derung mit entsprechenden Strafen und Zinsen.

Eine Ubergangsregelung gilt fir Personen, die nach
Juli 2023 nach ltalien umgezogen sind, dort aber im
Jahr 2023 noch nicht steuerlich ansassig geworden
sind. Fur Steuerpflichtige, die in 2023 in Italien steu-
erlich ansassig waren, kann unter bestimmten Vo-
raussetzungen die alte Regelung weiter in An-
spruch genommen werden.

Fazit

Insgesamt haben sich die Voraussetzungen fir
die Anwendung des italienischen Expat Re-
gimes erheblich verscharft. Die Neuregelung er-
fordert unter anderem eine Prifung, ob der Mit-
arbeitende die geforderten fachlichen
Qualifikationen erflllt. Diese bedeutet fur Arbeit-
geber einen erheblichen administrativen Mehr-
aufwand. DarUber hinaus ist zu prifen, inwie-
fern Arbeitnehmer, die vor dem 31. Dezember
2023 nach lItalien gezogen sind, noch die alte
Regelung in Anspruch nehmen kénnen.

Kein Anspruch auf deutsches
Kindergeld nach Einkommensteuer-
gesetz, soferneralleindurchden
Wohnort ausgelost wird

Bisher hatten entsandte Arbeitnehmende, die in
Deutschland arbeiteten und auch ihren Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland be-
grindeten, grundsatzlich auch dann Anspruch auf
Kindergeld (Differenzkindergeld), wenn die Familie
in einem anderen EU-/EWR-Mitgliedstaat oder in
der Schweiz wohnte. Dieser Anspruch begriindete
sich im Einkommensteuergesetz (EStG), auch
wenn im anderen Staat ebenfalls gleichgestellte Fa-
milienleistungen bezogen wurden. Dies galt unab-
hangig davon, welchen Rechtsvorschriften lber so-
ziale Sicherheit der Arbeithehmende wahrend der
Beschéftigung in Deutschland unterlag.

Mit seiner Entscheidung vom 20. April 2023 hat der
Bundesfinanzhof (BFH) der Verwirklichung eines
solchen Anspruchs auf deutsches Kindergeld (Diffe-
renzkindergeld) nunmehr einen Riegel vorgescho-
ben.
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Tatbestand

Der BFH hatte zu entscheiden, ob ein polnischer
Staatsangehoriger Anspruch auf deutsches Kinder-
geld hat, wahrend seine drei Kinder mit der Mutter
in Polen lebten. Der Mitarbeiter wurde von seinem
polnischen Arbeitgeber befristet nach Deutschland
entsandt, um hier fUr die polnische Gesellschaft ta-
tig zu sein. Er hatte in Deutschland seinen gewdhn-
lichen Aufenthalt. Seine Frau ging in Polen keiner
Beschaftigung nach. Wahrend der Entsendung fan-
den durchgéangig die polnischen Rechtsvorschriften
Uber soziale Sicherheit Anwendung.

Entscheidung

Obwohl der Klager grundsatzlich die nationalen An-
spruchsvoraussetzungen auf deutsches Kindergeld
erfiillte, sah der BFH seinen deutschen Kindergeld-
anspruch aufgrund vorrangiger Anspriiche in Polen
als ausgeschlossen oder reduziert an. Nach Auffas-
sung des BFH greift ndmlich nicht die nationale
Konkurrenzregel des § 65 Satz 1 Nr. 2 EStG (in der
im Streitzeitraum geltenden Fassung), sondern die
Prioritatsregeln des Art. 68 der Verordnung (EG)
Nr. 883/2004. Insofern ist zu beurteilen, ob der je-
weilige Anspruch durch eine Beschaftigung oder
eine selbstandige Erwerbstatigkeit, durch den Be-
zug einer Rente oder durch den Wohnort ausgelost
wird.

Da der Arbeitnehmer wahrend der Entsendung wei-
terhin den polnischen Rechtsvorschriften unterlag,
fuhrte der BFH an, dass damit ein Kindergeldan-
spruch in Deutschland nicht durch die tatsachlich
hier ausgetibte Beschaftigung ausgelést wurde. Ob
in Deutschland eine Rente bezogen wurde, konnte
nicht festgestellt werden. Daher sah der BFH den
Anspruch auf deutsches Kindergeld allein durch
den gewohnlichen Aufenthalt ausgelost (einem
Wohnsitz gleichgestellt). Der Verbleib im polnischen
System l6se, so der BFH, die Familienleistungsan-
spriche des Arbeitnehmers in Polen durch diese
Beschaftigung aus. Dieser Anspruch ist gegeniber
dem in Deutschland allein durch den Wohnsitz aus-
geldsten Kindergeldanspruch als vorrangig anzuse-
hen. Da die Kinder ihren Wohnsitz in Polen hatten,
wurde ein Anspruch auf deutsches Kindergeld in
voller ganzlich ausgeschlossen.

Der BFH sah in dem Umstand, dass der Arbeitneh-
mer wahrend der Entsendung weiterhin den polni-
schen Rechtsvorschriften unterstellt war, keine Ent-
faltung einer europarechtliche Sperrwirkung
hinsichtlich des Rechtsanspruchs nach deutschem
Recht.

Da die Mutter keiner Erwerbstatigkeit nachging und
auch keine Rente bezog, war ein Anspruch auf Fa-
milienleistungsanspriiche in Polen, ebenfalls so wie
der des Vaters, allein durch den Wohnort ausgelést
und somit vorrangig (Konkurrenzverhaltnis nach
Art. 68 Abs. 1 Buchst. b der VO EG Nr. 883/2004)
und schliel3e einen deutschen Anspruch aus.

Der BFH stellte somit fest, dass — sofern in Polen
ein Familienleistungsanspruch der Mutter oder des
Vaters bestiinde — ein Differenzkindergeldanspruch
in Deutschland ausgeschlossen ist, da der Kinder-
geldanspruch in Deutschland ausschlieRlich durch
den Wohnort ausgeldst wurde und die Kinder im an-
deren Mitgliedstaat Polen wohnen. Gleichzeitig be-
deutet das aber auch, dass die Koordinierungsregel
des Art. 68 Abs. 2 Satze 1 und 3 der Verordnung
(EG) Nr. 883/2004 nur dann anwendbar ist und den
Kindergeldanspruch in Deutschland auch nur dann
ausschlieRen kann, wenn tatsachlich konkurrie-
rende Anspriiche auf Familienleistungen bestehen.

Da jedoch nicht abschlielend vom Finanzgericht
(FG) festgestellt worden war, ob ein polnischer An-
spruch auf Familienleistungen bestand, wurde die
Entscheidung, ob der Kindegeldanspruch in
Deutschland tatsachlich ausgeschlossen ist, an das
FG zurickverwiesen.

Fazit

Die Entscheidung des BFH auf Basis der Ausle-
gung der europarechtlichen Regelungen (insbe-
sondere die Orientierung am Wortlaut des Art.
68 Abs. 2 S. 3 der Verordnung EG Nr.
883/2004) kam basierend auf den bisherigen
Anspruchsregelungen Uberraschend. Im Ergeb-
nis besteht kein Anspruch auf deutsches Kin-
dergeld (Differenzkindergeld), wenn dieser aus-
schlieRlich aufgrund des Wohnorts ausgelost
wird und das flr den Anspruch zu beriicksichti-
gen Kind im Ausland wohnt, in welchem eine
gleichgestellte Familienleistung bezogen wird.

Dafur ist aber Kindergeld vollumfanglich auszu-
zahlen, wenn im vorrangigen Staat gar kein An-
spruch besteht. Dieses Ergebnis ist u.E. so zu
akzeptieren, da es den europarechtlichen Vor-
gaben entspricht.

Gerne unterstutzen wir Sie bei der Prifung von
Kindergeldansprichen.
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GMS Insights - Wehcasts 1. Halbjahr
2024

Fur Ihre Anmeldung registrieren Sie sich bitte direkt
auf der Webcast-Plattform.

Wir freuen uns Uber lhre Teilnahme.

foustiena o

Warum sich faire Léhne lohnen 5. Marz 2024

9.30-10.00 Uhr

Kapitalbeteiligung fiir alle Mitar- 2. April 2024
beitenden — neue Chancen

durch das Zukunftsfinanzie- 9.30-10.00 Uhr
rungsgesetz (ZuFinG)
Erstattung von Sozialversiche- 7. Mai 2024
rungsbeitragen nach Beendi-
gung der Auslandsbeschifti- 9.30-10.00 Uhr
gung
Update zur EU Posted Workers 4. Juni 2024
Directive

9.30-10.00 Uhr
Die Erweiterung der Anzeige- 2. Juli 2024
und Berichtigungspflicht nach
Feststellungen in einer Lohn- 9.30-10.00 Uhr
steuerauBenpriifung
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