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Genussrechte als Form
der Mitarbeiterbeteiligung

Eine attraktive Beteiligungsform für 
mittelständische und familiengeführte 
Unternehmen

Durch die Nutzung des steuerlichen Freibetrags incentivieren 
Unternehmen ihre Mitarbeitenden nicht nur steuereffizient, sondern 
können als Arbeitgeber sogar Kosten sparen.(a)

Mitarbeiterbeteiligungen sind ein beliebtes 
Instrument zur Mitarbeitergewinnung und -bindung. 
Sie schaffen nicht nur finanzielle Anreize für 
Mitarbeitende, sondern wirken sich auch 
leistungsfördernd und motivierend aus und tragen 
damit positiv zum Unternehmenserfolg bei.

Zum 1. Januar 2024 hat der Gesetzgeber den 
Steuerfreibetrag für den geldwerten Vorteil aus der 
verbilligten oder unentgeltlichen Überlassung von 
Mitarbeiterkapitalbeteiligungen nach § 3 Nr. 39 EStG 
auf 2.000 Euro erhöht. Mit dieser Anhebung soll die 
Beteiligungskultur in Deutschland gestärkt und der 
Wirtschaftsstandort im War for Talents attraktiver 
gemacht werden.

Die Herausforderung

Häufig schrecken mittelständische beziehungsweise 
familiengeführte Unternehmen vor einer Beteiligung 
ihrer Mitarbeitenden über eine gesellschafts-
rechtliche Kapitalbeteiligung wie Aktien oder GmbH-
Anteile zurück. Die Gründe dafür können vielfältig 
sein, so tun sich Unternehmen zum Beispiel immer 
wieder schwer mit der dadurch bedingten Vergabe 
von Stimm- und/oder Informationsrechten an die 
Mitarbeitenden oder der Beteiligung nicht nur am 
laufenden Gewinn, sondern auch an den stillen 
Reserven.

Genussrechte als Form der 
Mitarbeiterbeteiligung

Genussrechte eignen sich aus unserer Sicht 
besonders gut als Form der Mitarbeiterbeteiligung 
für mittelständische oder andere familiengeführte 
Unternehmen. Sie sind individuell über folgende 
Aspekte auf die Bedürfnisse dieser Unternehmen 
anpassbar:

• Höhe und Berechnungsweise der Rendite

• Verlustbeteiligung

• Rückzahlungsmodalitäten 

• Eigeninvestment der Mitarbeitenden 

Die Genussrechte können ohne Stimm- und 
Informationsrechte ausgestaltet sein, so behält die 
Unternehmensleitung die vollständige Kontrolle. Ein 
weiterer Vorteil ist der vergleichsweise geringe 
Implementierungsaufwand.

Steuereffiziente Umsetzung

Nach § 3 Nr. 39 EStG ist die unentgeltliche oder 
verbilligte Überlassung von (bestimmten) 
Genussrechten bis zu einem Wert von 2.000 Euro 
steuerfrei. Zentrale Voraussetzung dafür ist, dass 
das Beteiligungsangebot allen Mitarbeitenden 
offensteht (sogenannte All-Employee-Pläne). Die 
Steuerfreiheit gilt auch für Zwecke der 
Sozialversicherung, soweit die Genussrechte nicht 
durch Bruttoentgeltumwandlung finanziert werden.

Anm.: (a) im Vergleich zu einer gewöhnlichen Einmalzahlung aufgrund der möglichen Einsparung der Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung. Einzelfallprüfung 
erforderlich.
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Gewährung von Genussrechten – ein Beispiel

Der Arbeitgeber überträgt an alle Mitarbeitenden 
des Unternehmens unentgeltlich Genussrechte im 
Wert von bis zu 2.000 Euro. 

Bei Anwendung des § 3 Nr. 39 EStG ist die 
unentgeltliche Übertragung der Genussrechte 
steuer- und sozialversicherungsfrei(a) – anders als 
bei Auszahlung einer Einmalzahlung in gleicher 
Höhe. Sowohl Arbeitgeber als auch 
Arbeitnehmende profitieren davon:
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Hinzu kommt ein weiterer Vorteil für die 
Mitarbeitenden: Die Beteiligung am laufenden 
Gewinn wird grundsätzlich begünstigt mit dem 
Abgeltungssteuersatz von 25 % zuzüglich 
Solidaritätszuschlag und gegebenenfalls 
Kirchensteuer besteuert (Verzinsung des 
Genussrechts).

Bestens für Sie aufgestellt

Finden Sie geeignete und individuell auf Ihr 
Unternehmen zugeschnittene Möglichkeiten, um 
Mitarbeitende zu binden, am Unternehmenserfolg
zu beteiligen und dabei steuerliche Vorteile zu 
nutzen – wir unterstützen Sie mit unseren 
erfahrenen und interdisziplinär aufgestellten Teams 
dabei und beraten Sie zu den steuerlichen und 
rechtlichen Themen. Zu unseren Leistungen zählt 
auch die laufende Betreuung nach erfolgreicher 
Implementierung Ihrer Mitarbeiterbeteiligungs-
programme. 
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Anm.: (a) unternehmenssteurliche Aspekte in der vereinfachten Darstellung 
unberücksichtigt.

(b) ca. 20 % zusätzlich aufgrund AG-Beiträge zur Sozialversicherung

Kosten Arbeitgeber(b)

Benefit Arbeit-
nehmende
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100 %

100 %

Kosten Arbeitgeber(b)

Benefit Arbeitnehmende

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind möglicherweise für KPMG-Prüfungsmandanten und 
deren verbundene Unternehmen unzulässig.

https://www.linkedin.com/company/kpmg-deutschland
https://www.xing.com/companies/kpmgagwirtschaftspr%C3%BCfungsgesellschaft
https://twitter.com/KPMG_DE
https://www.facebook.com/KPMG.AG.WPG/
http://www.youtube.com/KPMGinDeutschland

	Foliennummer 1
	Foliennummer 2


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 300% \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /DEU <>
  >>
  /Magnification /FitPage
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks true
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
  /PageLayout /SinglePage
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.284 858.898]
>> setpagedevice


