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Anderungsprotokoll zum DBA mit
Luxemburg: Relevante Neuerungen
fiir grenziiberschreitend Beschaf-
tigte

Seit dem 1. Januar 2024 ist das neue Anderungs-
protokoll zum Doppelbesteuerungsabkommen
(DBA) zwischen Deutschland und Luxemburg anzu-
wenden. Uber die einzelnen Anderungen des DBA
hatten wir bereits im September 2023 berichtet. Zur
einheitlichen Anwendung und Auslegung des DBA
hat Deutschland im Januar 2024 zudem eine neue
Konsultationsvereinbarung mit Luxemburg abge-
schlossen, welche detaillierte Ausfuhrungen zur
steuerlichen Behandlung von Arbeitslohn umfasst.
In diesem Beitrag stellen wir Ihnen die relevanten
Neuerungen fur Arbeitnehmende, die grenziber-
schreitend tatig sind, vor:

Ausweitung der Bagatellregelung fir Home-
Office-Tatigkeit

Ubt ein in Deutschland ansassiger Mitarbeitender
seine berufliche Tatigkeit in Luxemburg aus, ist sein
Arbeitslohn regelmaRig in Luxemburg zu versteu-
ern. Was passiert nun aber, wenn der Mitarbeitende
eine gewisse Anzahl an Arbeitstagen im Home-
Office in Deutschland verbringt? Nach dem bisher
geltenden DBA fiihrte dies grundsatzlich dazu, dass
diese Arbeitstage dann im Ansassigkeitsstaat
Deutschland zu versteuern waren. Allerdings
schlossen Deutschland und Luxemburg fur kurzfris-
tige Home-Office-Tatigkeiten bereits im Jahr 2011
eine Konsultationsvereinbarung ab. Diese sah vor,
dass Beschéftigte bis zu 19 Tage pro Kalenderjahr
im Home-Office im Ansassigkeitsstaat arbeiten
konnten, ohne dass der Tatigkeitsstaat sein Besteu-
erungsrecht fur diese Arbeitstage verliert.
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Diese Bagatellregelung wurde nun in Artikel 14 Abs.
1a und damit in den Gesetzestext des DBA
Deutschland / Luxemburg Gbernommen und auf 34
Arbeitstage ausgeweitet. Folglich kann ein in
Deutschland ansassiger Mitarbeitender nun ab
2024 bis zu 34 Tage im Home-Office arbeiten, ohne
dadurch eine Besteuerung in Deutschland auszuld-
sen. Diese Regelung gilt unseres Erachtens bei-
spielsweise auch in Fallen, in denen ein in Deutsch-
land ansassiger Mitarbeitender zwar tber einen
Arbeitsvertrag mit einem deutschen Unternehmen
verfugt, aber einer Betriebsstatte seines Arbeitge-
bers in Luxemburg zugeordnet ist.

Die neue Konsultationsvereinbarung, die grundsatz-
lich ebenfalls ab 1. Januar 2024 anzuwenden ist,
enthalt aullerdem zusatzliche Erlduterungen zur
Anwendung der 34-Tage-Regelung. Sie stellt bei-
spielsweise klar, dass die Obergrenze von 34 Ar-
beitstagen pro Kalenderjahr auch fiir Teilzeitbe-
schaftigte und bei nur unterjahrig ausgetbter Arbeit
gilt. Es kommt in diesen Fallen nicht zu einer anteili-
gen Kiirzung der Bagatellgrenze. Allerdings zahlen
auch Tage mit verkirzter Arbeitszeit als volle Ar-
beitstage. Lediglich Tatigkeiten von unter 30 Minu-
ten sind nicht als Arbeitstag zu werten.

Wechsel von der Freistellungs- zur Anrech-
nungsmethode bei tatsédchlicher Nichtbesteue-
rung: Auswirkungen auf luxemburgische Uber-
stundenvergiitungen

Bei Einklnften aus nicht selbststandiger Arbeit wird
die Doppelbesteuerung grundsatzlich durch Frei-
stellung des Arbeitslohns im anderen Staat vermie-
den. Im neuen DBA Luxemburg / Deutschland
wurde nun allerdings eine Vorschrift erganzt, die ei-
nen Wechsel hin zur Anrechnungsmethode vor-
sieht, wenn der Staat, dem eigentlich das Besteue-
rungsrecht zusteht, die Einklnfte tatsachlich nicht
besteuert. Zur Vermeidung sogenannter ,weil3er
Einkilnfte®, das heillt unbesteuerter Einklnfte, ge-
wahrt der andere Staat in diesem Fall keine Frei-
stellung, sondern lediglich eine Anrechnung der
auslandischen Steuer. Diese Steueranrechnung
lauft allerdings ins Leere, da im Ausland tatsachlich
keine Steuer erhoben wurde.

Relevant wird diese Neuregelung beispielsweise im
Kontext von Léhnen, die fiir Uberstunden gezahlt
werden. Diese sind in Luxemburg einkommensteu-
erfrei. Die Konsultationsvereinbarung zwischen
Deutschland und Luxemburg weist explizit darauf
hin, dass derartige Zahlungen als tatsachlich nicht
besteuert gelten. Daher gewahrt der Ansassigkeits-
staat in diesem Fall keine Freistellung, obwohl ge-
maf dem Doppelbesteuerungsabkommen eigent-
lich dem Tatigkeitsstaat das Besteuerungsrecht

zustehen wiirde. Dies hat zur Folge, dass Uberstun-
denvergutungen bei in Deutschland unbeschrankt
steuerpflichtigen und in Luxemburg tatigen Mitarbei-
tenden — trotz deren Ableistung in Luxemburg — fak-
tisch der deutschen Besteuerung unterliegen.

Fazit

Angesichts einer zunehmend flexiblen und mo-
bilen Arbeitswelt ist die Ausweitung der Baga-
tellregelung fir unschadliche Home-Office-Ta-
tigkeit von 19 auf 34 Arbeitstage zu begruifen.
Weniger erfreulich ist hingegen, dass die in Lu-
xemburg steuerfreie Auszahlung von Uberstun-
den nun zu einer vollstandigen Besteuerung in
Deutschland fiihrt. Unternehmen mit in Luxem-
burg tatigen Mitarbeitenden sollten die Ande-
rungen des DBA entsprechend beriicksichtigen.
Sprechen Sie uns bei Fragen hierzu gerne an.

Update zum Wachstumschancen-
gesetz

Der Bundesrat hat in seiner Sitzung am 22. Marz
2024 dem Wachstumschancengesetz zugestimmt.
Der Kompromissvorschlag des Vermittlungsaus-
schusses von Bundestag und Bundesrat wurde ent-
sprechend bestatigt.

Folgende wesentliche Gesetzesanderungen sind in
dem Einigungsvorschlag enthalten und betreffen
insbesondere die Besteuerung von Arbeitnehmen-
den:

Aufhebung der Betragsgrenze bei der Pauschal-
besteuerung von Beitrdgen zu einer Gruppenun-
fallversicherung

Beitrage zu einer Gruppenunfallversicherung
konnte ein Arbeitgeber bisher im Rahmen der Lohn-
steuer mit 20 Prozent pauschal versteuern, wenn
der steuerliche Durchschnittsbetrag ohne Versiche-
rungssteuer 100 Euro im Kalenderjahr nicht Gber-
steigt. Dieser Grenzbetrag wurde erstmals fiir den
Lohnsteuerabzug 2024 vollstandig aufgehoben.

© 2024 KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht und ein Mitglied der globalen KPMG-Organisation unabhangiger Mitgliedsfirmen,
die KPMG International Limited, einer Private English Company Limited by Guarantee, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten.



Global Mobility Services Newsletter | 3

Besteuerung von Firmenwagen

Far reine Elektroautos mit einem Bruttolistenpreis
bis zu 60.000 Euro wurde bisher als Bemessungs-
grundlage ein Viertel des Bruttolistenpreises fir die
Ermittlung des geldwerten Vorteils fur die Nutzung
eines Firmenwagens herangezogen. Um die Nach-
frage nach umweltfreundlichen Fahrzeugen zu stei-
gern und die gestiegenen Anschaffungskosten an-
gemessen zu berlcksichtigen, gilt diese Regelung
(rickwirkend) ab 2024 fir reine Elektroautos mit ei-
nem Bruttolistenpreis bis zu 70.000 Euro.

Grenziiberschreitende Arbeitnehmerbesteue-
rung

Die beschrankte Steuerpflicht bei Einkiinften aus
nicht selbststandiger Tatigkeit soll erweitert werden.

Beschrankt steuerpflichtig ist, wer in Deutschland
weder seinen Wohnsitz noch seinen gewoéhnlichen
Aufenthalt hat und dessen Tatigkeit im Inland aus-
geulibt oder verwertet wird. Die Tatigkeit eines
Grenzpendlers, die im auslandischen Home-Office
erbracht wird, galt bisher regelmaRig als nicht im In-
land ausgelbt bzw. verwertet. Ab 2024 wird nun-
mehr in den Fallen, in denen ein Abkommen zur
Vermeidung der Doppelbesteuerung (DBA) das Be-
steuerungsrecht Deutschland als Tatigkeitsstaat zu-
weist, eine inlandische Auslbung oder Verwertung
fingiert. Dies flihrt dann zu einer beschrankten
Steuerpflicht des anteilig auf diese Arbeitstage ent-
fallenden Arbeitslohns.

TarifermaBigung

Derzeit kann fir bestimmte Lohnbestandteile, wie
zum Beispiel Entschadigungen oder auch Abfindun-
gen und geldwerte Vorteile aus der verbilligten
Uberlassung von Mitarbeiterbeteiligungen, bereits
bei der Berechnung der Lohnsteuer eine Tariferma-
Rigung (sogenannte Finftel-Regelung) bericksich-
tigt werden. Die bisherige Regelung erfordert kom-
plexe Berechnungen und hohen Prifungs- und
Beratungsaufwand. Um Arbeitgeber zu entlasten,
werden daher ab 2025 die bisherigen Regelungen
zur Lohnsteuerberechnung im Zusammenhang mit
tarifermaRigt zu besteuerndem Arbeitslohn ersatz-
los aufgehoben werden. Eine Prifung der Anwen-
dung der Tarifermafligung (Finftel-Regelung)
kommt dann (nur noch) im Rahmen der Durchfiih-
rung der Veranlagung zur Einkommensteuer in Be-
tracht.

Besteuerung von Renten

Die Besteuerung von Renten aus der Basisversor-
gung wird angepasst, um eine kinftige ,doppelte
Besteuerung® der Renten zu vermeiden. Umgesetzt
wird dies nun durch einen langsameren Anstieg des
Besteuerungsanteils der Renten aus der Basisver-
sorgung. Die Anderungen gelten grundsétzlich riick-
wirkend ab dem Veranlagungszeitraum 2023 und
sind dann erstmals im Lohnsteuerabzugsverfahren
ab dem 1. Januar 2024 anzuwenden.

Keine Anhebung der Verpflegungspauschalen

Die Pauschalen fir Verpflegung fir beruflich und
betrieblich veranlasste Reisen im Inland bei einer
Abwesenheitsdauer von mehr als 24 Stundens wer-
den nicht angehoben. Es bleibt folglich bei der steu-
erfreien Arbeitgebererstattung, sofern die folgenden
Betrage nicht Uberschritten werden und deren Er-
stattungsvoraussetzungen erfiillt sind:

e 28 Euro fir jeden Kalendertag, an dem der Ar-
beitnehmende ganze vierundzwanzig Stunden
von seiner Wohnung abwesend ist,

e jeweils 14 Euro fur den An- und Abreisetag (un-
abhangig von der tatsachlichen Reisedauer),
wenn der Arbeitnehmende an diesem, einem
anschlieBenden oder vorhergehenden Tag au-
Rerhalb seiner Wohnung Ubernachtet,

e 14 Euro fUr den Kalendertag, an dem der Ar-
beitnehmende ohne Ubernachtung auRerhalb
seiner Wohnung mehr als 8 Stunden von seiner
Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte abwe-
send ist.

Betriebsveranstaltungen

Die Zuwendungsgrenze flr Betriebsveranstaltungen
betragt weiterhin 110 Euro (brutto).

Hinweis

Nachdem Bundestag und Bundesrat dem An-
derungsvorschlag des Vermittlungsausschus-
ses nun zugestimmt haben, kann das Wachs-
tumschancengesetz nach Ausfertigung und
Verkindung in Kraft treten.
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Gewinn aus der marktblichen
VeraufBerung einer Managementhe-
teiligung ist kein Arbeitsiohn

Managementbeteiligungen werden zur Incentivie-
rung, Motivation und Bindung von Schlissel- und
FUhrungskraften eingesetzt. Insbesondere bei
Wachstumsunternehmen tritt das Ziel der Investo-
ren hinzu, den latenten Prinzipal-Agenten-Konflikt
zwischen Investoren und Management durch eine
Angleichung der Interessen zu mildern. Dies erfolgt,
indem der Wert der Managementbeteiligung an den
Unternehmenswert geknipft wird. Weiter verstarkt
wird diese Interessensangleichung, wenn das Ma-
nagement bei Erwerb der Beteiligung ein finanziel-
les Investment erbringt und folglich neben der
Chance auf (erhebliche) Wertsteigerungen auch
das Risiko von Wertminderungen tragt.

Aus steuerlicher Sicht stellt sich bei eigenem Invest-
ment des Managements die Frage, ob Rickflisse
aus der Beteiligung wahrend der Haltephase und
Veraulierungsgewinne bei Auflésung der Beteili-
gung den Einklnften aus nicht selbststandiger Ar-
beit oder den Kapitaleinklinften zuzurechnen sind.
Einkinfte aus nicht selbststandiger Arbeit unterlie-
gen dabei dem progressiven Steuersatz, was zu
Grenzsteuerbelastungen von bis zu 45 Prozent fiih-
ren kann (zuzlglich Solidaritatszuschlag und etwai-
ger Kirchensteuer). Kapitaleinklnfte unterliegen hin-
gegen in der Regel der Abgeltungsteuer in Hohe
von 25 Prozent (zuzlglich Solidaritatszuschlag und
etwaiger Kirchensteuer).

Entscheidung des BFH

Der BFH hat mit seinem Urteil vom 14. Dezember
2023 (Az. VI R 1/21) entschieden, dass der Gewinn
aus der marktiblichen VerauRerung einer Mitarbei-
terbeteiligung keinen lohnsteuerbaren Vorteil dar-
stellt, auch wenn der Arbeitnehmende die Beteili-
gung an seinem Arbeitgeber zuvor verbilligt
erworben hat. Ein lohnsteuerbarer Vorteil kdnne nur
insoweit vorliegen, als der Arbeitnehmer aus der
VerauRerung der Mitarbeiterbeteiligung einen durch
das Arbeitsverhaltnis veranlassten marktuniblichen
Uberpreis erzielt.

In seiner Begriindung fuhrt der BFH aus, dass fiir
die Annahme von Einkinften aus nicht selbststandi-
ger Arbeit eine Veranlassung durch das individuelle
Dienstverhaltnis erkennbar sein misse. Dagegen
liege, wie im vorliegenden Einzelfall, kein Arbeits-
lohn vor, wenn die Zuwendung auf einem selbst-
standig neben dem Arbeitsverhaltnis bestehenden
Sonderrechtsverhaltnis beruhe. Die Beteiligung

stelle dann eine eigenstandige, vom Arbeitsverhalt-
nis unabhangige Erwerbsgrundlage dar. Etwaige
Ertrage, wie zum Beispiel in Form von Gewinnaus-
schuttungen oder Veraullerungsgewinnen, seien
dann nicht nach § 19 EStG, sondern allein nach
den insoweit einschlagigen Tatbestédnden des Ein-
kommensteuergesetzes zu versteuern. Vertraglich
vereinbarte Leaver-Klauseln, die den Fortbestand
des Beteiligungsverhaltnisses an den Fortbestand
des Arbeitsverhaltnisses knipfen, stiinden der steu-
erlichen Anerkennung der Mitarbeiterbeteiligung als
Sonderrechtsverhaltnis nicht entgegen.

Fazit

Das Urteil des BFH ist in eine Reihe von Urtei-
len zur Abgrenzung der Einkunftsarten bei Ka-
pitalbeteiligungen von (leitenden) Arbeitneh-
mern und Arbeithehmerinnen an ihrem
Arbeitgeber oder einer Konzerngesellschaft ein-
zuordnen. Diese enthalten ebenso wie das vor-
liegende Urteil einige positive Impulse zuguns-
ten der Behandlung als Kapitaleinkiinfte.
Gleichwohl bleibt die steuerliche Behandlung
einzelfallabhangig, was eine sorgféltige Struktu-
rierung notwendig macht. Sprechen Sie uns
gerne an, wenn Sie Fragen zu ihrem bereits im-
plementierten Mitarbeiter- oder Management-
beteiligungsprogramm haben oder ein neues
Beteiligungsprogramm einflihren méchten.

Aktualisierung des Merkblatts fir
internationale Verstandigungs- und
Schiedsverfahren

Grenzuberschreitende Mitarbeiterentsendungen,
Remote Working, Workation und andere flexible Ar-
beitsmodelle werden in der heutigen Arbeitswelt im-
mer alltaglicher. Doch mit der zunehmenden Inter-
nationalitat steigt auch die Komplexitat in der
steuerlichen Beurteilung des einzelnen Mitarbeiter-
einsatzes. Lokale Steuergesetze und -vorschriften
sowie deren nationale Auslegungen lassen das Ri-
siko von Steuerstreitigkeiten zwischen den beteilig-
ten Behorden und Landern steigen. Um eventuelle
Konflikte strukturiert vorzutragen und I8sen zu kdén-
nen, enthalten Doppelbesteuerungsabkommen re-
gelmaRig auch Vorschriften fur Verstadndigungs-
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und Schiedsverfahren. Mittels derer kénnen be-
troffene Steuerpflichtige strittige internationale Steu-
erangelegenheiten mit den zustandigen Behorden
strukturiert in einem transparenten Verfahren kla-
ren.

Am 21. Februar 2024 hat das Bundesministerium
fur Finanzen (BMF) das bisherige Merkblatt zu in-
ternationalen Verstandigungs- und Schiedsverfah-
ren (Streitbeteiligungsverfahren) auf dem Gebiet
der Steuern vom Einkommen und vom Vermdgen
(Az. Az. IV B 3 - S-1304 / 21/ 10005 :003) aktuali-
siert und verodffentlicht. Das aktualisierte Merkblatt
stellt eine wichtige Orientierungshilfe fir die Bean-
tragung, Durchfiihrung und den Abschluss bzw. die
Erledigung von Streitbeteiligungsverfahren dar. Es
gibt einen Uberblick (iber internationale Verstandi-
gungs- und Schiedsverfahren, die auf verschiede-
nen Rechtsgrundlagen beruhen, wie beispielsweise
dem jeweiligen Artikel zu Verstandigungs- und
Schiedsverfahren des jeweils anzuwendenden Dop-
pelbesteuerungsabkommens (DBA) oder der EU-
Schiedskonvention.

Die Relevanz solcher Verstandigungs- und
Schiedsverfahren fiir die Praxis soll an folgendem
Beispiel aufgezeigt werden:

Im Dezember 2023 hat das BMF sein aktualisiertes
Schreiben zur steuerlichen Behandlung des Arbeits-
lohns nach den DBA vom 12. Dezember 2023 ver-
offentlicht. Uber dieses Schreiben haben wir aus-
fahrlich in unserem Sondernewsletter im Januar
2024 berichtet.

Ein besonders gewichtiger Punkt in diesem Schrei-
ben sind die komplexeren Regelungen zur Bestim-
mung der abkommensrechtlichen Ansassigkeit in
Fallen der doppelten Wohnstatte. Die Ansassigkeit
ist entscheidend fiir die Zuweisung des Besteue-
rungsrechts basierend auf den jeweiligen Doppelbe-
steuerungsabkommen. Das BMF fiihrt in seinem
aktualisierten Schreiben aus, dass entscheidend fir
die Bestimmung der Ansassigkeit die persdnlichen
und wirtschaftlichen Beziehungen sind, die eine
Person in bzw. zu dem jeweiligen Land hat. Person-
liche Beziehungen kdnnen beispielsweise der Auf-
enthaltsort der Familie sein, wohingegen sich wirt-
schaftliche Beziehungen beispielsweise auf die
Belegenheit des Vermdgens beziehen. Personliche
und wirtschaftliche Beziehungen sind gleichrangig
nebeneinander zu priifen und nach objektiven Krite-
rien zu gewichten. Kiinftig ist daher ein erhéhter Ab-
stimmungsbedarf zwischen den beteiligten Landern
erforderlich, um die Ansassigkeit zu bestimmen und
die Doppelbesteuerung zu vermeiden. Um einen
Qualifikationskonflikt zu vermeiden, ist grundsatz-
lich die Gbereinstimmende Meinung beider Lander

erforderlich. Zudem ist es erforderlich, dass die je-
weiligen Finanzamter der Bestimmung des Ansas-
sigkeitsstaates zustimmen.

Ist eine Bestimmung der Ansassigkeit und somit
eine Einigung uber die Zuweisung des Besteue-
rungsrechts nicht moglich, ware dies ein Beispiel fir
eine Situation, in der ein sogenanntes Verstandi-
gungsverfahren zwischen den beiden Staaten anzu-
streben sein konnte. Die Verstandigungsklauseln
der Doppelbesteuerungsabkommen sehen in der
Regel vor, dass ein Verstandigungsverfahren einge-
leitet werden kann, wenn eine Person dies bean-
tragt und darlegt, dass MaRnahmen eines Vertrags-
staats oder beider Vertragsstaaten fiir sie zu einer
dem Abkommen nicht entsprechenden Besteuerung
flhren.

Formalien zur Antragstellung, Fristen, Inhalt des
Antrags sowie beizufiigende Unterlagen etc. sind im
aktualisierten Merkblatt zu internationalen Verstan-
digungs- und Schiedsverfahren (Streitbeteiligungs-
verfahren) detailliert aufgefiihrt. Ziel ist, die Dauer
solcher Verfahren durch eine detaillierte Darlegung
und Aufbereitung der Sachlage sowie der entspre-
chenden Unterlagen insgesamt zu verkirzen. Nach
Antragstellung versténdigen sich die Behdrden und
informieren die Verfahrensbeteiligten Gber den Aus-
gang des Verfahrens.

Fazit

Die bisherige Erfahrung in der Praxis zeigt,
dass das Fihren von Verstandigungsverfahren
durchaus sinnvoll ist, um Klarung von Streitfra-
gen bei grenziiberschreitenden Sachverhalten,
die zu einer Doppelbesteuerung fiihren oder
bereits gefiihrt haben, zu erhalten. Leider ist
die Dauer der Verfahren von deren Beginn bis
zur Beendigung regelmaRig recht lang; erfreuli-
cherweise zeigt die Erfahrung jedoch, dass die
Verfahren mehrheitlich zu einer Einigung fiih-
ren. Insbesondere vor dem Hintergrund wohl-
moglich vermehrt auftretender Qualifikations-
konflikte bei der Bestimmung der Ansassigkeit
und Zuordnung der Besteuerungsrechte der
verschiedenen Einkunftsarten steht zu beflirch-
ten, dass Verstandigungsverfahren zukiinftig
vermehrt an Bedeutung gewinnen.
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Uberobligatorische Beitrdge zu
einer schweizerischen offentlich-
rechtlichen Pensionskasse

In der Schweiz gibt es drei Sdulen der Altersvor-
sorge, von denen die zweite Saule die berufliche
Vorsorge ist. Die Beitrage in die zweite Saule der
schweizerischen Pensionskassen werden in der
Regel von Arbeitgebern und Arbeithehmenden ge-
meinsam geleistet. Dabei gibt es zwei Arten von
Beitragen: zum einen obligatorische Beitrage und
zum anderen Uberobligatorische Beitrage.

Obligatorische Beitrage sind gesetzlich vorge-
schrieben und missen von Arbeitgebern und Ar-
beitnehmenden geleistet werden. Uberobligatori-
sche Beitrage dagegen sind freiwillig und kénnen
von Arbeitgebern und Arbeitnehmenden geleistet
werden. Sie dienen dazu, die Altersvorsorge aufzu-
stocken. Die H6he der Uberobligatorischen Bei-
trage ist nicht gesetzlich vorgeschrieben und kann
von Pensionskasse zu Pensionskasse unter-
schiedlich sein.

Der Bundesfinanzhof entschied nun mit seinem Ur-
teil vom 12. Oktober 2023 (Az. VI R 46/20) Uber die
steuerliche Behandlung von Uberobligatorischen
Beitradgen zu einer schweizerischen 6ffentlich-recht-
lichen Pensionskasse im Fall eines deutschen
Grenzgangers wie folgt:

Zahlt ein schweizerischer Arbeitgeber flr einen in
Deutschland steuerpflichtigen Arbeitnehmenden
Uberobligatorische Beitrage an eine offentlich-recht-
liche schweizerische Pensionskasse, stellen diese
im Zeitpunkt der Beitragsleistung nach deutschem
Steuerrecht Arbeitslohn dar.

Demnach handelt es sich bei diesen Beitragen nicht
um nach § 3 Nr. 62 Satz 1 EStG steuerfreie Zu-
kunftssicherungsleistungen.

Fazit

Dieses Urteil ist insbesondere fiur deutsche
Grenzganger, die der schweizerischen Sozial-
versicherung unterliegen, relevant. Sie missen
entsprechende Uberobligatorische Arbeitgeber-
beitrage zu einer schweizerischen o&ffentlich-
rechtlichen Pensionskasse zusatzlich als Ar-
beitslohn in Deutschland versteuern. Dafiir
empfiehlt es sich, dass sich betroffene Arbeit-
nehmende jahrliche Bescheinigungen der
schweizerischen Pensionskasse ausstellen las-
sen, um die vollstandigen Informationen flir die
Erstellung der deutschen Einkommensteuerer-
klarung vorliegen zu haben.

Sozialversicherungspflicht fir
Studierende und Praktikant:innen?

Immer mehr Unternehmen setzen auf die Einstel-
lung von Studierenden und Praktikant:innen, um
Talente friihzeitig zu entdecken, zu férdern und an
das Unternehmen zu binden. Bei der Beurteilung
der sozialversicherungsrechtlichen Beitragspflicht
sind jedoch verschiedene Regelungen zu beachten.
Sollte eine fehlerhafte Einstufung vorgenommen
werden, besteht bei einer Betriebsprifung das Ri-
siko, dass der Arbeitgeber allein fiir den Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag aufkommen muss und
schlechtestenfalls zusatzlich Sdumniszuschlage er-
hoben werden.

Geringfiigig entlohnte oder kurzfristige Beschaf-
tigung

Die Geringfugigkeitsgrenze fur eine geringfugig ent-
lohnte Beschaftigung liegt seit dem 1. Januar 2024
bei 538 Euro monatlich. Fir Beschaftigte, deren Ar-
beitsentgelt regelmafig diese Grenze nicht Gber-
steigt, mussen lediglich Rentenversicherungsbei-
trage abgefuhrt werden. Ein Antrag auf Befreiung
der Rentenversicherungsbeitrage ist von den Be-
schaftigten zu stellen.

Von einer kurzfristigen Beschaftigung ist dann die
Rede, wenn die Dauer der Tatigkeit auf maximal
drei Monate oder 70 Arbeitstage im Kalenderjahr
begrenzt ist. Ebenfalls darf die Beschaftigung nicht
berufsmaRig ausgelbt werden. Sind diese Voraus-
setzungen erfilllt, so sind keine Sozialversiche-
rungsbeitrage abzuflihren.
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Eine Besonderheit gilt beim Vorliegen mehrerer
kurzfristiger Beschaftigungen. Ein Uberschreiten
der oben genannten Zeitgrenzen flhrt grundsatzlich
ab dem Folgetag zur Sozialversicherungspflicht in
allen Versicherungszweigen.

Werkstudentinnen und Werkstudenten

Voraussetzungen fiur die Einstufung in diese Perso-
nengruppe sind unter anderem die Absolvierung ei-
nes Vollzeitstudiums als ordentliche Studierende
und die gleichzeitige Ausiibung einer mehr als ge-
ringflgig entlohnten- oder mehr als kurzfristigen Be-
schaftigung. Das Vollzeitstudium muss hierbei den
Schwerpunkt der Gesamttatigkeit darstellen. Als
Richtwert fir den Schwerpunkt einer Beschaftigung
gilt die 20-Stunden-Grenze oder die 26-Wochen-
Regelung.

Qualifiziert sich die Person fir die Werkstudenten-
regelung, unterliegt die Beschaftigung ausschlief3-
lich der Versicherungspflicht in der Rentenversiche-
rung. Arbeitgeber haben jedoch zu beachten, dass
das Umlageverfahren Anwendung findet.

Praktikant:innen

Studien- und Prifungsordnungen von Hochschulen
verlangen in vielen Fallen die Absolvierung eines
sogenannten Pflichtpraktikums, welches beitrags-
rechtlich anders zu beurteilen ist als ein freiwilliges
Praktikum. Ebenfalls hat der Zeitpunkt des Prakti-
kums Einfluss auf die beitragsrechtliche Beurtei-
lung.

1. Zwischenpraktikum

Ein Zwischenpraktikum liegt vor, wenn dieses in der
Studien- oder Prifungsordnung vorgeschrieben ist
und wahrend des Studiums stattfindet. Ein Anhalts-
punkt hierfiir ist eine bestehende Immatrikulations-
bescheinigung. In diesem Fall handelt es sich nicht
um ein Beschaftigungsverhaltnis im sozialversiche-
rungsrechtlichen Sinne. Es fallen entsprechend, un-
abhangig von der Dauer des Praktikums und der
Hohe des Entgelts, keine Beitrage zur Sozialversi-
cherung an.

Wenn es sich um ein nicht vorgeschriebenes Prakti-
kum wahrend des Studiums handelt, sind die Rege-
lungen zu geringfiigig entlohnten Beschaftigungen,
kurzfristigen Beschaftigungen und Werkstudieren-
den zu beachten.

2. Vor- und Nachpraktikum

Unterliegen Vor- und Nachpraktika nicht der Stu-
dien- bzw. Prifungsordnung, finden die beitrags-
rechtlichen Regelungen fur geringfiigig entlohnte
oder kurzfristige Beschaftigungen Anwendung. Ver-
sicherungsfreiheit liegt nur dann vor, wenn kein Ent-
gelt fur das Praktikum gezahlt wird.

Unterliegen Vor- und Nachpraktika jedoch der Stu-
dien- bzw. Prifungsordnung, so handelt es sich um
einen Teil der betrieblichen Ausbildung. Folglich
liegt Versicherungspflicht in allen Zweigen der Sozi-
alversicherung vor. Das gilt sogar dann, wenn kein
Entgelt gezahlt wird. Der Arbeitgeber ist in diesen
Fallen der Beitragsschuldner fir die Renten- und
Arbeitslosenversicherungsbeitrage, welche aus ei-
nem fiktiven Arbeitsentgelt berechnet werden mus-
sen. Das fiktive Arbeitsentgelt berechnet sich aus
einem Prozent der glltigen BezugsgroRe. Fir das
Jahr 2024 betragt das fiktive Entgelt somit 35,35
Euro (West) bzw. 34,65 Euro (Ost).

Fazit

Bei der sozialversicherungsrechtlichen Beurtei-
lung von Studierenden und Praktikant:innen ist
besondere Sorgfalt geboten:

Falsche oder unterlassene Sozialversiche-
rungsbeitrage bei Studierenden und Prakti-
kant:innen kénnen bei Betriebspriifungen der
Deutschen Rentenversicherung zu Nachzahlun-
gen und Saumniszuschlagen fihren. Der Ar-
beitgeber ist dann verpflichtet, die Gesamtsozi-
alversicherungsbeitrage nachzuzahlen und darf
den unterbliebenen Beitragsabzug der Arbeit-
nehmeranteile nur bei den nachsten drei Ent-
geltabrechnungen nachholen. Ist die betroffene
Person nicht mehr beschéaftigt oder liegt der
Zeitraum fiir die Nachforderung langer als drei
Monate zurlick, muss der Arbeitgeber sowohl
fur die eigenen als auch fiir die Arbeitnehmer-
beitrage aufkommen.

Sie haben Fragen oder benétigen Hilfe bei der
sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung von
Studierenden und Praktikant:innen? Sprechen
Sie uns gern an, unsere Sozialversicherungs-
spezialisten unterstlitzen Sie gern.
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GMS Insights - Wehcasts 1. Halbjahr
2024

Fir Ihre Anmeldung registrieren Sie sich bitte direkt
auf der Webcast-Plattform.

Wir freuen uns Uber lhre Teilnahme.

foustiena T ____

Kapitalbeteiligung fiir alle Mitar- 2. April 2024
beitenden — neue Chancen

durch das Zukunftsfinanzie- 9.30-10.00 Uhr
rungsgesetz (ZuFinG)

Erstattung von Sozialversiche- 7. Mai 2024
rungsbeitragen nach Beendi-

gung der Auslandsbeschifti- 9.30-10.00 Uhr
gung

Update zur EU Posted Workers 4. Juni 2024
Directive

9.30-10.00 Uhr

Die Erweiterung der Anzeige- 2. Juli 2024
und Berichtigungspflicht nach

Feststellungen in einer Lohn- 9.30-10.00 Uhr
steuerauBenpriifung
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Unsere Standorte
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Thomas Efkemann
tefkemann@kpmg.com

Hamburg
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®

KéIn  Frankfurt
am Main

Mannheim

Stuttgart
L
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Berlin

Dresden

Minchen

Sonderthemen

Global Payroll
Management

Jochen Reinig
Jreinig@kpmg.com

Lohnsteuer Services

hmennen@kpmg.com

Business Traveler
Consulting & Remote Work

Sina Estermaier
sestermaier@kpmg.com

Lohnsteuer Services

’ ﬁ.-
Marco Strootmann
mstrootmann@kpmg.com

Berlin / Hamburg

|

Susanne Harzke
shaerzke@kpmg.com

Diisseldorf / Dresden

Stefanie Vogler
svogler@kpmg.com

Frankfurt

Heidi Mennen
hmennen@kpmg.com

Miinchen

r

di
Tobias Preising
tpreising@kpmg.com

US Tax

Britta Riicker
brittaruecker@kpmg.com
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Kontakt

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Ingo Todesco

Partner,

Head of Global Mobility Services
T +49 211 475-6242
itodesco@kpmg.com

Katrin Augustin

Senior Managerin,

Global Mobility Services

T +49 211 475-7678
katrinaugustin@kpmg.com

Wenn Sie Fragen rund um Global Mobility haben,
kénnen Sie uns gerne kontaktieren.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen
sind moéglicherweise fir KPMG-Prifungsmandanten
und deren verbundenen Unternehmen unzulassig.
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Global Mobility Services
Newsletter abonnieren

Wenn Sie unseren Newsletter
automatisch erhalten méchten,
konnen Sie sich als Abonnent
eintragen lassen:

Newsletter abonnieren

KPMG Direct Services
Unser Online-Angebot fiir Sie

kpmg.de/directservices

Klardenker — der Blog zu
aktuellen Wirtschaftsthemen,
die Unternehmen bewegen

Global Payroll Manager

GMS togo

Der Podcast fiir internationale
Personaleinsatze

> Jetzt reinhdren

www.kpmg.de

www.kpmg.de/socialmedia

fiw]>(Jin|o

Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und
nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder
einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns be-
miihen, zuverlassige und aktuelle Informationen zu liefern,
kénnen wir nicht garantieren, dass diese Informationen so
zutreffend sind wie zum Zeitpunkt inres Eingangs oder dass
sie auch in Zukunft so zutreffend sein werden. Niemand
sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigne-
ten fachlichen Rat und ohne griindliche Analyse der betref-
fenden Situation.
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