


IS-H-Ersatz Gesamthafte KIS-

Transformation

Modularer Aufbau Abwarten und den

Markt beobachten

Plattformen

Ausschließlich Ersatz der
bestehenden SAP IS-H

Ablösung. Integriert in die
S/4 HANA-Plattform oder
über SAP unabhängige

Lösungen.

Gesamthafte Ablösung
des KIS durch ein
zentrales System

(Patientenverwaltung
sowie medizinische
Dokumentation).

„Best of Breed“
Philosophie: Aus jedem
Anwendungsbereich die

beste Lösung
identifizieren und in die
eigene IT-Infrastruktur

integrieren.

Abwarten und durch
Marktbeobachtungen

zukünftig neue
Handlungs- und
Systemoptionen
identifizieren.

Entwicklung oder
Beschaffung einer zentral

vernetzten und
interoperablen

Gesundheitsplattform für
mehrere

Gesundheitseinrichtungen.



ku-gesundheitsmanagement.de

MODERNES PERSONALMANAGEMENT
Krankenhäuser stehen im Personalmanagement vor großen 

Herausforderungen rund um das Dauerthema Personal: Personalmangel, 

Überlastung und Demotivation insbesondere in der Pflege. Aufgeteilt in zwei 

Teile liefert Ihnen das Fachbuch aktuelles Wissen zum Thema Motivation, 

dazu wie Sie die Motivation Ihrer Mitarbeitenden erkennen können und dies 

individuell in moderne Personalführung übersetzen. Praxiserprobte Modelle 

zur Definition individueller Führungsstrategien helfen Ihnen, dass Ihre 

Mitarbeitenden nicht durch die widrigen Umstände der gesamten Branche 

demotiviert werden, oder gar Ihren Sinn in der Aufgabe verlieren.

Teil der Buchreihe „Kurswechsel – Patientenversorgung für neue 

Herausforderungen positionieren“

Uta Rohrschneider, Sabine Pflichtenhöfer
Führung und Mitarbeitermotivation

Was in schwierigen Zeiten sinnvoll und machbar ist

So, cover, 2024, 136 Seiten
ISBN 978-3-96474-694-8
39,95 Euro

Weitere Informationen und Bestellung unter 

shop.mgo-fachverlage.de
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