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21 % Nutzung von Wearables
in der Bevolkerung

Von Natascha Andres

ie Anwendungsbereiche von
D Wearables sind vielfdltig. Sie er-
moglichen eine unkomplizierte,
konstante Messung von Vitalfunktio-

nen und ein einfaches Reporting an
den behandelnden Arzt. Beispielswei-

Wearables haben das Potenzial, die Gesundheitsbran-
che zu revolutionieren und die Art und Weise zu ver-
dndern, wie wir unsere Gesundheit iiberwachen und
pflegen. Durch die kontinuierliche Uberpriifung von
Vitalfunktionen kénnen Krankheiten friihzeitig er-
kannt und behandelt werden, bevor sie sich ver-
schlimmern und teure Behandlungen erfordern. Durch
die bessere [Jberwachung und Optimierung der eige-
nen Gesundheit tragen sie dazu bei, die Anzahl der
Arztbesuche und Krankenhausaufenthalte zu reduzie-
ren und das allgemeine Wohlbefinden der Bevilke-
rung zu verbessern.
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se erlauben sie die Uberwachung der
Herzfunktion mit EKG, Blutdruck- und
Blutsauerstoffmessung oder aber auch
Herzstrommessungen und Tempera-
turmessungen mit sogenannten ,in-
telligenten Pflastern Im Rahmen von
Diabeteserkrankungen konnen sie die
Blutzuckererfassung und -regulation
erleichtern und durch Benachrichti-
gungen iiber das Mobiltelefon die Ein-
nahme von Medikamenten unterstiit-
zen oder sogar Notfallanrufe tétigen.

Datenschutz, Nutzerautonomie
und Reliabilitdt der Daten
Aufgrund der hohen Sensibilitdt von
Gesundheitsdaten ist ein zuverlédssiger
Datenschutz von hochster Prioritit. Es
ist wichtig zu wissen, was mit den ge-
sammelten Informationen passiert,
wo sie gespeichert werden und wer
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Zugriff auf sie hat. Diesbeziiglich geht
es vor allem um die Autonomie der
Nutzer, welche schlussendlich immer
die Kontrolle iiber die Informationen
ihrer eigenen Gesundheit haben soll-
ten.

Da sich Wearables noch im Anfangs-
stadium der Entwicklung befinden,
muss eine stetige Kontrolle und Wei-
terentwicklung der Technologien
durchgefiihrt werden, um die Zuver-
lassigkeit der gesammelten Daten zu
optimieren. Da ungenaue oder fehler-
hafte Werte zu falschen Diagnosen
und Behandlungen fiihren kénnen, ist
es essenziell, neben den Potenzialen
und Madglichkeiten von Wearables,
auch die Einschrdnkungen und Risi-
ken zu beriicksichtigen. Der Nutzer
wie auch der Arzt sollten ein Bewusst-
sein dafiir entwickeln, dass Werte von
Smartwatches und Fitnessarmbén-
dern eventuell ungenau oder teils so-
gar falsch sein konnten.

Moglichkeiten und Entwicklungen
in der Gesundheitsbranche
Insbesondere im Bereich der Entwick-
lung von Sensoren, beispielsweise zur
Blutzuckermessung bei Diabetespa-
tienten, zur Messung des Blutdrucks in
Fillen von Hypertension oder aber
auch zur Analyse der Blutsauerstoff-
sédttigung bietet die aktuelle Forschung
grofe Potenziale fiir die Gesundheits-
branche. Mit Blick in die Zukunft
konnte auch sogenanntes ,,Smart Clot-
hing*, also beispielsweise Ringe, die
Aktivitdit und Herzfrequenz messen,
oder Augmented Reality-Brillen, wel-
che fiir das Training in der Chirurgie
und Schmerzbehandlung benutzt wer-
den, weiterentwickelt und vermehrt
von Patienten wie auch Arzten ver-
wendet werden. Mit der Verbreitung
von Sensoren und der Messung von

Gesundheitsdaten geht das Potenzial
einher, grofle Datenmengen zu sam-
meln und diese anonymisiert auszu-
werten, um damit bessere Diagnosen
zu ermoglichen und genauere Einbli-
cke in medizinische Zusammenhénge
zu bieten. Im Bereich der mentalen
Gesundheit des individuellen Nutzers
koénnen Wearables, auch in Kombina-
tion mit Smartphones, gewisse Coa-
chings und personalisierte Beratung
anbieten, um den Nutzer dazu zu be-
fahigen, sich proaktiv um sein psy-
chisches Wohlergehen und seine emo-
tionale Stabilitdt zu kiitmmern.

Die steigende Nachfrage und Umsatz-
entwicklung von Wearables weltweit
zeigen, dass sie eine wichtige Rolle in
der Gesundheitsbranche spielen wer-
den und dabei zu deutlichen Effizienz-
gewinnen wie auch starken Kostenein-
sparungen in Pravention, Diagnostik
und Behandlung fithren werden. ll
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