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unbefristetemRuckkehrrecht zum fruheren Arbeitgeber?

Juli/August 2024

Das Finanzgericht Niedersachsen hatte sich mit
der Frage zu beschaftigen, ob eine
Arbeitnehmerabfindung auch dann ermafigt
besteuert werden kann, wenn dem
Arbeitnehmenden bereits bei der
betriebsbedingten Kiindigung ein unbefristetes
Ruckkehrrecht zum friheren Arbeitgeber
eingeraumt wird. Wie das Finanzgericht in
diesem Fall geurteilt hat, lesen Sie in diesem
Beitrag.

Im vorliegenden Sachverhalt war fraglich, ob die
ermaRigte Besteuerung (sogenannte Finftel-
regelung) zur Besteuerung von Abfindungen zur
Anwendung kommen durfte.

Voraussetzung fur die Anwendung der
Finftelregelung, also die ermaRigte Besteuerung
von Abfindungen, ist, dass diese als auler-
ordentliche Einkunfte zu klassifizieren sind.
Abfindungen gelten dann als aulRerordentliche
Einkunfte, wenn sie als Entschadigung fir den
Verlust des Arbeitsplatzes und als Ersatz fir
entgangene oder entgehende Einnahmen gezahlt
werden. Mit Urteilen vom 15.02.2024 (Az. 2 K 52/23,
2 K 72/23) stellt das niedersachsische Finanzgericht
fest, dass die Voraussetzungen fir eine ermaRigte

Besteuerung einer Abfindung (sogenannte
,Funftelregelung®) nicht erfillt sind, soweit
betreffenden Arbeitnehmenden im Falle einer
betriebsbedingten Kiindigung ein vorab
zugesichertes, unbefristetes Rickkehrrecht zum
friheren Arbeitgeber (beispielsweise ein
Verbundunternehmen im Konzern) eingerdumt wird.
Beiden Urteilen lag im Wesentlichen der gleiche
Sachverhalt zugrunde:

Betroffen waren Arbeitnehmende, die in einem
inlandischen Konzern angestellt waren. Die
Produktsparte, fiir die die Arbeitnehmenden tatig
waren, wurde im Rahmen verschiedener
Betriebstbergange innerhalb des Konzernverbunds
und spater auf eine auslandische, konzernfremde
Gesellschaft Gbertragen.

Noch vor dem ersten Betriebsiibergang trafen die
Arbeitnehmenden und die Konzerngesellschaft
(urspriinglicher Arbeitgeber) eine Vereinbarung,
nach der die Arbeithehmenden im Falle eines
Betriebslibergangs so gestellt sein sollten, als waren
sie noch bei ebendieser beschaftigt. In einer
weiteren Vereinbarung wurde den Arbeithehmenden
bei betriebsbedingter Kiindigung entweder ein
Ruckkehrrecht zu ihrem friiheren Arbeitgeber oder
eine Abfindung zugesichert.

Nach einigen Jahren kam es seitens der
konzernfremden Gesellschaft zu betriebsbedingten

Kindigungen und die konzernfremde Gesellschaft
zahlte eine erste Abfindung an die
Arbeitnehmenden.

Aufgrund der getroffenen Vereinbarung kehrte ein
Teil der Arbeitnehmenden langerfristig zum
ursprunglichen Arbeitgeber zuriick und das bis zur
Kindigung bestehende Arbeitsverhaltnis wurde im
Wesentlichen unverandert fortgefiihrt. Der andere
Teil der Arbeitnehmenden kehrte flir eine juristische
Sekunde in das Arbeitsverhaltnis mit ihrem friheren
Arbeitgeber zuriick und verlief3 nach Zahlung einer
weiteren Abfindung den Konzern endgliltig.




Die im Rahmen der Einkommensteuererklarungen
beantragt ermafigte Besteuerung der Abfindung
lehnte das Finanzamt ab und unterwarf sie der
tariflichen Einkommensteuer. Die Arbeitnehmenden
reichten hiergegen Klage ein und beantragten die
Anwendung der sogenannten ,Finftelregelung®. Das
niedersachsische Finanzgericht bestatigte nun mit
seinem Urteil die Auffassung der Finanzverwaltung
und begriindete diese wie folgt:

Wird Arbeitnehmenden vorab im Rahmen einer
Betriebsvereinbarung unbefristet zugesichert, im
Falle einer betriebsbedingten Kindigung zum
frGheren Arbeitgeber (zum Beispiel innerhalb eines
Konzerns) zuriickkehren zu kdnnen und die
Arbeitnehmenden machen hiervon auch Gebrauch,
liegt kein Verlust des Arbeitsplatzes vor. Insofern
entgehen den Arbeitnehmenden auch keine
Einnahmen, die eine ermaRigte Besteuerung
rechtfertigen wirden. Folglich entstehen den
Arbeitnehmenden objektiv keine Nachteile.

Die gleichen Urteilsgrundsatze gelten, wenn die
Arbeitnehmenden formaljuristisch lediglich fir eine
Sekunde zu ihrem friheren Arbeitgeber zuriick-
kehren und fur das endgultige Ausscheiden eine
weitere (hdhere) Abfindung erhalten. In diesem Falle
wilrde nur die zweite Abfindung die Voraussetzung
einer ermaligten Besteuerung erfillen.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind méglicherweise fiir KPMG-Priifungsmandanten und

deren verbundene Unternehmen unzuldssig.

Fazit

Gegen das Urteil des niedersachsischen
Finanzgerichts wurde beim Bundesfinanzhof
(BFH) Revision eingelegt (AZ: IX B 34/24, IX B
37/24). Die héchstrichterliche Rechtsprechung
bleibt also abzuwarten. Nichtsdestotrotz sollte
das Urteil insbesondere im Falle von kurzfristig
anstehenden Umstrukturierungen im Konzern
berlcksichtigt werden. Arbeitgeber sind zwar
ab dem Jahr 2025 nicht mehr verpflichtet, die
ermafigte Besteuerung von auf3erordentlichen
Einklinften im Rahmen der
Gehaltsabrechnungen zu prifen und
anzuwenden, jedoch kénnen die
Arbeitnehmende in ihrer persénlichen
Einkommensteuererklarung eine ermaRigte
Besteuerung beantragen, sofern die
Voraussetzungen hierfur erfullt sind.
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