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Genussrechte als attraktive

Mitarbeiterbeteiligung fur
Start-ups und Scale-ups

Steuerbegilinstigungen durch
Umwandlung bestehender
Beteiligungsprogramme

Mit beteiligungsahnlichen Genussrechten profitieren
Arbeitnehmende in Wachstumsunternehmen von der gunstigen

Kapitalertragsteuer von 25 %.

Genussrechte basieren grundsétzlich auf einer
schuldrechtlichen Vereinbarung, die Mitarbeitenden
eine Beteiligung am Gewinn und Verlust einrdumt.
Mit beteiligungsahnlichen Genussrechten sind sie
zuséatzlich an den stillen Reserven und somit einem
moglichen Exitgewinn beteiligt.

Vorteile von Genussrechten gegentiber
klassischen Beteiligungsprogrammen (VSOP)
Mit Genussrechten sind grundsatzlich keine
Gesellschafterrechte verbunden, so bleibt die
Corporate Governance unberihrt und es erfolgt kein
Eingriff in bestehende Gesellschafterstrukturen.

Mitarbeitende erhalten also keine Stimm- und
Informationsrechte, daflr aber steuerlich
begiinstigte Anteile an den Ertragen des
Unternehmens: Die Zahlungen aus dem
Genussrecht (insbesondere Verdufierungsgewinne)
werden grundsatzlich mit der glinstigen
Kapitalertragsteuer von 25 % * besteuert, wahrend
die Steuerbelastung bei einem klassischen virtuellen
Beteiligungsprogramm (VSOP) haufig bis zu 45 % *
betragt.
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Hinweis: vereinfachte Darstellung

* zuzlglich Solidaritadtszuschlag und gegebenenfalls Kirchensteuer
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Aufgeschobene Besteuerung fiir Startup-
Beteiligungen

Hinzu kommt ein weiterer Vorteil fir Mitarbeitende,
denn grundsatzlich gilt: Wird eine ,,echte”
Kapitalbeteiligung gewahrt, handelt es sich um
einen geldwerten Vorteil, der in dem Moment der
Ubertragung lohnsteuerpflichtig ist. Mit § 19a EstG
wird Mitarbeitenden von Wachstumsunternehmen
so ein ,, Steueraufschub” gewahrt, denn Steuern
sind nicht zum Zeitpunkt der Gewahrung der
Beteiligung, sondern erst zu einem spateren
Zeitpunkt fallig. Ziel ist es, die Besteuerung bis zur
Veraulderung der Beteiligung und dem Zufluss eines
moglichen Exitgewinns hinauszuzdgern. Dabei ist
die korrekte vertragliche Ausgestaltung wichtig.

Kriterien fiir begiinstigte Unternehmen gelockert
Im Zuge des Zukunftsfinanzierungsgesetzes

zum 1. Januar 2024 hat der Gesetzgeber die
Kriterien flr beglnstigte Unternehmen gelockert
und den Anwendungsbereich erweitert. Zum
Zeitpunkt der Ubertragung oder in einem der

sechs vorangegangenen Kalenderjahre muss ein
Unternehmen flr die Anwendung von § 19a EStG
folgende KMU-Schwellenwerte unterschreiten:

e \Weniger als 1.000 Mitarbeitende
e  Maximal 100 Millionen Euro Umsatz

¢ Maximale Jahresbilanzsumme von 86 Millionen
Euro

Zusatzlich missen seit Griindung des Unter
nehmens weniger als 20 Jahre vergangen sein.
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Unser standardisierter Beratungsansatz
zur Uberfiihrung lhres bestehenden VSOP
in ein Genussrechtsprogramm beinhaltet
exemplarisch folgende Leistungen:

1. Analyse lhrer unternehmensindividuellen
Herausforderungen und Ziele

2. Simulationsrechnung zur Verdeutlichung der
steuerlichen Effekte des neuen
Beteiligungsprogramms

3. Darstellung der Voraussetzungen des
Besteuerungsaufschubes nach & 19a EStG

4. Dos and Dont's fiir die Uberfiihrung lhres
alten VSOP in das neue Programm

5. Entwurf der vertraglichen Dokumente und
steuerliche Priifung sowie Unterstitzung
bei der Einholung einer Lohnsteuer-
anrufungsauskunft

Bestens fiir Sie aufgestellt

Ein ganzheitlicher Blick auf lhr
Beteiligungsprogramm ist uns wichtig, daher
unterstiitzen wir Sie gerne auch iibergreifend:

e \Wertermittlung fir das ausgewahlte
Beteiligungsinstrument

e Betriebswirtschaftliche und bilanzielle
Behandlung

e Kommunikation |hres Programms an die
Mitarbeitenden

e |aufende Administration lhres
Beteiligungsprogramms

Unser erfahrenes und interdisziplinar aufgestelltes Team aus Expert:innen von KPMG AG und KPMG Law
unterstitzt Sie bei der Entwicklung geeigneter Moglichkeiten, um lhre Mitarbeitenden durch individuell
zugeschnittene Beteiligungsformen am Unternehmenserfolg zu binden.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind mdglicherweise fir KPMG-Priifungsmandanten und

deren verbundene Unternehmen unzulassig.
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KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Partner, Tax Senior Managerin, Tax
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German Tax Facts App

Wichtige Themen, News und Events
rund um Steuern.
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