


Demografischer Wandel
• Alternde Belegschaft führt zu Mangel 

an Fachkräftenachwuchs

• Bevölkerung mit erhöhter Nachfrage 

nach Gesundheitsdienstleistungen

Politische Rahmenbedingungen
• Administrative Pflichten und Büro-

kratie belasten die Mitarbeitenden 

zusätzlich

• Budgetkürzungen können zu Personal-

einsparungen führen

Schlechte Arbeitsbedingungen
• Hohe Arbeitsbelastung durch  

Personalmangel/Schichtdienst

• Gehälter nicht wettbewerbsfähig

• Mangel an Anerkennung und Wert-

schätzung

Migration und regionale  

Unterschiede
• Abwanderung von qualifiziertem 

Personal ins Ausland

• Ländliche Gebiete mit Problemen in 

der Personalgewinnung

Wettbewerbsvorteil durch aktive  

Employer Branding-Kampagne

Aktives Rekrutieren von  

qualifiziertem Fachpersonal

Unternehmensidentifikation  

durch Mitarbeitende

Probleme von Personalmangel und  

Abwanderungen können eingedämmt werden

Employer  

Branding als  

Lösungsansatz

Personalmangel
im

Kranken- 
haus

Unternehmen der Gesundheits- und 

Sozialwirtschaft stehen vor großen 

Herausforderungen – nicht zuletzt 

-

tion. Unsere neue Arbeitshilfe „Kri-

sen erkennen und überwinden“ gibt 

Führungskräften und Mitgliedern von 

Aufsichtsgremien in der Gesundheits- 

und Sozialwirtschaft wichtige Hinwei-

se und Anregungen, den schwierigen 

Zeiten zu begegnen. Dank Praxis-

Tipps zu jedem Thema bietet Ihnen 

unsere Arbeitshilfe einen echten 

Mehrwert. 

T +49 2203 8997-0

info@solidaris.de

www.solidaris.de

Leitfaden für  

Entscheider:innen. 

Krisen erkennen 

und überwinden.

QR-Code scannen 
und herunterladen!

Jetzt  kostenlos  
herunterladen



• Zielgruppenanalyse als Basis der 

Personalbeschaffungsstrategie

• Wettbewerbsanalyse hilft bei  

Positionierung am Markt

• Entwickeln von messbaren Zielen und 

einer Employer Branding-Strategie

• Stärkung der eigenen Arbeitgeber-

marke

• Unternehmenswerte definieren

• Ableiten und Umsetzen von gezielten 

Maßnahmen

• Entwicklung von Employer Branding-

Kampagnen

• Definition von KPIs

• Auswertung der KPIs

• Kontinuierliches Feedback und Ver-

besserung

• Erfolgsgeschichten teilen

1. Analyse

Employer Value Proposition (EVP)

Employer of Choice-Botschaft

2. Strategie und Ziele

4. Erfolgskontrolle3. Maßnahmen

Employer  

Branding-  

Prozess


