KPMG

01| Schenkweise Ubertragung von Gesellschaftsanteilen an
Fuhrungskrafte zur Unternehmensnachfolge

April 2025

Die verbilligte Uberlassung von Kapitalbeteiligungen an Arbeitnehmende fiihrt in der Regel zu
einem geldwerten Vorteil, der als Arbeitslohn zu versteuern ist. In seinem richtungsweisenden
Urteil vom 20. November 2024 (VI R 21/22) hat der Bundesfinanzhof (BFH) nun entschieden, dass
bei einer schenkweisen Ubertragung im Rahmen der Unternehmensnachfolge nicht uneinge-
schrankt von Arbeitslohn auszugehen ist. Die schenkweise Ubertragung von Gesellschaftsanteilen
an Fuhrungskrafte bietet folglich eine strategische Moglichkeit, die Unternehmensnachfolge zu
sichern. Dieser Beitrag beleuchtet die steuerlichen und rechtlichen Aspekte, die bei der Umsetzung

zu beachten sind.

Ein Familienunternehmen an die nachste Gene-
ration zu Ubergeben, kann sich aus verschiedenen
Grlinden als schwierig erweisen, insbesondere
wenn die Nachkommen nicht Gber die ndtige
Erfahrung oder die unternehmerischen Fahigkeiten
verfligen. In diesem Kontext gewinnt der Einbezug
erfahrener Fihrungskréfte in die Nachfolgeplanung
zunehmend an Bedeutung. Um Fihrungskréafte lang-
fristig an das Unternehmen zu binden, kann ihnen
eine Kapitalbeteiligung am Arbeitgeber eingeraumt
werden. Bei verbilligter Uberlassung ist jedoch
grundsatzlich problematisch, dass von einem geld-
werten Vorteil ausgegangen wird, der grundsatz-
lich als Arbeitslohn (8 19 Einkommensteuergesetz
(EStG)) zu versteuern ist. Dies hat eine Besteuerung
ohne Liquiditatszufluss — sogenanntes Dry Income
—zur Folge.

In seinem richtungsweisenden Urteil vom

20. November 2024 (VI R 21/22) entschied der
BFH, dass die schenkweise Ubertragung von Ge-
sellschaftsanteilen an Fihrungskrafte im Rahmen
der Unternehmensnachfolge nicht pauschal als
Arbeitslohn zu qualifizieren ist.

Sachverhalt

Die Grindungsgesellschafter einer Gesellschaft

mit beschrankter Haftung (GmbH) Gbertrugen
knapp 75 Prozent ihrer Geschéftsanteile unter
NielRbrauchsvorbehalt an ihren Sohn. Die verblei-
benden Anteile wurden zu gleichen Teilen unent-
geltlich an finf langjahrige Fihrungskrafte Uber-
lassen. Gemal} Protokoll der vorangegangenen
Gesellschafterversammlung diente die Einbindung
der FUhrungskrafte als Gesellschafter der Sicherung
der Unternehmensnachfolge. Aufgrund beruflicher
Verpflichtungen des Sohnes als Arzt und fehlender
unternehmerischer Erfahrung seinerseits sei eine
langfristige Flihrung und Leitung des Unternehmens
durch ihn allein nicht zu leisten. Die Ubertragungen
an die FUhrungskrafte waren nicht an Bedingungen
oder Beschrankungen wie den Fortbestand der
Arbeitsverhaltnisse geknupft (keine Vesting oder
Leaver Vereinbarungen).
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Es wurde lediglich eine Ruckfallklausel fir den Fall
vereinbart, dass die Finanzverwaltung die Steuer
befreiung nach 88 13a, 13b, 19a Erbschaftsteuerge-
setz (ErbStG) nicht gewahrt oder nach § 13a Abs. 5
ErbStG zum Nachteil des Erwerbers éndert.

Im Rahmen einer Lohnsteuerauf3enprifung vertrat
das zustandige Finanzamt die Auffassung, dass die
unentgeltliche Uberlassung der Geschaftsanteile zu
steuerpflichtigem Arbeitslohn flhre. Das Finanzamt
erhohte daraufhin die Einklnfte des Klagers.

Das Finanzgericht Sachsen-Anhalt entschied jedoch
mit Urteil vom 27. April 2022 (3 K 161/21), dass
vorliegend kein Arbeitslohn in Betracht kommt, da
die unentgeltliche Uberlassung nicht maRgeblich
durch das Dienstverhaltnis veranlasst war.

Entscheidungsgriinde des BFH

Der BFH schloss sich der Entscheidung des Finanz-
gerichts an und erlauterte, warum in diesem Sach-
verhalt kein Arbeitslohn vorliegt. Zunachst stellt der
BFH klar, dass der bloRe Erwerb einer Beteiligung
am Unternehmen des Arbeitgebers keinen geld-
werten Vorteil darstellen kann. Ein geldwerter
Vorteil kommt nur bei einer Verbilligung in Betracht.
Liegt ein geldwerter Vorteil aufgrund einer ver
billigten Uberlassung vor, setzt die Qualifizierung
als Arbeitslohn darUber hinaus voraus, dass der
geldwerte Vorteil ., fir” eine Beschaftigung gewahrt
wird, also durch das individuelle Dienstverhaltnis
veranlasst ist. Der Annahme von Arbeitslohn steht
dabei grundsatzlich nicht entgegen, dass ein Dritter
die Zuwendung gewabhrt. Es liegt allerdings kein
Arbeitslohn vor, wenn ein Vorteil aufgrund einer ei-
genen Rechtsbeziehung oder anderer, nicht auf dem
Dienstverhaltnis beruhender Beziehungen zwischen
Arbeitnehmenden und Arbeitgeber gewahrt wird.

Unternehmensnachfolge als zentrale Motivation

Ob die Zuwendung durch das Arbeitsverhaltnis
oder durch eigenstandige (Rechts-)Beziehungen
veranlasst ist, ist anhand einer Wirdigung der
Gesamtumstdnde vorzunehmen. Zentrales Motiv
fir die Uberlassung der Geschaftsanteile war im
vorliegenden Streitfall die Unternehmensnachfolge.
Dieses Motiv ist im Protokoll der Gesellschafterver
sammlung dokumentiert und hat Gber die verein-
barte erbschaftsteuerliche Rickfallklausel mittelbar
Eingang in den Ubertragungsvertrag gefunden. Die
Anteilslbertragung ist darlber hinaus nicht an den
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Fortbestand des Arbeitsverhéltnisses geknipft
(keine Vesting oder Leaver Regelungen). Dies

und der Umstand, dass der geldwerte Vorteil im
Vergleich zum Bruttoarbeitslohn deutlich aus dem
Rahmen fallt, bekraftigt, dass kein Entgelt fir in der
Vergangenheit erbrachte oder klnftig zu erbringen-
de Dienste vorliegt. Der Umstand, dass die An-
teilslibertragung naturgemaf auch im Zusammen-
hang mit dem Arbeitsverhéltnis steht, tritt vor dem
Hintergrund der vorstehend gefundenen Tatsachen
zurtick. Es fehlt an einer maf3geblichen Veranlassung
durch das Arbeitsverhaltnis.
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Fazit

Die Entscheidung des BFH vom
20. November 2024 ist richtungsweisend da-

hingehend, dass bei der schenkweisen Ubertra-

gung von Gesellschaftsanteilen zur Sicherung
der Unternehmensnachfolge nicht pauschal von
Arbeitslohn ausgegangen werden kann. Damit
wird in der Praxis die Mdglichkeit der Einbin-
dung von Arbeitnehmenden in die Unterneh-
mensnachfolgeplanung gestarkt. In der Praxis
empfiehlt sich stets die sorgfaltige Dokumen-
tation der Motivationslage bei der Uberlassung
von Kapitalbeteiligungen an Arbeitnehmende.
In Zweifelsfallen sollte eine Lohnsteueran-
rufungsauskunft geméaR & 42e Einkommen-
steuergesetz (EStG) beantragt werden.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind moglicherweise flir KPMG-Priifungsmandanten und

deren verbundene Unternehmen unzuléssig.
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Gemal 8 153 Abs. 4 AO besteht ab 2025 fiir
Unternehmen und Steuerpflichtige eine er-
weiterte Nachforschungs- und Berichtigungs-
pflicht im Anschluss an Betriebspriifungen.
Diese Verpflichtung erfordert, dass Unrichtig-
keiten oder Unvollstandigkeiten, die wahrend
der Prufung entdeckt werden, aktiv korrigiert
werden mussen. Erfahren Sie in diesem Bei-
trag, was Unternehmen nun beachten
mussen.

Grundsatzlich besteht nach § 153 Abs. 1 AO die
Verpflichtung, unrichtige oder unvollstandige Steuer
erklarungen bei positiver Kenntnis unverziglich

der Finanzbehorde anzuzeigen und zu berichtigen,
sofern es zu einer Steuerverkirzung gekommen

ist. Der Gesetzgeber hat diese Berichtigungspflicht
zur Beschleunigung von Aufdenprifungen durch das
DAC 7-UmsG erweitert:

Danach besteht die Anzeige- und Berichtigungs-
pflicht auch dann, wenn Prifungsfeststellungen
einer Aul3enpriifung in einem Steuerbescheid unan-
fechtbar umgesetzt worden sind und die zugrunde
liegenden Sachverhalte zu einer Anderung anderer
abgegebener Steuererklarungen flhren, die nicht
Gegenstand der AuRenprifung waren.

Die Regelung des 8§ 153 Abs. 4 AO findet Anwendung
auf alle Steuern, die nach dem 31. Dezember 2024
entstehen. Zudem gilt sie fir alle Besteuerungs-
zeitraume, flr die ab dem 1. Januar 2025 eine
Prifungsanordnung bekanntgegeben wird, sodass
auch Zeitrdume vor 2025 von der Regelung betrof-
fen sein kdnnen.

Die Erweiterung der Berichtigungspflicht bringt
Handlungsbedarf mit sich, damit steuerliche be-
ziehungsweise straf- und bul3geldrechtliche Risiken
minimiert werden kénnen.

1. Voraussetzungen der erweiterten Anzeige- und
Berichtigungspflicht

Unanfechtbare Umsetzung von Priifungsfest-
stellungen

Die Prifungsfeststellungen der Aufsenprifung
mussen in einem Steuerbescheid, Feststellungsbe-
scheid oder einem Teilabschlussbescheid unan-
fechtbar umgesetzt worden sein, das heildt, der
Bescheid kann mit einem Rechtsbehelf nicht mehr
angefochten werden.

Die Anzeige- und Berichtigungspflicht nach

§ 153 Abs. 4 AO tritt daher nicht ein, wenn ein
Einspruch gegen den Bescheid eingelegt wurde
beziehungsweise solange das Einspruchsverfahren,
das den Eintritt der Bestandskraft hemmt, nicht
abgeschlossen ist.

Auswirkungen auf nicht gepriifte Steuererklarun-
gen und -anmeldungen

Die Anzeige- und Berichtigungspflicht entsteht nur
dann, wenn die einer Prifungsfeststellung zugrunde
liegenden Sachverhalte in anderen, noch nicht
festsetzungsverjahrten Steuererklarungen zu einer
Anderung der Besteuerungsgrundlagen fihren.
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Diese kann auch andere, nicht gepriifte Steuerarten
betreffen, beispielsweise wenn Feststellungen zu
unentgeltlichen Wertabgaben aus einer Umsatz-
steuerprifung Auswirkungen auf die Lohnsteuer
anmeldung haben. Nach verbreiteter Ansicht der
Literatur soll sich die Anzeige- und Berichtigungs-
pflicht jedoch auf im Rahmen der Aufdenpriifung
aufgedeckte Sachverhalte beschranken, sodass
rechtliche Wertungen nicht zu einer Anzeige- oder
Berichtigungspflicht fihren sollten.

Bislang noch unklar ist indes, ob § 153 Abs. 4 AO
nur ,,Sachverhalte mit Dauerwirkung” oder auch
.Sachverhalte mit Dauerwiederkehr” umfasst.

Sofern nur ,,Sachverhalte mit Dauerwirkung”
erfasst werden, ist der Anwendungsbereich der
Neuregelung sehr eng. Insbesondere im Lohn-
steuerabzugsverfahren kommt es nur selten zu
echten Dauersachverhalten. Vorsicht ist aber bei
grundlegenden Sachverhalten, wie zum Beispiel den
Kriterien zur Beurteilung der Frage, wer wirtschaftli-
cher Arbeitgeber ist, geboten. Hier kdnnten sich die
Feststellungen aus einer Lohnsteuerauf3enprifung
auch auf zukinftige Steueranmeldungen auswirken.

Folgt man der Intention des Gesetzgebers, AulRen-
prifungen zu beschleunigen, kénnten aber auch
wiederkehrende Sachverhalte erfasst sein, wenn
sie sich im Wesentlichen mit dem gepriiften Sach-
verhalt decken. Beispielhaft kann die Vertrags-
gestaltung bei Homeoffice-Regelungen (Sachver
halt) im Rahmen einer Firmenwageniberlassung
angefihrt werden. Verwendet der Arbeitgeber den
gleichen Homeofficevertrag auch bei anderen Ar
beitnehmenden, handelt es sich streng genommen
nicht um denselben Sachverhalt im Sinne des

§ 153 Abs. 4 AO — auch wenn der Sachverhalt
durchaus vergleichbar ist.

Wie die Finanzbehorden den Begriff des ,, Sach-
verhalts” auslegen, kann derzeit noch nicht vor
ausgesagt werden. Um hier potenziellen Risiken
entgegenzutreten, sollte die Frage des Sachver
haltsbegriffs beziehungsweise die (zeitliche) Reich-
weite in Zweifelsfallen mit dem (Lohnsteuer)Aufien-
prifer abgestimmt und dokumentiert werden.

Die wesentliche Erweiterung der Berichtigungs-
pflicht nach § 153 Abs. 4 AO ist jedoch die Fol-
gende: Die nach &8 153 Abs. 4 AO zu korrigierende
Erklarung muss bei ihrer Abgabe nicht ,,unrichtig
oder unvollstandig” gewesen sein. Vielmehr be-
steht die Anzeige- und Berichtigungspflicht des

§ 1563 Abs. 4 AO auch dann, wenn die Erklarung
richtig und vollstandig war, der AuRRenprifer aber
insoweit eine andere Auffassung vertritt.

GMS Newsletter

2. Aktive Nachforschung geboten?

Bislang ebenfalls noch ungeklart ist die Frage, ob
die erweiterte Anzeige- und Berichtigungspflicht
voraussetzt, dass der Steuerpflichtige — ebenso
wie bei 8 153 Abs. 1 AO — positive Kenntnis davon
hat, dass der Sachverhalt auch in einer anderen
Erklarung zu einer Anderung fiihrt.

Die Frage hat hochste praktische Relevanz:

Entsteht die Anzeige- und Berichtigungspflicht

nach § 153 Abs. 4 AO unabhangig von der Kenntnis
des Steuerpflichtigen, ist dieser angehalten, Nach-
forschungen dahingehend anzustellen, ob sich die
Prifungsfeststellungen auf bereits abgegebene
Erklarungen auswirken. Tut er dies nicht, kann ihm
vorgeworfen werden, dass er seiner bestehenden
Pflicht leichtfertig oder gar (bedingt) vorsatzlich nicht
nachgekommen ist.
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Dies konnte dann als Steuerverklrzung nach § 378
AQ oder gar Steuerhinterziehung nach & 370 AO
ausgelegt werden.

Der Wortlaut des § 153 Abs. 4 AO fordert eine
solche positive Kenntnis wohl nicht. Allerdings
wirde eine kenntnisunabhangige Nachforschungs-
pflicht dazu flihren, dass dem Steuerpflichtigen tber
Gebuhr Prifungspflichten auferlegt werden wirden,
die er erfullen muss. Insbesondere wenn auch
Sachverhalte mit Dauerwiederkehr umfasst waren,
muUsste der Steuerpflichtige sémtliche Steuer
erklarungen nach Abschluss einer jeden Aufden-
priafung Uberprifen, um sich nicht einem straf- oder
bulRgeldbewahrten Risiko auszusetzen.

3. Steuerstraf- und buRgeldrechtliche Risiken

Das Unterlassen der Anzeige- und Berichtigungs-
pflicht nach § 153 Abs. 4 AO ist — wie auch bereits
bei Abs. 1 — strafbewehrt, sofern der Steuer
pflichtige trotz positiver Kenntnis seiner Pflicht

zur Anzeige beziehungsweise Berichtigung nicht
nachgekommen ist.

Folgt man der Auffassung, dass eine positive Kennt-
nis des Steuerpflichtigen nicht erforderlich ist, kann
ihm auferdem gegebenenfalls ein leichtfertiges
Verhalten vorgeworfen werden.

Stellt sich nachtraglich heraus, dass der Pflicht nach
§ 153 Abs. 4 AO nicht nachgekommen worden ist
und stellt sich zudem heraus, dass sich Priifungs-
feststellungen auf andere Erklarungen steuer-
erhdhend ausgewirkt hatten, kann sich vor dem
Hintergrund der oben genannten Risiken die vor
sorgliche Einreichung einer straf- beziehungsweise
bufligeldbefreienden Selbstanzeige empfehlen.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind moglicherweise flir KPMG-Priifungsmandanten und

deren verbundene Unternehmen unzuléssig.

Fazit

Die Einflhrung des & 153 Abs. 4 AO bringt aus
der steuerlichen Compliance- und Risikopers-
pektive neue Herausforderungen mit sich. Um
den steuerlichen Pflichten nachzukommen und
straf- sowie buRgeldrechtliche Risiken zu mi-
nimieren, sollte der Priifungsbericht stets
sorgfaltig geprift werden. Dadurch konnen
unrichtige Feststellungen aus einer Lohnsteuer
auRenprifung oder anderen Betriebsprifungen
rechtzeitig angefochten und folglich verhindert
werden, dass diese sich auch fir die Zukunft
auswirken. Darlber hinaus sollte stets gepruft
werden, ob sich die Feststellungen auf be-
reits eingereichte Erklarungen in nicht festset-
zungsverjahrten Zeitraumen auswirken konnen.

Um den Anforderungen des 8 153 Abs. 4 AO zu
genlgen und die erfolgte Nachforschungspflicht
dokumentieren zu kénnen, sollte der Prozess
zur Nachbereitung von Betriebsprifungen im Tax
Compliance-Management-System (Tax CMS) bei
Bedarf angepasst werden. Ein solches Tax CMS
kann im Falle potenzieller Steuerverklrzungen
entlastend flr die Verantwortlichen wirken.

Haben Sie Fragen zur erweiterten Berichtigungs-
pflicht oder bendtigen Unterstiitzung? Wir
freuen uns, von lhnen zu horen. Kontaktieren
Sie uns jederzeit gern zu diesem Thema.
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Die Konsultationsvereinbarung vom

25. April 2023 nimmt Stellung zum Anwen-
dungsbereich der Sonderregelung fur leiten-
de Angestellte im DBA Deutschland-Schweiz.
Diese Konsultationsvereinbarung kénnte
jedoch Ende 2025 auslaufen. In diesem Bei-
trag erlautern wir lhnen, welche steuerlichen
Konsequenzen sich daraus fir leitende Ange-
stellte und Unternehmen ergeben wirden.

Mit der Konsultationsvereinbarung vom

25. April 2023 haben Deutschland und die Schweiz
den Anwendungsbereich der Sonderregelung fir
leitende Angestellte gemaf Artikel 15 Absatz 4 des
Doppelbesteuerungsabkommens (DBA) zwischen
Deutschland und der Schweiz begrifflich konkreti-

siert. Wir haben dazu bereits in unserem Newsletter

von Juni 2023 berichtet.

Inhalt des Artikel 15 Absatz 4 DBA Schweiz:

Unter Artikel 15 Absatz 4 DBA-Schweiz fallen
natdrliche Personen, die in einem Vertragsstaat
(zum Beispiel Deutschland) ansassig sind, aber im
anderen Staat (hier: Schweiz) als Vorstand, Direktor,
Geschaftsflhrer oder Prokurist einer dort anséssi-
gen Kapitalgesellschaft tatig und keine Grenzganger
im Sinne des DBA sind. Die Vergltung aus dieser
Tatigkeit kann dann in dem Staat besteuert werden,
in dem die Kapitalgesellschaft ihren Sitz hat (hier:
Schweiz). Dies gilt nur, wenn die Tatigkeit des
leitenden Angestellten nicht so abgegrenzt ist,

dass sie lediglich Aufgaben aulRerhalb des ander

en Staates (im Beispiel: der Schweiz) umfasst.

Die gesamte Vergltung ware in diesem Falle in
Deutschland steuerfrei, sofern diese Einkilinfte

im anderen Staat (im Beispiel: der Schweiz) auch
tatsachlich besteuert werden.

Werden sie im anderen Staat nicht besteuert, fallt
das Besteuerungsrecht an den Ansassigkeitsstaat
(im Beispiel: Deutschland) zurlck.

~Alte” Konsultationsvereinbarung vom
18. September 2008:

Mit der Verstandigungsvereinbarung vom

18. September 2008 hatten sich die zustéandigen
deutschen und schweizerischen Behorden darauf
geeinigt, in den nach dem 31. Dezember 2008 be-
ginnenden Veranlagungszeitraumen Artikel

15 Absatz 4 des Abkommens nur noch auf Perso-
nen anzuwenden, deren Prokura oder Funktion (als
Vorstandsmitglied, Direktor oder Geschaftsfihrer
beziehungsweise als stellvertretender Direktor/
Vizedirektor und Generaldirektor mit Prokura oder
weitergehenden Vertretungsbefugnissen) im Han-
delsregister eingetragen ist.

~Neue” Konsultationsvereinbarung vom

25. April 2023:

Gemal} der neuen Konsultationsvereinbarung ist
Artikel 15 Absatz 4 DBA Schweiz auch auf Personen
anzuwenden, die mit Einzelunterschrift oder Kollek-
tivunterschrift ohne Bezeichnung ihrer Funktion im
Schweizer Handelsregister eingetragen sind.
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Darlber hinaus soll die Regelung des Artikel

15 Absatz 4 DBA Schweiz auch fir Personen an-
wendbar sein, die zwar nicht als Vorstand, Direktor,
Geschaftsflhrer oder Prokurist im Handelsregister
eingetragen sind, aber aus zivilrechtlicher Sicht eine
dhnliche — nach den Gesamtumstanden des Einzel-
falls mit den ausdricklich in Artikel 15 Absatz 4 des
Abkommens genannten Personen vergleichbare

— Stellung innehaben. Damit zogen die Finanzbe-
horden die Konsequenzen aus dem Urteil des Bun-
desfinanzhofs vom 30. September 2020 (I R 60/17),
gemald dem eine Eintragung der Funktion der
Steuerpflichtigen ins Handelsregister keine Voraus-
setzung flr die Anwendbarkeit des Artikel 15 Absatz
4 DBA sei. Die Leitungs- und Vertretungsbefugnis
muss mindestens der einer Prokura entsprechen.
Darlber hinaus missen bestimmte Umsténde un-
ter Bericksichtigung der Unternehmensgréfie und
-branche sowie der Zugehorigkeit zu einer Unter
nehmensgruppe dargelegt und gewichtet werden
(wie zum Beispiel die Hohe des Arbeitslohns, die
Anzahl der weisungsgebundenen Personen, die
Einordnung in eine der obersten Gehaltsstufen
innerhalb des Unternehmens etc.).

Dieser neue Ansatz macht eine Beurteilung, inwie-
fern die Tatbestandsvoraussetzungen fir fir lei-
tende Angestellte im Sinne des Artikel 15 Absatz
4 DBA erflllt sind, nicht einfacher. Die Aufzahlung
der zu berlcksichtigenden Umstdnde lasst darauf
schliefden, dass die Finanzbehdrden hier entspre-
chende Nachweise anfordern werden, was eine
Abschatzung von deren Einordnung des Sachver
halts noch schwieriger macht.

Es wurde vereinbart, dass die Konsultations-
vereinbarung zeitlich befristet, nur bis zum

31. Dezember 2025 gilt. An dieser Stelle blicken wir
aus deutscher Perspektive voraus, welche Konse-
quenzen sich nun fur leitende Angestellte ergeben,
sollte die Konsultationsvereinbarung nicht Gber den
31. Dezember 2025 hinaus verlangert werden.

Besteuerung von Arbeitnehmenden, die keine
leitenden Angestellten im Sinne des Artikel
15 Absatz 4 DBA Schweiz sind

Ist die Regelung des Artikel 15 Absatz 4 DBA
Schweiz nicht einschlagig, sind die grundsétzlichen
Abkommensregelungen Uber die Zuweisung des
Besteuerungsrechts bei Arbeitnehmenden anzu-
wenden. Aus deutscher Perspektive verbleibt das
Besteuerungsrecht demnach bei Deutschland,
sofern die Arbeitnehmenden in Deutschland anséas-
sig sind und ihre Tatigkeit austben. Sind sie in
Deutschland ansassig, tUben ihre Tatigkeit aber phy-
sisch in der Schweiz aus, geht das Besteuerungs-
recht fir diese Arbeitstage auf die Schweiz Gber
(Artikel 15 Absatz 1 DBA-Schweiz). Das Bes-
teuerungsrecht fallt allerdings unabhangig von der
Tatigkeit in der Schweiz in Ganze an Deutschland
zurlick, wenn die nachfolgenden drei Bedingungen
kumulativ erfillt sind:

* Arbeitnehmende halten sich in der Schweiz

insgesamt nicht langer als 183 Tage wahrend des

betreffenden Kalenderjahres auf und

e die Verglitungen von einem Arbeitgeber oder
fUr einen Arbeitgeber gezahlt werden, der
nicht in der Schweiz anséassig ist (Stichwort:
Gehaltskostenweiterbelastung) und
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e die Vergltungen nicht von einer Betriebstatte
oder einer festen Einrichtung getragen werden,
die der Arbeitgeber im anderen Staat hat.

Auslaufen der Konsultationsvereinbarung

Sollte die Konsultationsvereinbarung vom

25. April 2023 nicht Uber den 31. Dezember 2025
hinaus verlangert werden, stellt sich die Frage,
welche Kriterien klinftig fUr die Beurteilung des
Vorliegens eines leitenden Angestellten im Sinne
des Artikel 15 Absatz 4 DBA Schweiz heranzuziehen
sind.

Wichtig ist daher fUr alle leitenden Angestellten im
deutsch-schweizerischen Kontext ohne bisherige
Eintragung ihrer Funktion im Handelsregister, dass
sie gemeinsam mit ihren Arbeitgebern bis zum

31. Dezember 2025 prifen, ob ein Handelsregister-
eintrag notwendig und sinnvoll ist, um Rechtssicher
heit hinsichtlich der Anwendbarkeit von Artikel

15 Absatz 4 DBA Schweiz zu erlangen.

i
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Ist oder erscheint ein Handelsregistereintrag nicht
moglich beziehungsweise sinnvoll, sollten die in der
.neuen” Konsultationsvereinbarung vom

25. April 2023 aufgefiihrten Kriterien zur Bestim-
mung der leitenden Angestellten herangezogen
werden, um die entsprechende Funktion mittels
geeigneter Nachweise zu dokumentieren. Eine
Lohnsteueranrufungsauskunft kann im Bereich der
Lohnsteuereinbehaltungsverpflichtung in Einzelfal-
len weitere Sicherheit bringen.

Wie die BFH-Entscheidung vom 30. September 2020,
| R 60/17 zeigt, orientiert sich der BFH am Wortlaut
des Artikel 15 Absatz 4 DBA Schweiz selbst und
verweist bezlglich jeglicher weiterer Auslegung
des Artikels durch Konsultationsvereinbarungen auf
den im Grundgesetz verankerten Grundsatz des
Vorrangs des Gesetzes. Insofern erscheint ein Wie-
deraufleben der , alten” Konsultationsvereinbarung
vom 18. September 2008 ohne eine gesetzliche
Neuregelung am DBA-Text selbst als eher unwahr
scheinlich.

Zwar gibt es bereits ein noch nicht ratifiziertes
Anderungsprotokoll zum DBA Schweiz, aus diesem
ergeben sich jedoch keine Anderungen am Artikel
15 Absatz 4 DBA Schweiz.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind moglicherweise flir KPMG-Priifungsmandanten und

deren verbundene Unternehmen unzuléssig.

Fazit

Sollte die Konsultationsvereinbarung vom

25. April 2023 nicht Uber den 31. Dezember
2025 hinaus verlangert werden, stellt sich also
die Frage, wie eine Position als leitender An-
gestellter am besten nachgewiesen werden
kann. Hier geben uns die in der Konsultations-
vereinbarung aufgeftihrten Kriterien fir die
Beurteilung in Einzelfallen zumindest einen Rah-
men vor, an dem man sich auch nach Auslaufen
der Konsultationsvereinbarung orientieren kann.
Leitende Angestellte, die keinen Handels-
registereintrag oder keine Funktionsbezeichnung
bei der Eintragung ins Handelsregister haben,
sollten auf alle Falle entsprechende Nachweise
vorlegen konnen, die ihre Tatigkeit als leitende
Angestellte im Sinne des Artikel 15 Absatz 4
DBA-Schweiz belegen. Zusatzliche Sicherheit
schafft unter Umstanden auch eine verbindliche
Auskunft der Finanzbehdrden.

Sollte es zu einer Verlangerung der Konsulta-
tionsvereinbarung kommen oder zu einer neuen
Konsultationsvereinbarung, halten wir Sie an
dieser Stelle auf dem Laufenden.
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Ab dem 1. Juli 2025 treten wichtige Anderun-
gen bei der Pflegeversicherung in Kraft: Die
Beitragssatze werden kiinftig anhand der An-
zahl der bertcksichtigungsfahigen Kinder be-
rechnet. Versicherte und Unternehmen mus-
sen entsprechende Nachweise erbringen, um
Beitragsabschlage zu erhalten. Dieser Beitrag
erklart, worauf Sie achten miissen und wie
Sie sich optimal auf die neuen Anforderun-
gen vorbereiten.

Pflegeversicherung - Nachweispflicht zur Eltern-
eigenschaft ab 1. Juli 2025 - Handlungsbedarf
fiir Unternehmen und Versicherte

Seit dem 1. Juli 2023 wird der Beitragssatz zur
gesetzlichen Pflegeversicherung nicht mehr nur
pauschal nach dem Vorhandensein von Kindern
berechnet, sondern differenziert nach der Anzahl der
beriicksichtigungsfahigen Kinder. Diese Anderung
basiert auf einem Urteil des Bundesverfassungs-
gerichts, das eine stérkere finanzielle Entlastung
von Eltern gefordert hat. Der allgemeine Beitrags-
satz zur Pflegeversicherung liegt bei 3,4 Prozent,
wahrend kinderlose Personen einen erhohten

Satz von 4,2 Prozent zahlen. Eltern profitieren von
Abschlagen, die je nach Anzahl der bertcksichti-
gungsfahigen Kinder gestaffelt sind. Kinder gelten
als bertcksichtigungsféahig, wenn sie das 25. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, wobei maxi-
mal funf Kinder berlcksichtigt werden kdnnen. Die
Abschlage pro Elternteil sind wie folgt gestaffelt:

¢ 1 Kind: Wegfall des Kinderlosenzuschlags

e 2 Kinder: Reduzierung um 0,25 Prozentpunkte
e 3 Kinder: Reduzierung um 0,50 Prozentpunkte
e 4 Kinder: Reduzierung um 0,75 Prozentpunkte

e 5 oder mehr Kinder: Reduzierung um 1,0
Prozentpunkt

Ubergangsregelung bis 30. Juni 2025 -
Vereinfachtes Nachweisverfahren

Um Arbeitgeber und Pflegekassen zu entlasten, hat
der Gesetzgeber eine Ubergangsregelung bis zum
30. Juni 2025 eingefihrt. In dieser Zeit konnten Ar-
beitgeber die Anzahl der bertcksichtigungsfahigen
Kinder ihrer Mitarbeitenden ohne Nachweispflicht
an die beitragsabfihrende Stelle melden. Diese
pragmatische Regelung sollte eine schnelle Entlas-
tung der Eltern ermaoglichen.

Neuregelung ab 1. Juli 2025 - Verpflichtende
Nachweise

Ab dem 1. Juli 2025 endet das vereinfachte Ver
fahren. Arbeitgeber sind dann verpflichtet, fir die
Gewahrung von Beitragsabschlagen entsprechende
Nachweise, wie Geburts- oder Adoptionsurkunden,
einzureichen. Diese Nachweise missen bei der
beitragsabflihrenden Stelle vorgelegt werden. Ein
digitales Austauschverfahren, bereitgestellt durch
das Bundeszentralamt fir Steuern, soll ab diesem
Datum die Nachweisfiihrung erleichtern. Sollten
wahrend der Ubergangsregelung zu wenige Kinder
berticksichtigt worden sein, besteht die Moglichkeit,
die Uberzahlten Beitrage verzinst zurlickzufordern.
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Empfehlung fiir die Praxis

Stellen Sie sicher, dass Ihnen die erforderlichen
Nachweise flr alle berticksichtigungsfahigen Kinder
Ihrer Mitarbeitenden vorliegen. Informieren Sie lhre
Mitarbeitenden rechtzeitig Uber die ab Juli 2025
geltende Nachweispflicht. Passen Sie |Ihre internen
Prozesse sowie die Personal- und Lohnbuchhaltung
an die neuen Anforderungen an. Beobachten Sie die
Entwicklung des digitalen Nachweisverfahrens, um
eine effiziente Umsetzung zu gewahrleisten.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind moglicherweise flir KPMG-Priifungsmandanten und

deren verbundene Unternehmen unzuléssig.

Fazit

Die Einfihrung der Nachweispflicht ab dem

1. Juli 2025 erfordert sorgfaltige Vorbereitung.
Fehlende oder fehlerhafte Nachweise kénnen zu
einer falschen Beitragsberechnung und damit zu
finanziellen Nachteilen fir die Mitarbeitenden
flhren. Arbeitgeber sollten bereits jetzt sicher
stellen, dass alle notwendigen Nachweise
vorliegen beziehungsweise diese gegebenen-
falls einholen. Zudem ist es wichtig, die Bereit-
stellung des digitalen Nachweisverfahrens durch
das Bundeszentralamt fir Steuern im Auge

zu behalten und Uberzahlte Beitrage zurlickzu-
fordern.
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Ab dem 2. April 2025 ist flir die visumfreie
Einreise nach GroRbritannien auch fiir
EU-Staatsangehorige die ElectronicTravel
Authorisation (ETA) erforderlich. Erfahren Sie
mehr Uber die Anforderungen und das Be-
antragungsverfahren.

Einleitung

Ab dem 2. April 2025 flhrt GroRbritannien die
Electronic Travel Authorisation (ETA) ein, die fur alle
Reisenden aus Landern gilt, die bisher visumfrei
einreisen konnten. Diese Malinahme zielt darauf ab,
die Sicherheit an den Grenzen zu erhéhen und den
Einreiseprozess effizienter zu gestalten. Die ETA
ahnelt der US-amerikanischen ESTA-Genehmigung
und betrifft kurzzeitige touristische, geschaftliche
oder Studienreisen.

Informationen zur ETA

Wer benétigt eine ETA?

Die ETA ist fUr alle Reisenden aus Europa und an-
deren Landern erforderlich, die fur kurze Aufenthalte
kein Visum bendtigen. Ausgenommen sind britische
und irische Staatsangehdrige sowie bestimmte

Gruppen aufgrund spezieller Abkommen. Auch
Transitreisende an den Flughafen Heathrow und
Manchester bendtigen vorerst keine ETA.

Beantragungsverfahren

Die Beantragung der ETA erfolgt online und er
fordert einen biometrischen Reisepass. Der Antrag
kostet derzeit 10 Pfund Sterling, ab dem 9. April

16 Pfund Sterling. Die Genehmigung erfolgt in

der Regel innerhalb von drei Werktagen. Mit einer
glltigen ETA kdnnen Reisende bis zu sechs Monate
im Vereinigten Konigreich verbringen, um touris-
tische Aktivitdten zu geniefden, Familie zu besuchen,
geschaftliche Treffen abzuhalten oder kurzzeitig zu
studieren.

Besondere Bestimmungen

Die Teilnahme an “Permitted Paid Engagements”
(PPE), zum Beispiel fir Klnstler:innen oder
Sportler:innen, ist mdglich. Die ETA gewahrt jedoch
kein Recht zur AuslUbung einer Erwerbstatigkeit.
Geschéftsreisende sollten sicherstellen, dass ihre
Aktivitaten den ETA-Bedingungen entsprechen oder
andernfalls das passende Visum rechtzeitig beantra-
gen.
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