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Unternehmen mit international mobilen
Mitarbeitenden stehen oft vor der Heraus-
forderung, Beitrage zu auslandischen Alters-
vorsorgeplanen steuerlich korrekt zu behan-
deln. Insbesondere bei Entsendungen nach
Deutschland stellt sich die Frage, ob und wie
diese Beitrage steuerlich beglinstigt werden
konnen. Erfahren Sie in unserem Beitrag,
welche Kriterien erflllt sein missen und wel-
che Fallstricke es zu beachten gilt, um steuer-
liche Risiken zu vermeiden.

Beschaftigt ein Unternehmen Mitarbeitende, die im
Laufe ihres Beschaftigungsverhéltnisses grenziber-
schreitend tatig werden, so spielt regelmaliig die
Frage der steuerlichen Behandlung von Beitragen
zur betrieblichen Altersversorgung eine Rolle —
sowohl flr Arbeitgeber als auch fiir den (entsand-
ten) Mitarbeitenden selbst. Oft werden auch
wahrend der Dauer einer Entsendung fiir aus dem
Ausland nach Deutschland entsandte Mitarbeitende
weiterhin Beitrage in die betriebliche Altersver
sorgung des Heimatlandes geleistet. Unterliegt der
entsandte Mitarbeitende dann mit seinem Arbeits-
einkommen im Inland der Besteuerung, stellt sich
daher die Frage, wie diese Beitrage in Deutschland
als Gastland des entsandten Mitarbeitenden steuer
lich korrekt zu berticksichtigen sind.

Sind Beitrage des Arbeitgebers und/oder der Arbeit-
nehmenden in die auslandische Vorsorgeeinrichtung
nach den steuerlichen Vorschriften des Heimatlan-
des steuerlich beglnstigt beziehungsweise steuer
frei, kann diese bevorzugte steuerliche Behandlung
nicht automatisch nach Deutschland ,, Ubertragen”
werden. Vielmehr ist eine steuerliche Prifung der
auslandischen betrieblichen Vorsorgeeinrichtungen
nach deutschen steuerlichen Grundséatzen vorzuneh-
men. Die Finanzverwaltung lasst dabei auch fr

-

auslandische Vorsorgeeinrichtungen eine steuerliche
Beglnstigung wie fir inlandische Pensionsfonds,
Pensionskassen oder Direktversicherungen nach

§ 3 Nr. 63 EStG zu (Grundsatz). Dabei wird jedoch
vorausgesetzt, dass die auslandische Vorsorgeein-
richtung der inlandischen betrieblichen Altersver
sorgung nach dem deutschen Betriebsrentengesetz
,vergleichbar” ist

Diese Vergleichbarkeit ist laut Finanzverwaltung
(BMF-Schreiben zur steuerlichen Forderung der be-
trieblichen Altersversorgung vom 12. August 2021,
Rz 36) gegeben, wenn

e das auslandische Altersversorgungssystem mit
einem Pensionsfonds, einer Pensionskasse oder
Direktversicherung vergleichbar ist,

e die wesentlichen Kriterien fur die steuerliche An-
erkennung einer betrieblichen Altersversorgung
im Inland erflllt sind (u. a. Absicherung mindes-
tens eines biometrischen Risikos, enger Hinter-
bliebenenbegriff, keine Vererblichkeit) und

e die Versorgungseinrichtung den Aufbewahrungs-,
Mitteilungs- und Bescheinigungspflichten zur
Sicherstellung der Besteuerung der Versorgungs-
leistungen nachkommt.
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Sollte der auslandische betriebliche Altersver-
sorgungsplan das Kriterium der Vergleichbarkeit
erfllen, kdnnen Beitrdge des Arbeitgebers in den
Grenzen des § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei geleistet
werden (im Jahr 2025 steuerfreie Beitrdge bis
maximal € 7.728). Die Ubersteigenden Beitrage
unterliegen dann der inlandischen Steuerpflicht.

Davon unabhangig kann eine steuerliche Beglins-
tigung der auslandischen Versorgungseinrichtung
gegeben sein, sofern sich dies aus einem Doppel-
besteuerungsabkommen ergibt. Eine solche Aner
kennung ergibt sich beispielsweise aus dem
Doppelbesteuerungsabkommen zwischen
Deutschland und den USA fUr die in Artikel 18 A
genannten Plane.

Soweit der Altersvorsorgeplan des Heimatlandes
nicht durch ein Doppelbesteuerungsabkommen
beglnstigt ist, ist das Kriterium der Vergleich-
barkeit zu Uberprifen. Erfahrungsgemaf’ erfllen
auslandische Altersvorsorgeeinrichtungen die

von der deutschen Finanzverwaltung geforderten
Kriterien zur Vergleichbarkeit oftmals nicht vollstan-
dig. Demzufolge genieRen dann die Beitrdge des
Arbeitgebers und auch des Arbeitnehmenden, die
wahrend der Dauer der Entsendung im Heimatland
weiterhin in den dortigen betrieblichen Altersvor
sorgeplan eingezahlt werden, keine steuerliche

Beglnstigung nach § 3 Nr. 63 EStG in Deutschland.

Die Beitrage unterliegen dann als Arbeitslohn der
inlandischen Besteuerung.

Die Gefahr einer Doppelbesteuerung ergibt sich
fur die (ehemaligen) Arbeitnehmenden jedoch erst
in der Auszahlungsphase. Denn eine steuerliche
Beglnstigung in der Einzahlungs-/Beitragsphase

geht spater regelméaRig mit einer nachgelagerten
Besteuerung in der Auszahlungsphase einher (wir
berichteten hierzu in unserer NewsletterAusgabe
im Dezember 2024 Auszahlungen aus auslandis-
chen Pensionsplanen — geplante Verscharfung der

Gesetzeslage. Sind jedoch Einzahlungen in den
auslandischen Altersvorsorgeplan nicht steuerfrei
oder steuerbeglnstigt geleistet beziehungsweise
behandelt worden, hatte dies — zumindest anteilig
— eine doppelte Besteuerung von Beitragen und

Auszahlungen zur Folge. Hier missten dann mittels

entsprechender Dokumentation der Besteuerung
der Beitrage in der Einzahlungsphase und der Be-

steuerung von Leistungen in der Auszahlungsphase

Verfahren zur Vermeidung der doppelten Be-
steuerung angestoRen werden. Erfahrungsgemaf’
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sind diese jedoch langwierig, zeitaufwendig und
kostenintensiv. Daher ist es ratsam, die steuer
liche Beglnstigung bereits in der Beitragsphase zu
prifen.

Da die Vorgaben und Aussagen der deutschen
Finanzverwaltung zur Prifung der Vergleichbarkeit
von ausléandischen mit inlandischen betrieblichen
Altersvorsorgeeinrichtungen nicht ausreichend kon-
kret, eindeutig beziehungsweise ausflhrlich sind, ist
deren Prifung und Feststellung nach den oben ge-
nannten Kriterien herausfordernd. Zur Vermeidung
eines Lohnsteuerhaftungsrisikos empfehlen wir
daher eine Abstimmung mit der Finanzverwaltung,
insbesondere auch, da die Frage der steuerlichen
Beurteilung verstarkt in LohnsteuerauRenprifungen
thematisiert wird.



https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/de/pdf/newsletter/global-mobility-services-news/3-gms-nl-dez24-KPMG.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/de/pdf/newsletter/global-mobility-services-news/3-gms-nl-dez24-KPMG.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/de/pdf/newsletter/global-mobility-services-news/3-gms-nl-dez24-KPMG.pdf

Februar 2025

Fazit

FUr nach Deutschland entsandte Mitarbeitende
ist sicherzustellen, dass Beitrage des Arbeit-
gebers und/oder des Arbeitnehmenden in einen
auslandischen Altersvorsorgeplan vollstandig

an den inlandischen Arbeitgeber gemeldet
werden. Fur die steuerliche Beurteilung der
Beitrage ist dann zu untersuchen, ob die aus-
landische Vorsorgeeinrichtung durch ein Doppel-
besteuerungsabkommen beglinstigt oder mit
der inlandischen betrieblichen Altersvorsorge
vergleichbar ist. Sollen Beitrage steuerfrei
behandelt werden, weil nach Uberpriifung des
ausléandischen Vorsorgeplans eine Vergleich-
barkeit mit inlandischen Planen angenommen
wird, empfehlen wir eine Abstimmung mit dem
Betriebsstattenfinanzamt im Rahmen einer
Anrufungsauskunft.

Haben Sie Fragen oder bendtigen Unterstitzung
bei der Prifung lhrer auslandischen betrieb-
lichen Altersvorsorgeplane? Dann sprechen Sie
uns an, wir unterstltzen Sie hierbei gern!

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind moglicherweise flir KPMG-Priifungsmandanten und

deren verbundene Unternehmen unzuléssig.
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