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Ein neues Gesetz bringt mehr Klarheit fur
Lehrkrafte an Musikschulen. Das Bundesso-
zialgericht hatte 2022 entschieden, dass sie
meist als abhangig Beschaftigte und nicht als
Selbststandige zu beurteilen sind. Die Sozial-
versicherungstrager haben daraufhin ihre
Beurteilungskriterien angepasst. Nun gibt

es eine Ubergangsfrist bis Ende 2026, inner-
halb derer betroffene Lehrkrafte weiterhin als
selbststandig Erwerbstatige arbeiten konnen.
Ab 2027 gilt dann uneingeschrankt die Ver-
sicherungspflicht.

Das Bundessozialgericht (BSG) hatte im soge-
nannten ,Herrenberg”-Urteil vom 28. Juni 2022

(B 12 R 3/20 R, USK 2022-25) festgestellt, dass
eine Lehrkraft an einer stadtischen Musikschule in
einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis steht.
In der fUr die Statusbeurteilung anzustellenden
Gesamtschau sah das BSG keine hinreichenden
Anhaltspunkte flr eine unternehmerische Tatigkeit
der Musikschullehrerin. Mit diesem Urteil hatte das
BSG seine bisherige Rechtsprechung zur Status-
beurteilung von Honorarkraften fortentwickelt

und das Kriterium der betrieblichen Eingliederung
verscharft.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
haben sich in ihrer Besprechung am 4. Mai 2023
aufgrund dieses Urteils auf eine Neuausrichtung der
Praxis bei der Beurteilung des versicherungsrecht-
lichen Status von Honorarkraften verstandigt. Sie
haben die geltenden Beurteilungsmalstébe pra-
zisiert und eine kurzfristige Anpassung des Berufs-
gruppenkataloges zur Abgrenzung zwischen abhan-
giger Beschaftigung und selbststandiger Tatigkeit
angekindigt. Nach dem Willen der Spitzenorgani-
sationen sollen die neuen Beurteilungsmalfistabe
auch in laufenden Bestandsfallen, spatestens ab
dem 1. Juli 2023, Anwendung finden. Daraus muss
gefolgert werden, dass eine Beschaftigung von
Lehrkraften an Musikschulen als Honorarkréafte in
der Regel nicht mehr moglich ist und es fir diesen
Personenkreis einer Uberleitung von Honorarvertra-
gen in Anstellungsvertrage bedarf. Uber das ,Her
renberg”-Urteil hatten wir in der Ausgabe Novem-
ber 2024 berichtet.

Der Gesetzgeber hat jetzt auf das genannte BSG-
Urteil reagiert und den Bildungstragern eine Uber
gangsfrist zur Anpassung der Beschaftigungsver-
haltnisse eingeraumt. Die Ubergangsregelung

ist am 30. Januar 2025 als Anderungsantrag der
Fraktionen der SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

und CDU/CSU zu dem Entwurf eines Gesetzes zur
Verbesserung rehabilitierungsrechtlicher Vorschriften
fir Opfer der politischen Verfolgung in der ehema-
ligen DDR und zur Anderung weiterer Vorschriften
mit dem diesbezliglichen Gesetzentwurf vom
Deutschen Bundestag beschlossen worden
(vergleiche BT-Drs 20/14744, Artikel 6a, Seite 18ff,

§ 127 SGB IV neu). Der Bundesrat hat in seiner
Sitzung am 14. Februar 2025 dem Gesetz zuge-
stimmt.
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Mit dem neu eingeflhrten &8 127 SGB IV wird eine
Ubergangsregelung zur Versicherungspflicht fiir
Lehrkrafte bis zum 31. Dezember 2026 geschaf-
fen. Die Ubergangsregelung sieht einen Eintritt

der Versicherungs- und Beitragspflicht erst zum

1. Januar 2027 vor, wenn die Vertragsparteien

bei Vertragsschluss Ubereinstimmend von einer
selbststandigen Tatigkeit ausgegangen sind und
die betreffende Lehrkraft dem verspateten Eintritt
der Versicherungspflicht zustimmt. In diesem Falle
gelten die betroffenen Personen wihrend der Uber
gangsfrist als selbststandig tatige Lehrkrafte nach
den rentenversicherungsrechtlichen Regelungen zur
Versicherungs- und Beitragspflicht (gemaf

§ 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI). Eine Antragspflichtver
sicherung nach dem Recht der Arbeitsférderung
(Arbeitslosenversicherung), die in der Annahme
einer selbststandigen Tatigkeit begriindet wurde
(gemals § 28a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill), bleibt bis
zum Ablauf der Ubergangsfrist erhalten.
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Fazit

Es ist erfreulich, dass der Deutsche Bundes-
tag in seiner vorletzten Sitzungswoche vor

der Bundestagswahl 2025 diese fir die Bil-
dungseinrichtungen und Lehrkrafte wichtige
Gesetzesanderung beschlossen hat. In der
Ubergangszeit bis Ende 2026 kénnen damit
Lehrkrafte, die einen Honorarvertrag abge-
schlossen haben, als Selbststandige weiterbe-
schaftigt werden. Die gilt ausdrlicklich auch in
den Fallen, in denen ein Versicherungstrager
vor Ablauf der Ubergangsfrist (zum Beispiel die
Deutsche Rentenversicherung im Rahmen einer
Betriebsprifung oder die zustandige Kranken-
kasse im Einzugsstellenverfahren) eine abhéan-
gige Beschaftigung feststellt. Damit sind die
Voraussetzungen flr eine rechtssichere Weiter
beschaftigung der Lehrkrafte geschaffen.
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