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Die Prasidentschaftswahlen in den USA haben
weitreichende Konsequenzen, unter anderem fir
US-Aufenthaltsrecht. Dabei geht es aber nicht nur
um die eigentlichen Visumsverfahren, sondern
auch um nachgelagerte Arbeitgeberpflichten.

Die Einstellung von Nicht-US-Staatsangehdrigen in
den USA kann wertvolle Fahigkeiten und Vielfalt in
Ihre Organisation bringen. Hierbei sollten frihzeitig
rechtliche und verfahrenstechnische Uberlegungen
getroffen werden, um den vergleichsweise hohen
Anforderungen des US-Einwanderungsrechts
gerecht zu werden.

Aufgrund des Regierungswechsels in den USA und
der zu erwartenden gesteigerten Aufmerksamkeit
bezlglich illegaler Einwanderung werden auch
Standortinspektionen in Zukunft voraussichtlich
haufiger stattfinden. Gegenstand einer solchen
behdrdlichen Kontrolle ist regelmaRig das soge-
nannte Formular I-9.

Dabei handelt es sich um ein Datenblatt, das US-
Arbeitgeber fiir jede Person ausflillen missen, die
sie in den USA einstellen. Dies schlieRt sowohl US-
Burger:innen als auch Nicht-US-Staatsangehérige
ein. Hierbei gibt es einige wichtige Besonderheiten
zu berucksichtigen und es sind weitere Dokumente
mit dem Formular in der Personalakte abzulegen.

Es lohnt sich ein sorgfaltiges Vorgehen, denn
etwaige Verstolie konnen mit zivilrechtlichen
Geldstrafen und/oder strafrechtlichen Sanktionen
belegt werden. Dies kann im Wettbewerb der
Unternehmen um Fachkrafte hinderlich sein.
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Fazit

Es qilt also, aufenthaltsrechtliche Dokumenta-
tionspflichten nicht auf die leichte Schulter zu
nehmen. Mit moderatem Aufwand und gut
informiert, lassen sich aber die meisten Fall-
stricke umgehen. Vor allem bei den oft kurz-
fristig angekiindigten Vor-Ort-Kontrollen in den
Betrieben zahlt sich eine sorgféltige Aktenfih-
rung auch im Hinblick auf Nicht-US-Arbeit-
nehmer aus.

Gern gibt unser US-Immigration-Law-Team
weitere Auskunft zu diesem wichtigen Thema.
Bei Interesse an einem weiterfihrenden
Gesprach melden Sie sich gern.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind méglicherweise fiir KPMG-Priifungsmandanten und

deren verbundene Unternehmen unzuldssig.
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