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Gewisse Arbeitgeberleistungen kénnen in der
Sozialversicherung beitragsfrei bleiben, sofern
sie entweder individuell oder pauschal vom
Arbeitgeber versteuert wurden. Voraussetzung
hierfur ist laut Sozialversicherungsentgeltver-
ordnung, dass die Besteuerung fur den jeweili-
gen Abrechnungszeitraum in der Entgeltab-
rechnung berlcksichtigt wird oder die Leistung
lohnsteuerfrei bleibt.

Grundsatzlich sind Arbeitgeber berechtigt bezie-
hungsweise verpflichtet, den Lohnsteuerabzug bis
zum Ausstellen der Lohnsteuerbescheinigung zu
andern, sofern sie erkennen, dass der Lohnsteuer-
abzug bis dahin unzutreffend durchgefiihrt wurde.
Die Lohnsteuerbescheinigung ist bis spatestens
Ende Februar des Folgejahres auszustellen und
elektronisch zu tGbermitteln. Dies betrifft nur im
Rahmen der Gehaltsabrechnung des jeweiligen
Mitarbeitenden nach dessen Lohnsteuerabzugs-
merkmalen individuell besteuerte Bezlige. Unab-
hangig davon sind Pauschalversteuerungen, wie
beispielsweise Betriebsveranstaltungen oder Mahl-
zeitengestellung, auch tber den 28. Februar des
Folgejahres hinaus méglich, sofern die jeweilige
Lohnsteueranmeldung nach allgemeinen verfah-

rensrechtlichen Grundsatzen noch anderbar ist.
Fraglich ist jedoch, wie sich die lohnsteuerliche
Méoglichkeit der Pauschalversteuerung auf die
Sozialversicherung auswirkt.

Sozialversicherungsrechtlich durfen Vergitungen
nach Auffassung der Deutschen Rentenversiche-
rung (DRV) nur dann nicht dem Arbeitsentgelt
zugerechnet werden, wenn sie bis spatestens 28.
Februar des Folgejahres im betroffenen Monat
(rickwirkend) pauschal besteuert oder gar lohn-
steuerfrei belassen wurden. Dieser Auffassung
folgte das Bundessozialgericht (BSG) mit Be-
schluss vom 23. April 2024, B 12 BA 3/22 R.
Werden Einnahmen im jeweiligen Entgeltabrech-
nungsmonat erst nach dem 28. Februar des Folge-
jahres pauschal besteuert, werden sie dem Arbeits-
entgelt zugerechnet und unterliegen der Beitrags-
pflicht in der Sozialversicherung.

Der Streitfall

Im vorliegenden Fall veranstaltete ein Arbeitgeber
im September 2015 ein Firmenjubilaum, dessen
Pauschalversteuerung jedoch erst Ende Marz 2016
nachtraglich durchgefiihrt wurde. Wahrend das
Finanzamt dieses Vorgehen steuerrechtlich akzep-
tierte, ordnete die DRV die betreffenden Arbeit-
geberleistungen als Teil des Arbeitsentgelts ein und
erhob riickwirkend Sozialversicherungsbeitrage.

Im Rahmen einer Betriebsprifung forderte die DRV
Sozialversicherungsbeitrage sowie Umlagen in Hohe
von etwa 60.000 Euro nach. Die Nachforderung
wurde damit begriindet, dass eine Beitragsfreiheit in
der Sozialversicherung nur dann gegeben ist, wenn
die Pauschalbesteuerung im jeweiligen Entgeltab-
rechnungsmonat erfolgt und spatestens bis zum 28.
Februar des Folgejahres abgeschlossen ist — also
vor der Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigung.
Da die Pauschalbesteuerung in diesem Fall erst
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nach dem 28. Februar vorgenommen wurde,
wurden die betreffenden Leistungen als beitrags-
pflichtig behandelt.

Urteil

Der Fall wurde vor dem BSG verhandelt und ent-
schieden. Dieses stitzt sich in seiner Urteilsbe-
grindung auf die Voraussetzungen fir die Befrei-
ung von der Beitragspflicht gemaf § 1 Abs. 1 Satz
2 Sozialversicherungsentgeltordnung (SvEV).
Demnach missen die betreffenden Einnahmen,
welche pauschal mit 25 Prozent versteuert werden,
,zeitgleich mit der Entgeltabrechnung fir den ent-
sprechenden Abrechnungszeitraum entweder lohn-
steuerfrei belassen oder pauschal versteuert
werden®. Folglich reicht die Option einer Steuerbe-
freiung oder pauschalen Versteuerung nicht aus.
Eine nachtragliche Pauschalbesteuerung nach dem
Februar des Folgejahres ist zwar aus steuerrecht-
licher Sicht zulassig, hat jedoch im sozialversiche-
rungsrechtlichen Kontext zur Folge, dass die betref-
fende Leistung dem Arbeitsentgelt zugerechnet
wird, wodurch sie beitragspflichtig wird.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind méglicherweise fiir KPMG-Priifungsmandanten und

deren verbundene Unternehmen unzuldssig.

Fazit

Fur die Beitragsfreiheit in der Sozialversiche-
rung ist entscheidend, dass die Pauschalver-
steuerung im betroffenen Entgeltabrechnungs-
zeitraum bis spatestens 28. Februar des
Folgejahres erfolgt. Im geschilderten Streitfall
hatte dies bis spatestens Ende Februar 2016
geschehen mussen. Die verspatete Besteue-
rung fhrte daher zur Beitragspflicht.

Arbeitgeber sollten besonders bei Vergitungs-
bestandteilen, fur die Sonderregelungen gelten
kdnnten, sowohl die steuerrechtliche als auch
die sozialversicherungsrechtliche Behandlung
mdglichst vorab prufen oder prifen lassen.
Ebenfalls ist es ratsam, die Pauschalversteue-
rung direkt mit der Entgeltabrechnung fir den
jeweiligen Abrechnungszeitraum, spatestens
jedoch bis 28. Februar des Folgejahres, vorzu-
nehmen. Dadurch kénnen Nachzahlungen von
Sozialversicherungsbeitrdgen samt Sdumnis-
zuschlagen vermieden werden. Es empfiehlt
sich auBerdem, interne Prozesse, wie etwa
Betriebsveranstaltungen mit einem Wert von
mehr als 110 Euro je Arbeitnehmer:in, frih-
zeitig zu planen und anzustofRen, um eine
rechtzeitige Umsetzung der steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Anforderungen
sicherzustellen.

GMS Newsletter

Ansprechpartner:

Matthias Henne
Senior Manager, Tax
KPMG AG WPG

Kontakt uiber:

Redaktion KPMG Global
Mobility News
de-GMS-contact@kpmg.com

Global Mobility Services Newsletter
abonnieren:

Bleiben Sie auf dem Laufenden — Hier kdnnen
Sie die KPMG Global Mobility News abonnieren

Weitere Global Mobility News finden Sie
auf unserer Ubersichtsseite im Internet.

German Tax Facts App

Wichtige Themen, News und Events
rund um Steuern

www.kpmg.de

www.kpmg.de/socialmedia

MENEL



https://www.linkedin.com/company/kpmg-deutschland
https://www.xing.com/pages/kpmgagwirtschaftspruefungsgesellschaft
https://twitter.com/KPMG_DE
https://www.facebook.com/KPMG.AG.WPG/
http://www.youtube.com/KPMGinDeutschland
https://kpmg.com/de/de/home/media/newsletter-abonnieren/abo-kpmg-global-mobility-services-news.html
https://kpmg.com/de/de/home/media/newsletter-abonnieren/abo-kpmg-global-mobility-services-news.html
https://kpmg.com/de/en/home/insights/2023/10/german-tax-facts-app.html
https://kpmg.com/de/de/home/contacts/h/matthias-henne.html

	Zeitpunkt der Pauschalbesteuerung entscheidet über die Sozialversicherungspflicht von Arbeitgeberleistungen
	Foliennummer 2


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 300% \050ECI\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.5

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages false

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.1000

  /ColorConversionStrategy /sRGB

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo false

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo false

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Remove

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 100

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 1.30

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 10

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 10

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 150

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 1.30

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 10

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 10

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 300

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 300

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects true

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /DEU <>

  >>

  /Magnification /FitPage

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /ConvertToRGB

      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)

      /DestinationProfileSelector /UseName

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing false

      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PageLayout /SinglePage

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



