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Die Abgrenzung zwischen abhangiger Be-
schaftigung und selbstandigerTatigkeit ist
seit jeher eine der zentralen Fragestellun-
gen im Sozialversicherungsrecht. Die Ent-
scheidung des Bundessozialgerichts (BSG)
vom 22. Juli 2025 (Az.: B 12 BA 7/23 R)
befasst sich mit einem typischen Grenzfall
im Bereich der freien Mitarbeit. Besonders
hervorzuheben ist, dass das Gericht dem
Parteiwillen in Fallen einer offenen Indizien-
lage ausnahmsweise ein starkeres Gewicht
beigemessen hat, als es in der bisherigen
Rechtsprechung ublich war.

Sachverhalt

Im Streitfall stand die sozialversicherungsrechtliche
Einordnung der Tatigkeit eines Lohnbuchhalters.
Dieser war seit Jahrzehnten selbstandig tatig und
schloss 2018 mit einem Steuerberater einen Vertrag
Uber freie Mitarbeit. Einerseits erhielt er eine er
folgsabhangige Vergitung, konnte Auftrage ableh-
nen und arbeitete daneben flir zahlreiche weitere
Auftraggeber. Andererseits nutzte er die Kanzlei-
infrastruktur, ihm wurde ein Pool-Arbeitsplatz zur
Verfligung gestellt und die Abrechnung der Tatigkeit
erfolgte Uber die Kanzlei.

Wahrend die Rentenversicherung eine abhangige
Beschaftigung annahm, entschieden die Vorinstan-
zen zugunsten einer selbstandigen Tatigkeit. Das
BSG bestatigte schliefilich das Vorliegen einer
selbstandigen Tatigkeit.

Entscheidungsgriinde

Das BSG betont, dass stets eine Gesamtbetrach-
tung aller relevanten Indizien erforderlich ist. Im

konkreten Fall hielten sich die Argumente fir und
gegen eine abhangige Beschaftigung die Waage.

Fir eine abhangige Beschaftigung sprach im vorlie-
genden Fall, dass der freie Mitarbeiter Leistungen
im Kernbereich der Kanzlei erbrachte und von der
Mandatszufihrung des Steuerberaters abhangig
war. Zudem nutze er auch die Kanzleiinfrastruktur
(Bereitstellung eines Pool-Arbeitsplatzes).

Gegen eine Eingliederung in den Betrieb sprach das
Fehlen von Weisungen sowie ortlicher, zeitlicher und
inhaltlicher Vorgaben. Die vertraglich vereinbarte
Weisungsfreiheit wurde auch tatsachlich gelebt. Fir
eine selbstandige Tatigkeit sprachen aulRerdem die
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erfolgsabhangige Verglitung und die Nutzung eige-
ner Betriebsmittel. Die VergUtung orientierte sich
am erwirtschafteten Umsatz, nicht am zeitlichen
Aufwand. Zudem wurde ein Nutzungsentgelt fir die
Blroraume erhoben. Dies spricht fir ein eigenes
unternehmerisches Risiko.

Da die Indizien fur beide Statusoptionen gleicher
malfden sprachen, durfte das Landessozialgericht
dem ausdrlcklich vereinbarten Parteiwillen — Selbst-
standigkeit — maflgebliche Bedeutung beimessen.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind moglicherweise flir KPMG-Priifungsmandanten und

deren verbundene Unternehmen unzuléssig.

Fazit

Die Entscheidung des BSG unterstreicht die
Relevanz einer sorgfaltigen Vertragsgestaltung
bei freien Mitarbeitenden. Auftraggeber sollten
beachten, dass die Vertragsfreiheit dort ihre
Grenzen findet, wo eine faktische Eingliederung
in die Arbeitsorganisation vorliegt. Besonders

in Branchen mit hohem Risiko von Scheinselb-
standigkeit ist daher weiterhin groRe Vorsicht
geboten.

Gerne unterstitzen wir Sie bei Fragestellungen
rund um die Abgrenzung zwischen abhangiger
Beschaftigung und selbstandiger Tatigkeit sowie
bei der Begleitung von Statusfeststellungsver
fahren.
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