
A partir de 2020, la 
planificación de la jubilación 
en las agendas de RRHH 
aumenta hasta el 53%

II Estudio sobre la 
situación de las 
pensiones en España

Fuente: Situación de las pensiones en España. La previsión social en la empresa. II Estudio de Mercado KPMG.
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Claves y perspectiva 
empresarial

Organismos internacionales 
como OCDE y Banco Central 
Europeo, recomiendan el 
desarrollo de la previsión 
social complementaria

La comunicación y la 
transparencia resultan 
aspectos clave para la 
concienciación y la adecuada 
planificación de la jubilación

de las empresas 
incluyen la 
planificación de 
la jubilación en 
sus agendas de 
RRHH para el 
próximo ejercicio 
2019

22%

de las empresas 
desconocen el 
impacto que 
supondría si sus 
trabajadores 
llegado el 
momento 
de acceder a 
la jubilación 
decidieran no 
hacerlo

75%

cree necesarios 
sistemas de 
ahorro privados 
para jubilarse 
con un nivel de 
ingresos digno

97%

de las empresas 
pertenecientes 
a los sectores 
financiero y 
energía ofrecen 
un plan de 
jubilación a sus 
empleados, 
destacando 
sobre el resto en 
lo que a previsión 
social se refiere

50%

de las 
empresas 
cuentan con 
sistemas de 
jubilación para 
sus empleados

26%


