
Gestión de nóminas y administración de personal

Contamos con un equipo 
especializado en el outsourcing 
de gestión de nómina y 
administración de personal, 
con una amplia experiencia en 
manejo estructuras retributivas 
complejas y una sólida base 
de herramientas tecnológicas 
especializadas.

  �A través del outsourcing especializado de los procesos de nómina y 
administración de personal.

  �Asesoramiento en el tratamiento tributario, contable y de seguridad 
social de nóminas en situaciones de ERTE.

  �Asesoramiento para el cumplimiento de trámites administrativos ante 
organismos públicos en situación de ERTE.

  �Análisis de la correcta aplicación de estructuras retributivas conforme 
las disposiciones de los convenios colectivos, de la regulación fiscal y 
de la seguridad social, así como la identificación de posibles fuentes de 
ahorro y mejora de tesorería asociada a los salarios y seguros sociales.

  �Asistencia para la ejecución de firma electrónica de documentos 
relativos a la administración de personal.

  �Asistencia para la automatización y robotización de procedimientos de 
gestión de nóminas y administración de personal.

Disminuir riesgos fiscales, labores 
y de seguridad social asociados a la 
gestión de nómina y administración 
de personal en situaciones de 
elevada complejidad administrativa. 

Optimización y/o reducción de 
costes a través del outsourcing.

Por qué KPMG Beneficios¿Cómo podemos ayudarte?
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