
Movilidad internacional

Contamos con un equipo de 
especialistas en materia de movilidad 
internacional con una amplia  
experiencia así como herramientas 
tecnológicas testadas.

 � Análisis de las implicaciones derivadas del 
desplazamiento internacional de los empleados.

  Monitorización digital de la movilidad internacional 
de los empleados: solicitud de visados de trabajo, 
comunicación laboral, retenciones en origen y destino, 
aplicación de beneficios fiscales como la exención por 
trabajo en el extranjero, etc.

Control y monitorización a través de un 
único sistema de los desplazamientos de los 
empleados. 

Evitar riesgos fiscales, laborales y de seguridad 
social desde la fase inicial de la movilidad hasta 
su finalización. 

Por qué KPMG Beneficios¿Cómo podemos ayudarte?
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