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La pension que les otorgara
el sistema publico podria ser
insuficiente.

El ahorro para su retiro es escaso
o inexistente.

Desconocen como beneficiarse
de un plan de jubilacién y si su
empresa les facilita uno.

Desconocen cuanto y desde cuando
deben empezar a ahorrar y cual sera
el importe de su futura pension.

Previsiblemente una reforma de
la Seguridad Social reducira las
pensiones futuras.
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Los empleados con
edades proximas a la de
jubilacion se encuentran
con que su pension es
menor de lo que esperan
y optan por seguir
trabajando durante mas
anos, envejeciendo asi la
plantilla de la empresa.
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En KPMG hemos disenado la herramienta
KPMG Predict que ofrece una vision global

a sus empleados de los tres pilares que
formaran sus futuros ingresos en la jubilacion:
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' KPMG Predict mostrara a cada uno de sus empleados una
[e |G foto realista sobre los numeros que estara manejando en el
momento de su jubilacion, en funcion de todas las variables
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Sus empleados se concienciaran
sobre la necesidad de planificar

de forma adecuada su jubilacion y
tendran una herramienta dispuesta
por la empresa para ello.

La empresa pondra los medios
para evitar el envejecimiento de
la plantilla y sus costes.

Los empleados, en definitiva,
valoraran en su justa medida
la politica de comunicacion y
beneficios sociales de la empresa.
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KPMG Predict muestra las fechas legales de jubilacion
funcion de los datos personales introducidos.

Permite conocer la reduccion que sufriria la pensidon en caso de acceder
de manera anticipada o en caso de prolongar la edad legal de jubilacion.
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KPMG Predict calcula el importe de prestacion que va a otorgar el
Estado en funcion de la edad de acceso a la jubilacion seleccionada.

Proporciona una imagen clara del nivel del poder
adquisitivo del empleado durante su jubilacion.

Ratio de sustitucion de ingresos del Pilar |
por la pension publica de la Seguridad Social.

@ coverturadelaPuss

*"*. Disminuacion de ingresos
* respecto del ultimo

73,85%

Informa de los factores que intervienen en el calculo de la pension publica.




- (A KPMG Predict aporta informacion sobre los instrumentos de prevision social
(J Omo que, en su caso, promueva la empresa para el ahorro destinado a cada empleo.
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Ofrece el detalle de la prestacion que va a percibir llegado el momento de su
jubilacion por cada uno de los vehiculos que la empresa pone a su disposicion.

Ratio de sustitucion alcanzado en el Pilar Il por cada vehiculo 4% o
%025%
.... 6,22%
Plan de pensiones de Empleo (PPE o ’
‘ p p ( ) x . 0,58%
Poliza de excesos
Poliza ahorro p
POIlZa ﬂeX 88,950/0 ... ..o
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(A KPMG Predict ofrece la posibilidad de simular el fondo que se obtendria llegado
(J Omo el momento de la jubilacion en funcion de las aportaciones que el empleado
‘ D ‘ desee realizar a su posible vehiculo individual y la rentabilidad que pueda obtener.
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Elabora un informe
personalizado que incluye,
ademas de los datos
relativos a sus prestaciones
de jubilacion, comunicacion
relativa a todos los
aspectos que influyen en la
planificacion de la jubilacion,
como son aspectos fiscales
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(A KPMG Predict incluye un modulo de simulacion de calculo de prestaciones bajo la
(J Omo DUB D modalidad de renta temporal financiera o una combinacion entre capital y renta.

>
>

¢ Y si deseo percibir una renta mensual de 1.000 Euros?
;Durante cuantos anos cobraré mi pension?

>
>
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MUBHD maS La herramienta adapta el calculo

alavida laboral y necesidades del
Ue Uﬂ empleado, calculando prestaciones de
jubilacion bajo la modalidad ordinaria,

Simulador

anticipada o prolongada.

Facilita una foto completa de
las prestaciones de jubilacion
formada por los tres pilares de
la prevision social: seguridad
social, empresa e individuo.

Permite incluir el ahorro individual
en el esquema de prevision.

Permite calcular una futura renta
temporal resultante de convertir capital
acumulado a fecha de jubilacion.

Permite exportar los datos como un informe detallado con la legislacion aplicable
en materia de Seguridad Social y caracteristicas de los sistemas de prevision social
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Alvaro Granado
Responsable de Pensiones
People Services

KPMG Abogados, S.L.P

M: +34 686 636 873

E: agranado@kpmg.es

Maria Gomez del Amo
Manager Pensiones

KPMG Abogados, S.L.P

M. +34 682 29 78 27

E: mariaangelesgomez@kpmg.es
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La informacién aqui contenida es de caracter general y no va dirigida a facilitar los datos o circunstancias concretas de personas o entidades. Si bien procuramos que la informacién que ofrecemos sea exacta
y actual, no podemos garantizar que siga siéndolo en el futuro o en el momento en que se tenga acceso a la misma. Por tal motivo, cualquier iniciativa que pueda tomarse utilizando tal informacion como
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https://twitter.com/KPMG_ES
https://www.linkedin.com/company/kpmg-espana/
https://www.youtube.com/user/KPMGES
https://es-es.facebook.com/KPMGES/
https://www.instagram.com/kpmg_es/
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