Le cabinet leader de I'audit, du conseil et de I'expertise
comptable place I'humain au coeur de son dispositif et veut
« donner du sens » a ses métiers.

Des carrieres diversifiées et

des expériences uniques

« KPMG est un cabinet pluridiscipli-
naire connu et reconnu sur trois
meétiers, laudit, le conseil et
I'expertise comptable, explique
Francois Bloch, membre du
Directoire, directeur général, en
charge des régions et des talents.
Sa forte présence se répartit sur trois
marchés, Grands comptes, ETI/PME
et TPE. Des spécificités qui nous
permettent d'accompagner la
croissance de nos clients a tous les
niveaux et d'offrir a nos collabora-
teurs des expériences uniques. Ainsi,
nos collaborateurs élargissent leurs
compétences en conseillant les
entreprises dans leur développement,
leur recherche de financements, la
mise en place d'outils de pilotage, et
sur leur croissance externe, en France
comme al'international. »

également fort d’une présence dans
152 pays, ce qui permet des
perspectives de mobilité vers
I'étranger. Notre programme « global
opportunities » se nourrit dailleurs
d'échanges et de missions d'accom-
pagnement de nos clients a
l'international. »

Alarecherche de la « VP2 »:
I'équilibre vie privée -
vie professionnelle

« Le fort développement des
activités de conseil et la digitalisation
de nos métiers ouvrent de réelles
opportunités de carrieres, avec
louverture de plateformes offrant
des solutions innovantes et en
temps réel a nos clients. Nous nous
positionnons également en conseil

Le fort développement des activités de conseil et la
digitalisation de nos métiers ouvrent de réelles opportunités
de carriéres, avec 'ouverture de plateformes offrant des
solutions innovantes et en temps réel a nos clients. Nous nous
positionnons également en conseil sur de nouveaux enjeux
pour les entreprises : transformation de la fonction Finance,
Cybersécurité, Data & Analytics, Industrie 4.0, Smart Cities...

« Avec 240 bureaux et 8 500
professionnels répartis dans toute la
France et I'étendue de notre offre,
nous avons le meilleur maillage pour
accompagner les entreprises du
secteur marchand, mais également
celles de I'économie sociale et
solidaire, ou les collectivités
territoriales. La densité de cette
implantation nous place idéalement
pour contribuer au développement
de l'économie territoriale et pour
vivre de belles expériences de succes
dentreprises, pour nos collaborateurs,
dont les parcours deviennent
extrémement riches. KPMG est

sur de nouveaux enjeux pour les
entreprises : transformation de la
fonction Finance, Cybersécurité,
Data & Analytics, Industrie 4.0,
Smart Cities... Le métier de I'audit
évolue avec l'intégration dans nos
missions du Data & Analytics et de
la méthode Lean. Nous allons
développer pour notre métier
d'expertise comptable une
plateforme de services en ligne pour
accompagner les entrepreneurs
dans leur gestion quotidienne. La
relation de l'expert comptable avec
son client seffectuera de plus en
plus en temps réel et avec une

dimension de conseil renforcée.
Nous allons gagner en pertinence et
en efficacité tout en respectant nos
exigences de qualité. Cela correspond
désormais a un véritable challenge. »
Francois Bloch estime que ces
évolutions renforcent l'intérét
des métiers pour lesquels KPMG
recrute 1 900 personnes cette
année. 1 000 juniors, 300
professionnels expérimentés,
600 stagiaires...

A 55 %, il s’agit de diplomés
d'écoles de commerce, 30 a 35 %
sortent des universités, et 10 a
15 % sont de jeunes ingénieurs;
une catégorie en hausse. « Nos
activités différenciées permettent
aux jeunes de se réaliser dans des
parcours de carriéres passionnants
et diversifiés, ajoute Francois
Bloch. Nous souhaitons qu'ils
soient « impactants » et pro-actifs
chez nos clients. 'épanouissement
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de nos talents passe aussi par la
recherche d’'un équilibre de vie : la
VP 2 (vie privée - vie professionnelle),
le bien-étre au travail, le respect de
la diversité...

Et la volonté de donner du sens. La
qualité de la relation, aussi bien en
interne qu'en externe, est le sujet qui
nous tient particulierement a ceeur,
comme le témoigne notre derniere
campagne interne qui a connu un
large écho. Tout cela aboutit a
permettre a tous nos collaborateurs
de se réaliser, aussi bien dans leur
vie professionnelle que personnelle. »

Francois Bloch,
Membre du Directoire,
Directeur général en
charge des régions et
des talents.



