
1 an après, quel bilan ?
KPMG en France,  
Cabinet à mission depuis le 11 mai 2022.



Notre raison d’être
Au cœur de l’économie, des territoires, de la société, 
nous œuvrons et innovons avec passion pour bâtir la 
confiance, allier performance et responsabilité,  
faire grandir les talents.
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LES

OBJECTIFS 
de mission

Prospérité

Talents

Engagement citoyen

Planète

Gouvernance



TÉLÉTRAVAIL 
jusqu’à 3 j/semaine

Nos actions depuis 1 an

Talents

SEMAINE DE 4 JOURS PARENTALE
Un temps partiel à 80% rémunéré 100% 
pendant 6 mois pour le parent qui le 
souhaite, à partir de l’arrivée de son enfant

1ER BAROMÈTRE 
INCLUSION & DIVERSITÉ
pour recueillir les perceptions des collaborateurs 
qui jugent à 89% la diversité importante et, 
parmi eux, 67% l’estiment source de créativité 
et d’innovation

Au sein d’une culture inclusive, attentive, 
ancrée dans nos valeurs, faire grandir  
tous nos talents vers l’excellence.

CRÉATION DE L’ IMPACT ACADEMY
pour sensibiliser et former tous nos 
collaborateurs aux enjeux ESG
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Nos actions depuis 1 an
Prospérité

Une communauté multidisciplinaire de plus de 600 experts ESG de tous 
les métiers KPMG, intégrée aux hubs ESG européens et internationaux.

GÉNÉRER DE L’IMPACT POSITIF 
SUR TOUTE LA CHAÎNE DE VALEUR

Centre  
d’Excellence  

ESG

Communauté 
ESG

+ 500+ 100

Encourager et accompagner  
nos clients et nos partenaires  
vers une performance durable.

Formalisation de nos 
offres de service ESG

•	 Stratégie & 
Transformation 
environnementale et 
sociale

•	 Audit et vérification 
     extra-financière
•	 Climat
•	 Décarbonation & 

Biodiversité
•	 Économie circulaire



Nos actions depuis 1 an
Planète

Agir ensemble pour préserver 
la planète et ses ressources. 

Lancement du forfait mobilité durable 
pour tous nos collaborateurs

RÉDUCTION DE NOTRE EMPREINTE CARBONE

Lancement de notre plan de 
décarbonation sur les scopes 1, 2, 3 par 
notre politique d’achats responsables 
et de déplacements professionnels

Sobriété numérique : sensibilisation des 
collaborateurs aux leviers de réduction (BinGoGreen), 
développement du reconditionné, optimisation des 
serveurs et du cloud…

Développement des énergies 
renouvelables ( à date = 90% de la 
consommation totale du cabinet ) 



Nos actions depuis 1 an
Engagement citoyen

Nous engager pour le bien 
commun, l’éducation, 
l’inclusion, l’entrepeneuriat 
dans les territoires.

35
partenaires 
associatifs  

ou éducatifs

de mécénat  
de compétences 

10 000 h

jeunes  
accompagnés

 entrepreneurs  
soutenus

3 400 300

LE BILAN DE NOS ENGAGEMENTS 2022

Les jours de mécénat de compétences par 
collaborateur ont été doublés : de 3 à 6 jours



Nos actions depuis 1 an
Gouvernance

Vivre nos valeurs, exercer une 
gouvernance collaborative et 
ouverte qui promeut l’éthique.

Mise en place du comité NextGen, 
véritable booster de la transformation sociale 
et environnementale du cabinet 

Intégration systématique de critères ESG 
dans notre politique d’acceptation clients 
et missions

Transparence sur nos performances extra-financières : 

- optimisation de notre plan de vigilance
- édition de notre 1er rapport de durabilité
- réalisation de notre 1er Bilan Inclusion & Diversité

Nomination de notre Comité de mission 
qui nous guide et évalue nos progrès pour 
atteindre nos objectifs de mission

Formation à l’éthique obligatoire 
proposée à 100% de nos collaborateurs 



Pour en savoir plus sur le détail de nos actions,  
consultez le site et toutes nos publications :

•  Rapport de transparence

•  Plan de vigilance

•  Rapport de durabilité

•  Bilan Inclusion et Diversité

•  �KPMG au service du progrès social  
et du bien commun

https://kpmg.com/fr/fr/home/about/presentation-kpmg-france.html


