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Prosirenje neoporezivih primitaka zaposlenika

U prethodnim razdobljima uvedene su znacajne
promjene u oporezivanju dohotka koje su dovele do

smanjenja ukupnog poreznog tereta.

Navedeni trend se i dalje nastavlja te je u skladu
s tim od 1. rujna 2019. prosSiren krug primitaka po
osnovi nesamostalnog rada koje poslodavci mogu
neoporezivo pruziti svojim zaposlenicima.

Promjene koje stupaju na snagu 1. rujna 2019.

Dodatne neoporezive naknade Iznos Dodatni uvjeti

Troskovi prehrane radnika na do 12.000 HRK — Racuni za prehrane moraju g|as|t| na

temelju vjerodostojne godisnje poslodavca;

dokumentacije — Racune poslodavac mora podmiriti direktno
pruZatelju usluge bezgotovinskim putem;

— Mora se raditi o kontinuiranoj usluzi za

radnike tijekom radnih dana.

Novcane pausalne naknade za do 5.000 HRK — Uplata direktno radniku na bankovni raéun;

podrTnnvanJe troSkova prehrane godisnje — Nov¢€ana pausalna naknada do 5.000 HRKi

radnika placanje tro8kova prehrane po raéunu do
12.000 HRK medusobno se iskljucuju.

TroSkovi smjestaja radnika do visine

stvarnih izdataka

— Obvezna vjerodostojna dokumentacija;

— Ako je poslodavac sklopio ugovor s
najmodavcem, troSkovi moraju biti
podmireni bezgotovinski;

— Ako je radnik sklopio ugovor, naknada se
doznacuje na racun radnika.

Naknade za troSkove redovne skrbi
djece (predskolski odgoj)

do visine
stvarnih izdataka

— Obvezna vjerodostojna dokumentacija
(racuni);

— Ne ukljuCuje dodatne programe koji se
posebno naplacuju.

Naknade za podmirivanje troskova ~ do 2.500 HRK — Uvjeti ée biti uredeni propisima ministarstva
UgOStiteljSkih, turistickih i druglh godiénje nad|einog za turizam.
usluga namijenjenih odmoru
radnika[1]
Uvecanje neoporezivog iznosa — Troskovi prijevoza u mjestu u koje je radnik
dnevnice za putovanje u Hrvatskoj: upuéen na sluzbeni put (javni prijevoz, taxi)
200 HRK i nadalje se ne mogu neoporezivo
>12 sati (umjesto nadoknaditi, jer se isti pokrivaju iz dnevnice;
dosadasnjih 170 — |znimno, neoporezivo se mogu nadoknaditi
HRK) tro$kovi javnog prijevoza koji se odnose na
prvi dolazak u odrediste i zadnji odlazak iz
8 do 12 sati 100 HRK odredista sluzbenog putovanja.
(umjesto

dosadas$njih 85
HRK)



[1] Odredbe Pravilnika o porezu na dohodak koje se
odnosi na podmirivanje troskova ugostiteljskih,
turistickih i drugih usluga namijenjenih odmoru
radnika ne primjenjuju se od 1. rujna 2019. godine.

Razlozi zbog kojih su ove promjene bitne

Otvaraju se:

— dodatne mogucénosti planiranja naknada koje
se ispladuju zaposlenicima;

— nize porezno opterecéenja za one poslodavce
koji svojim zaposlenicima ve¢ nadoknaduju te
troskove;

— pozitivan utjecaj na mobilnost radne snage
unutar Hrvatske;

— povecanje konkurentnosti hrvatskih
poslodavaca i pozitivan utjecaj na zadrzavanje radnika
u Hrvatskoj; te

— pozitivan utjecaj na inozemne investicije jer
¢e se troskovi prisutnosti inozemnih radnika koji rade
na projektima u Hrvatskoj smanijiti.
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Navedene troskove bit ée moguce neoporezivo
nadoknaditi tek nakon donosSenje posebnog propisa
od strane ministarstva nadlezZnog za turizam.

Kontaktirajte nas

Za dodatne informacije i pomo¢, molimo kontaktirajte
jednog od nasih struénjaka u KPMG u Hrvatskoj.
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Tel. +385 1 5390 032
psuchar@kpmg.com
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Tel. +385 1 5390 069
kgrbavac@kpmg.com

Ovdje navedene informacije opc¢enite su prirode i ne odnose se na bilo koju odredenu
pravnu ili fizicku osobu. lako je namjera ovog dokumenta pruzanje to¢nih i azurnih
informacija, ne jam¢imo to¢nost podataka od datuma primitka ili u buduc¢nosti. Ne
preporucujemo da poduzmete bilo kakvu radnju bez profesionalnih savjeta i detaljan
pregled pojedine situacije.
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