od 1. sijecnja 2025. godine

sijecanj 2025.

ZAKON O POREZU NA DOHODAK

— lzmjene stopa poreza na dohodak koje se
odreduju unutar sljedecih raspona: niZza stopa
od 15% do 23 % i viSa stopa od 25% do 33%,
ovisno o veli¢ini jedinica lokalne samouprave. Ako
jedinica lokalne samouprave ne izglasa odluku o
visini poreznih stopa do zakonski propisanog roka
(28.02.2025. godine), automatski se odreduje
niza stopa od 20% i viSa stopa od 30%. Dodatno,
povecava se iznos godiSnjeg poreznog razreda
za primjenu viSe stope poreza na dohodak s EUR
50.400 na EUR 60.000.

— Povecava se iznos osobnog odbitka s EUR 560
na EUR 600. Posljedi¢no rastu i iznosi uve¢anog
osobnog odbitka za uzdrzavane ¢lanove obitelji
i utvrdenu invalidnost, ostali neoporezivi primici
koji se izracunavaju na temelju osobnog odbitka
(nov€ane nagrade za radne rezultate, otpremnine,
nagrade radnicima za navrseni staz...)

— Propisani su novi rasponi pausalnog poreza
za kratkoroc¢ni najam (tzv. ,najam turistima”

ili ,dnevni najam”), sukladno indeksu turisticke
razvijenosti i to u sljedec¢im rasponima (od
najrazvijenije prema najmanje razvijenoj
kategoriji): |. kategorija EUR 100 - 300, 1.
kategorija EUR 70 - 200, Ill. kategorija EUR 30
- 150 i IV. kategorija EUR 20 - 100.

— Uvodi se porezna demografska mjera
namijenjena povratnicima, drzavljanima RH koji
su proveli u inozemstvu najmanje dvije godine
tako $to im je omoguéeno pravo petogodisnjeg
100%-nog umanjenja porezne obveze koja
proizlazi na temelju pla¢e. Dodatne odredbe
vezano za provedbu ove mijere bit ¢e propisane
Pravilnikom o porezu na dohodak.

ZAKON O DOPRINOSIMA

— Ukida se mjera poslodavcima koja ih oslobada
od pla¢anja obveze doprinosa za zdravstveno
osiguranje za zaposlenika u trajanju od 5
godina za osobe mlade od 30 godina. Za
zaposlene do 31.12. 2024. poslodavci mogu
nastaviti koristi mjeru do isteka roka od 5 godina.
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— Mijera oslobadanja od plaéanja obveze

doprinosa za zdravstveno osiguranje u
trajanju od 1 godine moze se koristiti za sve
osobe koje prvi put sklapaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, neovisno o prethodnom
stazu osiguranja (npr. po osnovi ugovora o radu
na odredeno radno vrijeme, drugog dohotka i sl.).
Poslodavci koji s osobama sklapaju ugovor

o radu na odredeno vrijeme ne mogu vise
koristiti olakSicu za prvo zaposljavanje.

ZAKON O POREZU NA DODANU VRIJEDNOST

Povecava se prag za ulazak u sustav PDV-a s
EUR 40.000 na EUR 60.000.

Uvodi se moguénost odbitka pretporeza
temeljem rjesenja Porezne uprave, odnosno,
ako se PDV obveza utvrdi temeljem rjesenja
Porezne uprave, porezni obveznik moze izdati
ispravljeni ratun temeljem kojeg primatel|
isporuke moze odbiti pretporez.

Uvodi se moguénost primjene oslobodenja
od pla¢anja PDVa u Hrvatskoj za porezne
obveznike sa sjedistem u drugoj drzavi élanici
temeljem statusa malog poreznog obveznika,
uz zadovoljenje propisanih uvjeta. Takoder, mali
porezni obveznici u tuzemstvu mogu zatraziti
oslobodenje od upisa u sustav PDV-a u drugim
drzavama Clanicama, uz propisane uvjete.

Uvodi se pravo povrata PDV-a poreznim
obveznicima koji nemaju sjediste unutar EU,
odnosno, ukida se uvjet uzajamnosti kod povrata
PDVa za porezne obveznike izvan EU.

Usluge virtualnog pristupa kulturnim,
umjetniékim, sportskim i sliénim dogadanjima
viSe se ne oporezuju prema mjestu odvijanja
dogadaja nego prema mjestu sjediSta primatelja
ili u drzavi ¢lanici potrosnje.



OPCI POREZNI ZAKON

— Dopustivost poreznog nadzora i zastara -

prosirena je odredba kojom se porezni nadzor
moze obavljati za razdoblje za koje nije nastupila
zastara prava na utvrdivanje porezne obveze

(rok od Sest godina) i to u postupcima koji
uklju€uju provjere poslovanja u inozemstvu,
povezane osobe i drustva te transakcijama

u prekograni¢nom poslovanju, kao i provjere
transfernih cijena, poreznih aranzmana i

sliénih prekograni¢nih transakcija i poslova koji
uklju€uju vise jurisdikcija odnosno drzava kao i u
postupcima u kojima postoji osnovana sumnja na
podinjenje odredenih kaznenih djela.
Odgovornost ¢lanova drustva za
nepodnosenje mjesecnih i godisnjih

poreznih prijava — proSiruje se doseg odredbe

0 odgovornosti ¢lanova drustva i to u slucaju
nepodnosenja propisanih mjesec¢nih i godisnjih
poreznih prijava poreznog obveznika.

Prosiruje se obveza podnosenja poreznih
prijava i drugih podataka potrebnih za
oporezivanje putem ePorezne za dodatne
kategorije poreznih obveznika.

Dostava poreznih akata i drugih pismena -
izri¢it pristanak na dostavu poreznih akata i drugih
pismena elektronic¢kim putem sudionik potvrduje
samom registracijom ili prijavom u elektronicki
sustav ePorezne.

Zastara prava na naplatu porezne obveze,
kamata i troSkova ovrhe ne tece u slucajevima
u kojima porezno tijelo nije bilo u moguénosti
pokrenuti postupak naplate.

Sklapanje upravnog ugovora -
pojednostavljenje postupka sklapanja upravnih
ugovora izmedu poreznih obveznika i poreznog
tijela u zakonom propisanim slu¢ajevima.
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