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Adatszolgaltatasi kotelezettségek kilfoldi
munkaszerzodés alapjan Magyarorszagon munkat
végz6 maganszemeélyekkel kapcsolatban

2016. augusztus 24.

A jogalkotdé mdodositotta a Munka Torvénykonyvének, valamint a munkaugyi
ellendrzésrdl szolo torvénynek a rendelkezéseit, abbdl a célbdl, hogy a

munkavalla
97/71/EK iranyelv mdédositasarol szé

Ok szolgaltatasok nyUjtasa keretében torténd kikuldetésérdl szolod
0 2014/67/EU iranyelv rendelkezéselt a

magyar jogba beillessze. Ez egy Uj tipusu bejelentési kotelezettséget ir el a
Magyarorszagon munkat végzdé kulfoldi maganszemeélyek esetében.

Bejelentési kotelezettség

A kiegészitett szabdlyozas alapjan, amennyiben egy
kalfoldi, EGT tagallamban székhellyel rendelkezd
tarsasag hataron atnyulé szolgaltatas teljesitéséhez
Magyarorszagon olyan munkavallalét foglalkoztat,
akinek kulfoldi tarsasaggal van munkaszerzédése,
akkor a kulfoldi munkaltatdt nyilatkozattételi és
adatszolgéltatasi kotelezettség terheli Magyarorszagon.
E kotelezettség abban az esetben is fennall, ha a
kUlfoldi tarsasag magyarorszagi telephelyére kuldi ki
munkavallaléjat munkavégzés céljabdl.

A bejelentést a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz
tartézo, munkafellgyeleti honlapon lehet megtenni
magyar vagy angol nyelven. A nyilatkozat
megtételéhez a kilfoldi tarsasag adatain tul meg
kell adni a tevékenységre és a munkavégzésre
vonatkozé adatokat, valamint a kalfoldi tarsasag
magyarorszagi kapcsolattartéjanak nevét és
elérhetéségét. (A kapcsolattartdnak olyan
személynek kell lennie, aki kérés esetén a

magyar hatdésag rendelkezésére tud allni.)

A bejelentés hatéarideje jovébeni magyarorszagi
tevékenység esetén a magyarorszagi munkavégzés
elsé napja. A fentiek alapjan jelenleg Magyarorszagon
munkéat végzé maganszemélyek esetében a
bejelentéseket 2016. augusztus 31-ig szUkséges
megtenni.

Munkaiigyi szabalyoknak valé megfelelés

A bejelentésen tulmendéen, amennyiben a
munkaviszonyra iranyado jog nem kedvezébb a
munkavallaléra nézve, akkor a kulfoldi tarsasag
koteles a magyar jog szabalyait alkalmazni

a foglalkoztatasra tobbek kozott az alabbi
tekintetben: munkaidé, éves szabadsag, munkabér,

KkPMG

személyhez kapcsolédik. Minden jog fenntartva.

munkavédelem, egyenlé banasmaod.

Ezen eléirasok alél egyes specidlis esetekben
(részben vagy egészben) mentesulhetnek a
munkaltaték, mint példaul:

— épuletek épitésére, javitasara, fenntartasara,
elbontasara vonatkozoé épitémunkak esetében
az dgazatra iranyadé kollektiv szerzédeés
rendelkezéseit szikséges alkalmazni;

— amennyiben a magyarorszagi tevékenység
id6tartama nem haladja meg a 8 napot, akkor aru
elsé Osszeszerelését vagy beszerelését végz6
munkavallaléra a munkabér 6sszegére, valamint az
éves szabadsag mértékére vonatkozoé rendelkezést
nem szukséges alkalmazni.

A szolgdltatast igénybe vevé magyar tarsasag
kotelezett arra, hogy a munkavallalé magyarorszagi
tevékenységének megkezdését megelbzden
tajékoztassa a kulfoldi tarsasagot a foglalkoztatas
magyar szabalyairél a fent felsoroltak tekintetében.
Amennyiben ezt a magyar tarsasag elmulasztja, vagy
kell6 gondossag esetén a magyar tarsasagnak tudnia
kellett arrél, hogy a kulfoldi tarsasag a munkabér és
jarulékfizetési kotelezettségének nem tett eleget,
akkor a magyar tarsasag a kulfoldi tarsasaggal
egyetemlegesen felel a munkabér és jarulékok
megfizetéséért.

A magyar tarsasagnak tovabbé kotelezettsége
meghatarozott tartalmu dokumentaciot
(munkaszerzédés, munkaidé-nyilvantartas, munkabér
kifizetésére vonatkozé igazolds) tarolni a tevékenység
idétartama alatt és a befejezését kovetd 3 évig a
munkavallalé vonatkozéasaban.
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