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Adorado

Az ujabb mdédosité csomag legfontosabb elemei
a szocialis hozzajarulasi ado és a tarsasagi

adokulcs csokkentése

2016. december 8.

A Kormany 2016. december 5-én beterjesztette a Parlamentnek az egyes
pénzugyi és gazdasagi targyu torvények modositasarol szold torvenyjavaslatot,
amely a tavaszi és ¢szi adocsomagok mellett tovabbi adétorvény-maodositasi
javaslatokat tartalmaz. HirlevelUnkben a legfontosabb tervezett véaltoztatasokat

foglaljuk ossze.

A szocialis hozzajarulasi ado és a 27 szazalekos meértékld egészségugyi
hozzajarulas tekintetében jelentds valtozas, hogy ezek mértéke 2017. januar
1-j6tél 22 szézalékra, 2018. januar 1-jétdl pedig 20 szazalékra csokkenne a

modositod javaslat alapjan.

A tarsasagi adot érintd moédositasok kozul kiemelendd, hogy a tarsasagi ado
mértéke egységesen a pozitiv addalap 9%-ara csokkenne.

Személyi jovedelemado

A javaslat alapjan ingatlan értékesitésekor
egységesen hatdroznak meg a jovedelem alapjat
fliggetlenul az ingatlan rendeltetésétdél. Kordbban a
jovedelem meghatérozasakor csupan a lakéhazak,
lakdsok esetében alkalmazott kedvezményesebb
szabdly vélna alkalmazanddéva minden ingatlan

(és ingatlanra vonatkozd vagyoni értéku jog)
értékesitése esetében. Ennek megfeleléen barmely
ingatlan, ingatlanhoz kapcsolédé vagyoni értékd jog
értékesitésébdl szarmazé jovedelem a szerzés évét
kovetd otodik évtél kezdédéen adomentessé valna.
A modositas 2017. januar 1-jén lépne hatalyba.

A térsasagi ado 9 szazalékra torténé mérséklésével,
valamint a szocidlis hozzajarulasi add és a

27 szézalékos mértékd egészségugyi hozzajarulas
22 szazalékra (a 2017. adoév vonatkozaséban), illetve
20 szazalékra (a 2018. év vonatkozasaban) torténé
csokkenésével 6sszhangban a jogalkotd a személyi
jovedelemadorél sz6lo torvényben is médositana a
vonatkozd rendelkezéseket. Az dsszevont addalap
megallapitdsakor 78 széazalék helyett a jovedelem

82 szazalekat (a 2017. adoév vonatkozaséban), illetve
83 szazalékat (a 2018. év vonatkozasaban) szlkséges
jovedelemként figyelembe venni, amennyiben

KkPMG

személyhez kapcsolédik. Minden jog fenntartva.

a maganszemély maga kotelezett a szocidlis
hozzajarulasi adod és a (jelenleg) 27 szazalékos
mértékl egészségulgyi hozzajarulas megfizetésére.

Szocialis hozzajarulasi ado
A modosito javaslat értelmében a szociélis
hozzajarulasi add mértéke 27 szazalékrol

2017. januar 1-jétél 22 szazalékra, 2018. januar 1-jétél
pedig 20 szézalékra csokkenne.

Az add mértékének csokkentésével egyidejlileg a
szocialis hozzajarulasi adokedvezmeények mértéke
is valtozna. A kedvezmeény maximalis mértéke

22 szazalék, illetve (2018. januér 1-jétél) 20
szazalék lenne. A jelenleg 13,5 szézalékos, illetve
14,5 szézalékos mértékd kedvezmények mértéke
a 2017. januér 1-t6l a szocialis hozzajarulasi
adoéfizetési kotelezettség 50 szézaléka lenne

(azaz a 2017. adoév vonatkozasaban 11 szazalék,

a 2018, ad6év vonatkozasaban pedig 10 szazalék).
A kutatas-fejlesztési tevékenység utan
érvényesitheté addkedvezmeény dsszege a tarsasagi
adé mértékének valtozdsaval sszhangban szintén
maddosulna, a kedvezmeény maximalis mértéke a

9 szézalékos tarsasagi add 50 szazaléka, azaz

4,5 szazalek lenne.
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Egészségligyi hozzajarulas

A javaslat alapjan szocialis hozzajarulasi ado
csOkkentésével egyidejlileg a jogalkoté a

27 szazalékos egészségligyi hozzajarulas mértékét is
modositana. A 27 szazalékos mértékld egészségugyi
hozzajarulas 2017. januar 1-jétél 22 szazalékra,

2018. januar 1-jétél pedig 20 szazalékra csokkenne.
Ezen modositas érinti az egyes meghatarozott
juttatdsok adoterheit, melyek kombinalva 2017-t6l
43.66 szazalékot tesznek ki. Erdemes tehat
figyelemmel lenni a csokkentésre a jové évi
cafeteria rendszerek, keretek kialakitasanal.

Tarsasagi ado

A javaslat szerint a tarsasagi adé mértéke
egységesen a pozitiv addalap 9%-ara csokken.

A startup vallalkozasokban szerzett részesedés
eseten alkalmazhatd, amugy Ujonnan bevezetésre
varé addalap-csokkentd kedvezmeény szabalyai is
megvaltoznak a javaslat szerint, ennek mértéke

a vallalkozasban szerzett részesedés bekerllési
értékének masfél-kétszeresérdél mar hdromszorosara
nd a részesedés szerzésének addévében és az azt
kovetd harom addévben, egyenlé részletekben, de az
eredetileg tervezett, adéévenkénti 20 millié forintos
korldt megmarad.

A javaslat szerint kultlra- és sporttdmogatas

esetén az adokedvezményt hosszabb idétav

alatt, a tAmogatas addéve és az azt kdvetd nyolc
adoév adodjabdl veheti igénybe az adézo, tovabba

a potldlagos kiegészité tdmogatas megszinik az
egységes adodkulcs miatt. Sporttdmogatas esetén ez
a kedvezmény visszafelé is érvényes, de a szabalyt
legfeljebb a 2011-2012-es tamogatasi idészakra
nyUjtott tamogatésok kapcsan lehet alkalmazni.

A csokkend addkulcs hatdsara megnyulik a fejlesztési
adodkedvezmeény igénybe vételének lehetésége is: az a
beruhazas Uzembe helyezését kovetéx addévben, és az
azt kovetd tizenkét adéévben, legfeljebb a bejelentés,
illetve a kérelem benyujtasanak adéévét kovetd
tizenhatodik adéévben vehetd igénybe a javaslat szerint.
Ezt a szabalyt elsé alkalommal a 2016. december 31-ét
kovetéen benyujtott fejlesztési addkedvezmény iranti
bejelentések esetében lehet alkalmazni.

A javaslat kivezeti a kettés addzéas elkerllése esetén
alkalmazandoé a progressziv mentesitésre vonatkozo
szabalyt.

A javaslat rendelkezik arrdl, hogy a 2015-ben felsé
kulcsot alkalmazé adézék szamara a 2017. januar-junius
id&szakra vonatkozdan az addelbleg-kotelezettség
mérséklédik, errél az adéhatésag fog hatarozatot hozni
2017. januar 15-ig. A 2017. adéév masodik félévében
és a 2018. addév elsé félévében fizetendd addelbleget
mar 9%-os addkulccsal (az addkedvezmeények
figyelembe vételével) kell megaéllapitani.

Az ellen6rzott kulfoldi tarsasag szabalyozdsaban
a kulfoldon fizetendd tarsasagi adénak mar —
természetszerlleg — elég elérnie a 9%-ot.

IFRS

A javaslat rendezi a minimum add szamitasat a
tarsasagi adoé kulcs 9%-ra torténé modositasa miatt.
Ennek kovetkeztében az IFRS-ekre torténd attérést
megeldzé addév fizetendd addjat az addzoénak az
attérés addévének elsé napjan hatalyos rendelkezései
szerint el6irt mértékkel szamitottan kell figyelembe
vennie.

Helyi iparizési ado

A javaslat kiterjesztené az épitményadod targyi
hatalyat a reklamhordozékra. Az adé alanya a
rekldamhordozé Ptk. szerinti tulajdonosa. Az
épitményado-kotelezettség a rekldmhordozéra
vonatkozd hatdsagi engedély kiadasat, ennek
hianyaban az ingatlanon torténé elhelyezését kovetd
év elsé napjan keletkezik, és annak lebontésaval,
eltavolitdsaval vagy megsemmisulésével sz(inik meg.
Az adé alapja a reklamhordozé reklamkozzétételre
hasznalhatd, m?-ben szdmitott felllete, az add
mértékének éves felsd hatara 12 000 Ft/m?.

llleték

A téarsasagi adé mértékének moédosuldsara

valé tekintettel a javaslat az egyes kedvezd
illetékszabalyok alkalmazésanak feltételrendszerében
meghatarozott elvart minimaélis mérték tarsasagi
addénak megfelelé adomértéket 10 szazalékrol

9 szazalekra modositana.

Pénzigyi szervezetek

A javaslat rogzitené a pénzugyi intézmények
informatikai rendszereinek biztonsagi tanusitasaval
kapcsolatos eljarasok lefolytatasaért fizetendé dijazés
fels6 értékét. A javaslat felhatalmazna a Kormanyt

az eljaras maximalis dijaval szemben tamasztott
kovetelmények rendeletben torténd megallapitasara.
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