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A Magyar Nemzeti Bank éltal a kozelmultban kiadott ajanlasok kozul
kettd, biztositokra vonatkozd ajanlas legfontosabb eldirasait mutatjuk
be jelen hirlevelunkben. Mindkét §sszel kiadott ajanlas mar most is

alkalmazando.

1. A biztositok és viszontbiztositok
iranyitasi rendszere

Az MINB éltal kiadott ajanlas a biztositok

és viszontbiztositok' irdnyitasi rendszerérél
tovabbra is biztositja az Eurdpai Biztositas- és
Foglalkoztatéinyugdij-hatdsag (EIOPA) altal kiadott
I[ranymutatas (,, Az iranyitasi rendszerre vonatkozé
iranymutatasok”) elvarasainak valé megfelelést.
Az MNB az ajanlasban leirtakat 2019. oktéber 15-
t6l varja el a fellgyelt pénzlgyi intézményektdl, a
megfelelést pedig az altalanos eurdpai felligyeleti
gyakorlattal 0sszhangban értékeli. Az érvénybe lépés
napjatol a biztositok és viszontbiztositok irdnyitasi
rendszerérdl sz6l6 4/2016. (VI.6.) MNB ajanlas
hatalyat veszti.

Az iranyitasi rendszerben tovabbra is kiemelten
fontos feladatkor: a kockazatkezelési, a
megfeleléségi, az aktuariusi és a belsé ellendrzési
feladatkor. Az ajanlas is hangsulyozza, hogy ezeken
kivali kiemelten fontos feladatkort ellaté személynek
mindsuinek azok is, akik a biztositd szamara annak
Uzleti tevékenységét és szervezédését tekintve
kalonosen fontos feladatkort latnak el. Az ezeket a
feladatkoroket ellato, illetve a biztositét ténylegesen
iranyitd személyeknek szakmai alkalmassagi és Uzleti
megbizhatdsagi kovetelményeknek kell megfelelnitk,
amelyrél a MNB szintén 2019-ben adott ki egy U]
ajanlast (11/2019 (V.6.)).

Az ajanlas tobb témakorre kiterjed, amelyek kozul a
legfontosabbakat a kovetkezében foglaljuk dssze:

Altalanos iranyitasi kévetelmények

A biztositéknak a végzett tevékenység jellegével,
nagysagrendjével és Osszetettségével aranyban

all6 iranyitasi rendszert kell mUkodtetnitk. Az MNB
azonban felhivja a figyelmet arra, hogy az aranyossag
elvének érvényesitését csak indokolt mértékben
lehet alkalmazni, illetve annak megitélése kétiranyu.

A csoporthoz tartozé biztositod esetében
valamennyi egyedi intézményi szintii elvarasnak
érvényesiilnie kell csoportszinten is, azaz
példaul csoportszinten az intézményeknek egyutt
kell mdkodniuk a csoporthoz tartozd valamennyi
biztositd igazgatdsi, irdnyitd vagy feligyeld
testuletével, amelyektdl kell§ idében kell kérni és
kapni informécidt, hogy a csoportot érintd vezetdi
dontéseknél azok figyelembe veheték legyenek.

A jelent6s dontéseknél az ajanlas szerint elvart,
hogy a végrehajtast megelézden, dokumentalt
maodon legalabb kettd, a biztositot ténylegesen
vezetd személynek részt kell vennie a
dontéshozatali folyamatban. Az igazgatasi, irdnyitd
vagy fellgyel6 testllet szintjén meghozott
dontéseket szintén a biztositonak megfelelé médon
szukséges dokumentalnia, beleértve azt is, hogyan
vették figyelembe a kockazatkezelési rendszerbdl
szadrmazd informaciokat.

1 Biztositdk és viszontbiztositok: a Magyar Nemzeti Bankrél sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 39. § (1) bekezdés i) pontjaban hivatkozott, a Bit. hatalya
ala tartozo biztositok és viszontbiztositdk, kivéve a Bit. Hatodik része hatdlya ala tartozé kisbiztositokat
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Javadalmazas

A biztositoknak javadalmazasi politikaban

olyan eljarasi szabalyokat kell kidolgozniuk,
amelyek figyelembe veszik a biztositasi
kotvénytulajdonosok jogait és érdekeit. Sem

a pénzbeli, sem a természetbeni juttatdsok nem
eredmeényezhetnek 6sztonzdéket arra, hogy az
érintett személyek a sajat vagy a biztosité érdekeit
helyezzék el6térbe a biztositasi kotvénytulajdonosok
kérara. Ezen alapelv mellett az ajanlas kulon
kiemeli, hogy a javadalmazasra vonatkozé dontések
nem veszélyeztethetik a biztosité megfeleld
tékealap fenntartaséara valé képességét, illetve
nem 0sztondzhetnek a valés eredménytél eltérd
eredmény kimutataséara, tovabba arra, hogy a
biztosité tulzott mértékd kockazatot vallaljon.

A javadalmazasi politikanak az egész
csoportra ki kell terjednie, 6sszhangban a csoport
kockazatkezelési stratégidival.

A szakmai alkalmassagra és lizleti
megbizhatosagra vonatkozo kovetelmények

A biztosit6 igazgatasi, irdnyité vagy fellgyeld
testlletének tagjaival és a mas kiemelten fontos
feladatkort ellatd személyekkel szembeni szakmai
alkalmassdagi kovetelmény biztositja, hogy a

biztosité vezetése kell§ Osszetétell, képzettségl

és tudasu, valamint megfelel$ tapasztalatu

legyen, és szakszerlien képes legyen ellenérizni a
biztositdi tevékenységet. Mindezek felméréséhez
tobb informécioé szukséges, ezzel kapcsolatban a
minimalisan nyUjtandé informacidk korét az ajanlas 1.
szamu melléklete mutatja be tételesen.

Az ajénlas is kiemeli, hogy a szakmai alkalmassagot és
Uzleti megbizhatésagot mind a kinevezéskor, mind a
kinevezést kovetden is rendszeresen ellendrizni kell.

Kockazatkezelés

Az ajanlas is megerdsiti a Szolvencia

eldirasait, miszerint a kockéazatkezelési rendszer
hatékonysagéaért, a kockazatvallalasi hatarértékek
és étvagy megallapitadsaért, valamint a f6
kockazatkezelési stratégidk és szabalyzatok
jovéhagyéaséaért az igazgatasi, irdnyitd vagy fellgyeld
testllet a végsé felelds. Ezen el6irés teljesitéséhez
szUkséges, hogy a kockézatkezelési feladatkort
ellatoknak rendszeres jelentést kell tennitk a
lehetséges lényeges kockéazatokrél az igazgatasi,
irdnyito vagy felligyel6 szerv felé.

Az ajanlas elgirja tobb kockazatkezelést érinto
szabalyzat kotelezo6 tartalmi elemeit. Példaul a
kockazatkezelési szabéalyzatnak ki kell térnie:

— a kockazati kategoridk, és kockadzatok mérésére
szolgéld moédszerekre;

— az egyes kockazati kategoriak, teruletek és
potencidlis kockazathalmozédasok kezelésére;

— a szabalyozéi tékekovetelmény és a kockazatvallalasi
hatarértékekre, valamint a sajatkockazat-és
szavatolotéke-értékelésben meghatarozott altalanos
szavatolotdke-megfelelési igény kozotti kapcsolatra;
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— a biztosité altalanos kockazati étvagyanak
megfeleléen a kockazatvallalasi hatarok
meghatarozaséara minden relevans kockazati
kategérian beldl;

— arendszeres stressz tesztek gyakorisagara,
tartalmara, valamint az ad-hoc stressz teszteket
indokol6 helyzetekre.

A ,prudens személy” alapelv és a befektetési
kockazatkezelés

Az ajanlas el6irja, hogy a biztositéknak sajat f6
kockazati mutatékat kell kidolgozniuk, amelyek
a sajat kockéazati eljarasahoz és Uzleti stratégiajahoz
igazodnak, ezzel elkerllve a kizérélag harmadik

fél altal nyujtott informaciotél valo figgést. A
biztositoknak kell§ figyelemmel kell lennitik a
jovedelmezéségre, illetve az 0sszeférhetetlenségre,
amelyek érvényesllése kulonosen fontos a
befektetési politikat tekintve.

Az ajanlas kifejezetten eléirja, hogy a biztositéknak

a teljes portfolio biztonsagossagara vonatkozo
rendszeresen fellilvizsgalat és monitoring keretében
legalabb milyen szempontokat kell mérlegelniiik.
Az MINB tobb befektetési terllet kapcsan is hatéroz
meg részletszabalyokat, igy példaul a nem szokvanyos
jellegli befektetésre vagy befektetési tevékenységre,
vagy akar a szarmaztatott Ugyletekre is.

Tékemenedzsment

A biztositoknak rendelkezniik kell t6kemenedzsment-
szabalyzattal, illetve t6kemenedzsment-tervvel. Ezen
dokumentumok kotelezé minimalis tartalmi elemeit
felsorolja az ajanlas, igy példaul a tékemenedzsment
szabalyzatnak tartalmaznia kell az osztalék
megallapitdsanak keretszabalyait a tékepozicioval
0sszhangban, vagy éppen a szavatol6téke elemek
monitorozasanak eljarasat.

Belsé kontrollrendszer

Az MINB jelen ajanlasban is hangsulyozza, hogy a
megfeleld belsd kontrollrendszer miikodtetéséhez
a biztositok munkatarsainak tudataban kell
lenniiik a bels6 kontrollrendszeren beliili
szereplkkel. A belsé kontroll tevékenységnek
pedig aranyosnak kell lennie az ellenérzés alatt allé
tevékenység vagy folyamat kockazataival.

Belsé ellenérzési feladatkor

Az ajanlas szerint a belsé ellenérzési feladatkort

ellaté személy nem lathat el operativ feladatokat, és
nem lehet kitéve egy masik feladatkor befolydsanak
sem. Az MINB el6irja, hogy az 0sszeférhetetlenség
kockazatanak mérséklése érdekében a belsé személyi
alloméanybdl felvett belsé ellenérok minimum 1

évig nem ellendérizhetnek olyan tevékenységet vagy
feladatkort, amelyet korabban ellattak.

Az ajanlas meghatérozza a belsé ellendrzés
szabdlyzatanak, feladattervének minimalis tartalmi
elemeit is, igy példaul az MNB megerésiti, hogy a
biztositéknak rendelkeznitk egy legalabb évente
felulvizsgalt bels6 ellendrzési tervvel, amely
terv modszeres kockazatértékelésen alapul és
minden jelentds tevékenységre kiterjed.
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Aktuariusi feladatkor

Az ajanlas kifejezetten eldirja, hogy a biztositoknak
megfeleld intézkedésekkel kell kezelnitk a
potencialis érdekltkozéseket, ha az aktudriusi
feladatkor feladatait és tevékenységeit tovabbi
feladatokkal vagy tevékenységekkel egészitik

ki. Az ajanlas foglalkozik az aktuéariusi feladatkor
feladataival, igy példaul kiemeli, hogy a
biztositastechnikai tartalekok szdmitasa soran

az 6 feladatuk annak ellenérzése is, hogy a
felhasznalt belsd és kilsé adatok megfelelnek-e az
adatmindségi eldirasoknak és ennek eléréséhez
ajanlasokkal is segithetik az adatminéség javitasat
szolgélé belsé eljarasokat.

Az eszk6zoktél és a biztositastechnikai
tartalékoktol eltéro koételezettségek
nyilvantartasba vétele és értékelése

Az ajanlas meghatarozza az eszkozok és
kotelezettségek értékelésére vonatkozé szabdlyok
és bels6 eljardsok minimalis elemeit, igy példaul
kiemeli, hogy a biztositéknak figyelembe

kell vennilk az eszkdzok és kotelezettségek
értékelésekor az aktiv és nem aktiv piacok
ertékelésehez hasznalt kilonb6z6 mddszereket
vagy az adatmindségi kovetelményeket. Fontos
figyelmet kap tovabba az értékelési folyamat,
illetve a kapcsolédo ellenérzések megfeleld
dokumentacioja, illetve ezek figgetlen
felllvizsgdlata és ellendrzése is.

Kiszervezés

A kiszervezéshez kapcsoldddan kilon kiszervezési
szabalyzat sziikséges. A szabalyzatnak —
hasonldan az EBA 4ltal méas szereplék szamara
kiadott ajanlashoz, amelyrél 2019. majusi hirlevellink
szolt — figyelmet kell forditania egy funkcié

vagy tevékenység kritikus vagy fontos voltanak
meghatarozasi kritériumaira, a megfeleld szolgéltatod
kivalasztdsanak modjara és teljesitményértékelésére,
az irasbeli megéllapodasban rogzitendd részletekre,
illetve a készenléti tervekre, beleértve - Uj
eldirasként - a kilépési stratégiakat is.
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A csoportszinti iranyitasra vonatkozo specifikus
kévetelmények

Az ajanlas csoportiranyitason beliil tobb
teriileten tartalmaz el6irasokat. Ezek egyikeként
a biztositoknak meg kell hatarozniuk az egész
csoportra érvényes belsé irdnyitasi kovetelményeket,
a kockazatkezeléshez megfeleld szerkezeti felépitést
és szervezeteket, valamint a feladatokat is. Az

MNB kifejezetten felhivja a figyelmet arra, hogy a
csoportszint(i kockazatkezelést szolgalod eljarasok és
folyamatok nem sodorhatjak veszélybe a csoporthoz
tartozo egyedi biztositok azon képességét, hogy
teljesiteni tudjak kotelezettségeiket (szabalyozasi és
szerz6déses egyarant).

2. A biztositastechnikai tartalékok
meghatarozasa

Az ajanlas célja a biztositék biztositastechnikai
tartalékjainak értékelésével kapcsolatban az

MNB elvéarasainak megfogalmazasa, és ezzel a
jogalkalmazas kiszamithatdsaganak novelése, illetve
az egységes alkalmazas el6segitése. Az ajanlas 2019.
oktober 1-t8l hatélyos.

Adatminéség

Az ajanlas fontos részét képezik az
adatmindségre vonatkozo eléirasok, kilonos
tekintettel az adatok teljességére és helyességére
vonatkozd elvekre. A kértartalékok kiszamitdsahoz
ugyanis elengedhetetlen, hogy elegendd adat éalljon
rendelkezésre a jellemz8d mintazatok azonositasahoz,
és azok kelléen hosszu id8szakra terjedjenek ki.

Az ajanlas elGirasai szerint az adatokat

az aktuariusnak egy atfogo ellendrzési
modszertannal, pontossag, helyesség és
teljesség szempontjabol értékelnie kell. Az
aktuériustdl elvart annak elemzése, hogy a felhasznalt
adatok elégségesek-e a biztositastechnikai tartalékok
meghatarozasahoz hasznalt modszertanok mogottes
feltevéseinek aldtdmasztésara. Ha az adatok nem
tamasztjak ala kell6 mértékben a mddszertanokat,
akkor az MNB elvérja, hogy a biztositok masik
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modszertant valasszanak. Mindazonéltal az adatok
teljességének értékelésekor az aktuarius feladata
annak biztositasa, hogy a megfigyelések szama
és a rendelkezésre allé6 adatok finomsaga

legyen elegend6 és megfelel6 a valasztott
madszerhez szikséges bemend adatokkal szembeni
kovetelmények teljesuléséhez.

Az MNB el6irja tovabba, hogy az aktuariusnak adott
esetben javaslatot kell tennie a rendelkezésre
allé adatok minéségének és mennyiségének
javitasara is. Fontos azonban, hogy a kiigazitdsokat
a szukséges szintre kell korlatozni, elkerulve a
mogottes kockazatok trendjének torzitasat. Az
adatok pontatlansaga vagy hidnyossaga azonban
nem lehet akadalya a biztositastechnikai tartalékok
kiszamitasanak, igy ha a Iényeges korlatok egyszerd
feloldasa nem lehetséges a biztositastechnikai
tartalékok szamitasa érdekében szakertdi becslés
alkalmazasa lehet indokolt.

Szegmentalas és szétvalasztas

Az ajanlas alapjan elvaras a biztositok szamara,

hogy a biztositastechnikai tartalékok kiszamitasakor
homogén kockéazati csoportokat alakitsanak ki és
amelyek varhatéan ésszer( mértékben stabilak
tudnak maradni. Az ajanlasban az MNB elvérja, hogy
egy homogeén kockazati csoport kivalasztasakor a
biztositok megteremtsék a megfeleld egyensulyt

a megbizhaté statisztikai elemzések elvégzését
lehetévé tévé adatok megbizhatéséga és a csoporton
bellli kockazati jellemz&k homogenitédsa kozott.

A dijtartalék és a kartartalék kiszamitasahoz hasznalt
homogén kockazati csoportok megvalasztasakor
elvart, hogy a biztositok mérlegeljék az egyutt
értékelt mogottes kockazatok jellegét, illetve mind
az adatok minéségét, mind pedig alkalmazni kivant
tartalékképzési eljaras sajatossagait.

Feltevések

Az MNB az ajanlasban is hangsulyozottan elvérja a
biztositastechnikai tartalékok, a szavatolétéke, és a
szavatolotéke-szukséglet meghatarozasahoz hasznalt
feltevések konzisztencidjat. A feltevések kozott

kiillonosen kiemeli az MNB a biometrikus kockazati
tényezdkre, a koltségekre, a pénzlgyi garancidkra és
szerz8déses opciodkra, de akar a jovobeli vezetoi
intézkedésekre vonatkozo feltételezéseket is.

A biztositastechnikai tartalékok kiszamitasara
szolgalo modszertanok

Az ajanlas is kiemeli, hogy a biztositastechnikai
tartalékok kiszamitasanal olyan moédszertant kell
vélasztani, amely képes a kockéazat jellegét, mértékét,
strukturajat azonositani, és a lehetd legjobban
illeszkedik az adott biztosité sajatos kordlményeihez
és portfélidjanak kockazati profiljdhoz. A vélasztott
maodszertant megfelelé dokumentacidval sziikséges
aldtdmasztani, illetve piaci konzisztenciajanak
demonstralasdhoz szlkség lehet tovabbi tesztek
elvégzésére.

Validalas

A validalasi folyamat szikségszerlien magaban
foglalja az olyan minéségi aspektusokat, mint

az ellendrzések értékelése, a dokumentélas, az
értelmezés és az eredmények kommunikalasa. A
validalasnak egy rendszeres, dinamikus folyamatnak
kell lennie, amely sordn az aktuérius folyamatosan
finomitja a validalasi megkozelitéseket, felhasznélva
a korabbi tapasztalatokat, illetve a piaci és mUkodési
feltételek valtozasait is.

* K XXX

Az ajanlasok, illetve egyéb biztositokat érintd
regulaciok értelmezésében, alkalmazasaban a KPMG
szakértdi szivesen dllnak az Onék rendelkezésre.
Amennyiben barmilyen kérdésik merdlne fel az uj
elbirasokkal kapcsolatban, illetve hogy az konkrétan
hogyan érintheti az Ondk intézményét, akkor
keressenek minket bizalommal. Osszetettebb /
atfogobb igények esetén orommel adunk ajanlatot
kapcsolddo tanacsaddi szolgaltatdsainkra.
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