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RakoAgnes
Inclusion, Diversity and
Equity partner

lliés Zsuzsanna
Budapest Center Head, KPMG
Global Services Hungary

A KPMG-nél az Inclusion, Diversity & Equity (IDE), azaz a Befogadas,
a Sokszinliség és az Egyenl6ség, céglink mikddésenek kdzponti
eleme. Segit benniinket abban, hogy olyan kival6 csapatokat
épitstink, amely tagjainak valtozatos nézépontjai reprezentaljak

azt a vilagot, amelyben éliink. A sokszin(i munkahelyi k6z6sségek
hozzajarulnak a jobb déntéshozatalhoz, nagyobb kreativitast és
innovaciot eredményeznek, és arra 6sztonéznek mindannyiunkat,
hogy az értékeink mellett kiallva azt tegyuk, ami helyes.

Akulénbozdségeink egyben er6sebbé is tesznek benniinket.

A befogado vallalati kultira, ahol minden egyes csapattag biztonsagban
és megerdsitve érzi magat, lehetévé teszi minden munkatars szamara
azt, hogy kibontakoztathassa képességeit, €s ezzel hozzajaruljon a
vallalat sikereihez. Ezért toreksztink a KPMG-nél olyan kdérnyezetet
kialakitani, ahol szakembereink minden egyes nap 6nazonosan

és orommel allnak munkaba, valamint — ami a legfontosabb — gy
Iéphetnek be a tereinkbe, hogy tudjak, ide tartoznak.

2017-ben alakitottuk meg a Sokszin(iségi Munkacsoportunkat,
amely a vallalat minden egyes teruletérél varja azokat az 6nkéntes
kollégakat, akik elkdtelezettek abban, hogy 6sztondzzék egy
befogadobb kultira megteremtését, valamint, hogy egyutt
formaljak a KPMG IDE terveit és programjait. Az elmult években a
munkacsoport segitségével azonositottuk, melyek azok a témak,
amelyek legfontosabbak a kollégaink szamara, és ennek mentén
egy akciotervet fogalmaztunk meg. A stratégiank részeként szamos
ismeretterjeszt6é programot hivtunk életre tdbbek kdzott a nemek
kozotti egyenldseég, a dolgozé szuldk, a multikulturalizmus, a
megvaltozott munkaképesség és a mentalis egészseég témakorében.

Az akcidterv egyik jelentés mérfoldkoveként publikaltuk a KPMG
bels6 IDE szabalyzatat, amely nem csak keretbe foglalja az
alapelveket, megerésiti vallalasainkat, de ahhoz is hozzajarul, hogy
mindenki biztonsagban érezze magat a KPMG-ben. Mindemellett
blszkék vagyunk ra, hogy a 2022-ben szervezett, LMBTQ emberek
befogadasara fékuszalo, befogadast 6sztonzé programunk és
ennek részeként egy kortars miivészeti kiallitasunk szamos rangos
dijat nyertel.

A munkank azonban nem ért véget. Ez a most elkészilt riport
nagy 6romunkre mar bemutatja az eddigi eredményeinket, de
mindannyian tisztaban vagyunk vele, hogy még sok teend6nk

van. Az elmult években erésebb alapokra helyeztiik azt, hogy
munkatarsaik otthonosan és a csapat részének tekintsék magukat,
batran vallalva egyéniségtiket, de varakozassal tekintlink a jévébe
azzal kapcsolatban, hogy tovabb erdsitstk IDE vallalasainkat és
programjainkat.

Joiranyba haladunk. Orémteli latni, ahogy az IDE teriiletén 1évé
fejlédésunk egyre tobb formaban jelenik meg. Ez ariport betekintést
nyujt abba is, miért tartjuk fontosnak, hogy a KPMG élen jarjon a
Befogadas, a Sokszinliség és az Egyenl&ség teriletén. Emellett
azt is kiemeljuk, milyen mindennapi tevékenysegekkel, tettekkel,
vallalasokkal jarulunk hozza a megvaldsulashoz. Batoritjuk az
Olvasadinkat, hogy meriljenek el az dsszefoglalénkban és tudjanak
meg tobbet a KPMG IDE stratégiajarol, tevekenységérél és
akcioirol.
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Befogadas, Sokszinuseg es Egyenloseg

Az Inclusion, Diversity and Equity (IDE), azaz a Befogadas, a Sokszinliség és az Egyenl8ség terlletén |évd kezdeményezéseinkben a KPMG

globalis Utmutatasara tamaszkodunk, amelyet a munkatarsaink és vezetdink kozésen alkottak meg. Az akcidtervnek

harom pillére van: a bizalomra éplil6 befogado kultura, a tajékozott és empatikus munkaeré, valamint az egyenlé esélyek melletti kiallas. Az ehhez

kapcsolodo 6t legfontosabb célkitlizés 6sztdnzése globalis keretek kozott torténik, a programok kivitelezése pedig helyi szinten, az egyes KPMG
véllalatoknal, orszagos szinten valésul meg.

Az ot legfontosabb célkitiizéslink, hogy megfeleljink az elvarasainknak

DI

Befogadas,

Sokszinliség és
Egyenl6ség

lqs\

Vezetdi felel6sségre Szabalyzatok és Atlathaté mérészamok Globalis Tarsadalmi és ugyfél
vonhatosag iranyelvek és jelentéstétel forrasgyiijtemény kezdeményezések
Felel6sségre vonhatésag Egy globalis IDE szabalyzat Egyértelmi, a Befogadashoz, Mindenki szamara elérhetd Vallalatunk kiils6
biztositasa az IDE témakdrhéz bevezetése annak érdekében, a Sokszinliséghez és az globalis forrasanyag- kezdeményezéseinek
kothetd ambiciozus célokon, hogy tisztaban legylink a télink Egyenl6séghez kapcsolodo gyljtemény tervezése, Osztonzése annak érdekében,
elvarasokon és egyértelm( elvart magatartasokkal és ambicidk kialakitasara, fejlesztése és gondozasa, hogy tdmogassuk és oktassuk
célkitizéseken keresztul. azokkal a mechanizmusokkal, valamint megfelel valamint annak a tdmogatasa, ugyfeleinket és kozosségeinket
amelyek rendelkezéslinkre célkitlizések és mérési hogy a kulcsfontossagu e terlleten is.
allnak, hogy szét emelhesslink folyamatok felallitasara. tehetséggondozasi folyamatok
és id6t teremtsunk az IDE soran is megvaldsuljon az
kezdeményezésekre. el6itéletmentesség.
Allyship® (v) Speak up kultira (v Egyenléség (v Sz6vivé szerep
Bizalomra éplil6, Tajékozott és empatikus Egyenl6 esélyek melletti
befogadd kultura munkaer® kiallas

3piller
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Befogadas,

Sokszinliség és
Egyenl6ség

A Befogadas, a Sokszinliség és az Egyenl6ség
definiciéja a KPMG-nél"®

2

A Befogadas a hovatartozasrol szol

Vallaljuk, hogy bizalomra épllé biztonsagos
koérnyezetet hozunk létre, ahol 6nazonosan
allhatunk munkaba, és ahol személyes
hozzajarulasunkért és meglatasainkert
megbecsulve érezziik magunkat.

A sokszinliség a kiilonb6z6ségekrol szol

Vallaljuk, hogy felkaroljuk és tiszteletben tartjuk
az egyedi élmények, kulturak, identitasok

és néz6pontok sokféleségét, amelyeket
mindannyian hozunk a KPMG-hez.

Az egyenl6ség a lehetéségekhez val6
hozzaférésérol szol

Vallaljuk, hogy szembeszallunk a rendszerszintl
korlatokkal és el6itéletekkel. Segitjik kiegyenlite
az esélyeket, és mindenki szamara biztositjuk,
hogy sikereket érhessen el és kibontakozhasson
a KPMG-nél.
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IDE szabalyzatunk
es celkituzeseink
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. IDE szabalyzat Munkatarsaink (és tagabb
El Lt A
- AKPMG i taqvallalatainak LOA '\ grtelemben véve az emberek) egyedi IDE célkitlizéseink
sqai magyarorszagi tagvallalataina . . oy -
o e clkbtoloxettséae &s throkvésoi a Befoqadas. a B AR Lt LS S~ magyarorszagi KPMG belsd vallalati felelésségvallalasi
szémokbang Sokszin(isé . E 16séq té kg "kb, nézGpontjainak sokféleseéget, a killonbozo stratégiaja szorosan illeszkedik az Our Impact Plan
ho Sz[n-lésieg oS eﬁ( gren o:eg dedma orot t? " kultdrak szinessegét mind elfogadjuk, iranymutatasahoz, programjainkat és céljainkat tdbb ponton
Soksziniiség és Iépéseinkrdl és jovobeli vallalasainkrol, valamint OYtik & e 0D 0] Oz e O e
Egyenléség a térekvéseinkrél fogalmaztuk meg a minden ?strlateglfbin 2025-re \ior;?tkﬁzt?;slkléuiese?t
; i ad & i i ; ogalmaztunk meg, amely kozul tobb a Befogadas,
IDE szabalyzatunk munkgtarsunkr’a Klterjeds IDE (IncI,u3|on &'I?lversny a Sokszinliség és az Egyenléség melletti elktelezédésiinket
&s célkittizéseink & Equity) szabalyzatunkat. E szabalyzat célja az, e g gy g
—azon kiviil, hogy szorosan ésszecseng az Our . . EIOSILL.
20 A ] Impact Plan People fejezetével — hogy elésegitsiik a Aktiv szerepet Yallalunk abban, hogy
csoportjaink befoqaddbb kahelvi l6akér & . , bb @ Iépéseket tegylink a rendszerszint(

. ’e 09adobb munkane y,| gg or es egy igazsagosa //34 akadalyok és torzitasok ellen, valamint, : ) _
Munkatarsaink tdrsadalom megteremtését a mindennapokban is. hogy mindenki szamara egyenld 2025-ig legalabb 40%-0s néi reprezentacio
torténetei Elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy hosszu tavon esélyeket biztositsunk elérése és megtartasa vezetdi szinten, amely
IDE fékusz- is nyomon kovessuk és fejlessziik a szabalyzatban ' magaba foglalja a partnereket és igazgatokat.
teriileteink és foglalt vallalasainkat a Befogadas, a Sokszinliség
programok és az Egyenl8ség szerint megteremtett értékrend
Well-being és mentén. Munkatarsainkat arra 6sztén6zzik . ’ ’ 1
mentalis egészség arendszeres programok, akciok, érzekenyité 2025-ig legalabb 80%-o0s elégedettségi
ekt L0

. t Q k,I Q_y kahelyi ko tb1 i feltételeket alakitunk ki, ahol mindenki elé F;dettsé i):‘elmérésen a Befogadas, a
SeereTnensiionil, a MuntanEhomysssents értekesnek érzi magat, batran Sol?szin(]ség és az Egyenl(jségh%z kap;csolédé
Legfébb alapelveink a Befogadas, a Sokszinliség képviselheti 6Gnmagat és egyéni kérdéseknél
és az Egyenl6ség témakorében, amelyek a perspektivait. )
szabalyzatunk elvalaszthatatlan részét képzik:
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Sokszinusegi csoportjaink

Sokszinliségi munkacsoport

A Sokszin(iségi Munkacsoportunkat 2017-ben alapitotta
néhany lelkes 6nkéntes kolléga, akik szamara kiemelt
jelentéseégi volt az, hogy a sokszinliség témaja minél
tobb munkatars szamara elérhetd legyen és az minél
tobb terlleten beépliljon a szervezetbe. A csoport
azota tobb mint 30 taguva bévilt és szinte minden
Uzletagi és bels6 tamogatdi teriilet képviselteti magat

a rendszeres talalkozokon. Ezeken az alkalmakon

a csapat megvitatja az IDE témakorhdz kapcsolddo
aktualis eseményeket, Uj kezdeményezéseket,
vallalasokat, ezekkel 6sszefiiggd otleteit. A csoport
eddigi egyik legsikeresebb belsé programja a Diversity
Talks beszélgetéssorozat elinditasa volt, amely

soran neves vendégek, csatlakozva és kiegésziilve a
szakerto kollégainkkal edukacios és inspiracios céllal
vették gorcsé ala a kiilonb6z6 sokszinliségi témakat
(pl. ageism, ndi-ferfi szerepek, multikulturalizmus). A
program eredményességeét jol mutatja, hogy a 2019-es
indulasa 6ta mar tobb mint 10 beszélgetés kapcsolddott
a sorozathoz, a résztvevék szama pedig alkalmanként
kortlbelil 200 6.

A munkacsoport dllitia 6ssze azt az IDE kérdbivetiis,
amelyben kétévente mérijlk fel kollégaink véleményét
arrél, hogy mely fokuszterileteket szeretnék latni
avallalat IDE kezdeményezésekben, de ezen a
felmérésen keresztil értékeljik a lezajlott programjaink
hatasat is. Ezen kivll a tagok részt vallalnak az éves
munkavallaloi elégedettségi felmérés (Global People
Survey: GPS) IDE témakorokre vonatkozoé kérdések

eredményeinek elemzésében is. Ezekre reflektal az éves

IDE programnaptar kialakitasa.

Pride@KPMG Hungary
Network

2020 juniusaban jott létre, tagjai azok

a kollégak, akik vagy tamogatokeént,
vagy az LMBTQ ko6zdsség érintettjeként
csatlakoztak. A csoport célja, hogy
olyan biztonsagos koérnyezetet alakitson
ki az érdekl6dé kollégak szamara,

ahol lehet6séguk van a tapasztalataik
megosztasara. Emellett informaciohoz
juthatnak a helyi és a globalis KPMG
Pride Network k6z6sségek altal
szervezett aktivitasokkal kapcsolatban,
valamint tajékozddhatnak egyéb
kapcsolatépité eseményeken valo
részvételi lehetéségekrél. A csoport
elinditott egy film- és kdnyvklubot,
amely alkalmat ad szamukra talalkozni
és beszélgetni. Az elmult 3 évben a
k6zdsseég altal szervezett programok

f6 fokusza az LMBTQ+ témakorrel
kapcsolatos informacidatadas és
latokorbdvités volt, hogy ezzel is
segitsék munkatarsainkat a Befogadas,
a Sokszinliség és az Egyenléség felé
vezetd folyamatos Gton.

© 2024 KPMG Hungaria Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felelésségi tarsasag, és egyben a KPMG International
Limited (,KPMG International”) angol ,private company limited by guarantee” tarsasaghoz kapcsolodo fliggetlen tagtarsasagokbol

allo KPMG globalis szervezet tagtarsasaga. Minden jog fenntartva.

Kollégaink /3 7%-aértegyet
azzal, hogyvezetoink aktivan
tamogatjak abefogadast

s asoksziniiséget a
munkahelyen, felismerve
astisztelethentartvaa
killonhozosegek erteket
(akiilonbozosegek koze
tartozik tobbek kozottanemi
identitas es az életkor is).
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Munkatarsaink
torténetei

Munkatarsaink tortenetel

Halasz Erika
Director, Advisory/
Management Consulting

Kisgyermekes anyaként a KPMG biztositotta szamomra, hogy olyan
Oraszamban és rugalmassaggal térjek vissza a munka vilagaba, ahogy az
nekem a legidealisabb. Ezzel nemcsak lehet6séget kaptam, de felel6sséget
is, hogy annyit és ugy vallaljak, amit tényleg teljesiteni tudok. A sajat
Uutememben, a gyermekem igényeit maximalisan szem el6tt tartva lettem
nagyjabdl masfél év alatt Ujra teljesallasu kolléga, majd valtam az egyik
szolgaltatasi terulet vezet6jévée. Ez id6 alatt végig azt éreztem, hogy a
KPMG-nél semmilyen hatranyom nem fakad abbdl, hogy kisgyermekes
anyuka vagyok, s6t még elénydémre is valik €s a munkamban is kamatoztatni
tudom, amit szuléként a gyermeknevelés soran megtanulok.

© 2024 KPMG Hungaria Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felelésségi tarsasag, és egyben a KPMG International
Limited (,LKPMG International”) angol ,private company limited by guarantee” tarsasaghoz kapcsol6do fliggetlen tagtarsasagokbol
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Méré Santucci Gabriel
Manager, Employer Branding

and Digital Marketing Lead,
KDN ‘ .

Az Our Impact Plan globalis stratégia hozzajarult ahhoz, hogy a KPMG
tagvallalatai merjék integralni a Sokszinliség, a Befogadas és az
Egyenl6ség értékeit a mindennapi mikodésikbe. Magyarorszagon, a
sokszinliségi munkacsoporttal kozésen inditottuk el és vezetjik az
LMBTQ+ diskurzust és akciékat. Meglepédve tapasztaltam, hogy mennyi
tamogatast kaptunk a vezetéstdl és a kollégainktdl annak ellenére, hogy
jelenleg az LMBTQ+ nagyon érzékeny téma az orszagban. Sok kollégank
része ennek a kozosségnek, ezért létfontossagunak tartjuk, hogy tisztelve,
biztonsagban érezzék magukat és megteremtsiik a feltételeket ahhoz,
hogy 6nmaguk lehessenek a munkahelyen. Egy olyan vallalatnal dolgozni,
amely elfogad olyannak, amilyen vagyok, batorsagot ad a
mindennapokhoz, ahhoz, hogy felszélaljak és uj dolgokat prébaljak ki. Ha
a vilag latja, hogy a KPMG biztonsagot jelent, sokszin{, befogado és
motivalé munkahely, olyan kisebbségi csoportokhoz tartozo rejtett
tehetségeket is képesek lesziink megszdlitani és batoritani, hogy
csatlakozzanak a KPMG-hez, akik egyébkeént félnének kiprobalni magukat
a szakmai szolgaltatasok teriletén.
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Munkatarsaink
torténetei

Munkatarsaink tortenetel

Szécsi Katalin
Manager, Advisory/
Sector Heads

Véleményem szerint a Befogadas, a Sokszinliség és az Egyenléség
egymashoz nagyon szorosan kapcsolddé fogalmak és én mindig is alap
emberi értékeknek tartottam 6ket. Szerencsésnek mondhatom magam, hogy
olyan munkahelyet talaltam, ahol ezeknek nagy jelentéséget tulajdonitanak
és nem csak a szavak szintjén.

Egyik kedvenc programom a Diversity Days sorozat volt, amelynek
megvalésitasaban aktivan kdzre is miikédtem. Hiszek abban, hogy cégként
akkor tudunk a lehetd legsikeresebbek lenni, ha az egyének és a csoportok a
legtobbet ki tudjak hozni magukbdl. Ez pedig csak akkor lehetséges, ha egy
befogadd, sokszinli és egyenl6ségparti kornyezetet, munka- és vitakulturat
biztositunk a kollégaknak. A KPMG tamogaté szerepének és hozzaallasanak
készonhetéen azt gondolom, hogy egyitt nincs olyan akadaly, amit ne
tudnank lektzdeni.
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Ampolu Krishna
Junior Manager, Audit/
Center of Excellence

A kulturalis sokszin(iség elérésének egyik legjobb mdédja, hogy a Sokszinliség, az
Egyenléség és a Befogadas értékeire éplilé munkakornyezetet alakitunk ki. Ez
nagyban jelent elényt egy cégnek, ahol a munkavallaldkat kilonb6zé koru, nemd,
etnikumu, kulturalis hattéri és képessegi emberek alkotjak, azaltal, hogy segit
nagyszer( oOtleteket és innovacidkat letenni az asztalra. Az innovaciok ritkan
keletkeznek olyan kérnyezetben, ahol mindenki hasonlé és mindenben egyetért. A
befogadas elémozditja a nézetek és perspektivak széles skalajat, valamint azt az
Uzenetet kozvetiti, hogy meghallgatnak, igy az emberek érzik, hogy értékelik éket.

Jelenleg egy nagyon sokszind, talan a magyarorszagi KPMG egyik
legsokszinlbb, globalis audit csapatanak a tagja vagyok. KPMG Global Statutory
Audit Center of Excellence (GSA CoE) tébb mint 20 nemzetiséget szamlalé
sokszin(i munkatarsi 6sszetételével, problémamegoldasaval és
véleménygazdagsagaval az egyik legjobb példa az IDE és innovacio
kapcsolatara. A CoE perspektivai szélesebb skalan mozognak, magas minéséegi
megoldasokat kinalunk, és a valtozatos csapatdsszetétel minden elényét
élvezziik. Egyutt dolgozni mas hatterli emberekkel kivalo lehetéség, hogy tagitsuk
a hatarainkat és tanuljunk olyanokrdl is, akik masmilyenek, mint mi, ez akar abban
is segithet, hogy személyes fejlédést érjlink el.
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Munkatarsaink
torténetei

Bognar Anett

Director, Organizational
Transformation Leader,
KDN T&L

Szamomra termeészetes, hogy a Befogadas, a Sokszinliség és az Egyenléség
ertékei athatjak mindennapi tevékenységeinket, mert a maganéletemben is ezen
értékek alapjan mikodoém. A kislanyom egyedilli szlljeként kilondsen fontos
szamomra a néi esélyegyenléség kérdése, tudom, milyen nagy jelentéséggel bir, ha
tapasztalt n6i mentorok segitenek minket a palyafutasunk kezdetén. Szerencsésnek
érzem magam, hogy a KPMG-nél sok sikeres néi vezetbvel és szaktekintéllyel
dolgozhatok egyutt.

Vallalatunk nemzetkdzisége emellett lehetdséget biztosit arra is, hogy a vilag
kilonboz6 részeirdl ismerjink meg embereket és tanuljunk jé gyakorlatokat, ezzel
tagitva a perspektivankat, egy nagy hatarokon ativel6 network részesei lehetlink.
Létfontossagunak tartom, hogy a mai globalizalt vilagunkban ne teremtstink
magunk korul buborékot, és ne megszokasbdl, hanem egymasra figyelve tegylk a
dolgunkat. Legyen szo kiilfdldiek beilleszkedését segit6 specialis HR programokrol
vagy rendezvenyeken biztositott vegetarianus opciokrol, tdbb modon figyeltink arra,
hogy alkalmazkodjunk egymas kulturajahoz.

Csapataim Osszetételeben mindig figyelek, hogy tobb szempontbdl is sokszinliek
legylink, és hogy mindenki biztonsagban érezhesse magat identitasatol fliggetlendil.
Hiszem, hogy j6 egytittm{ikddés nincs bizalom és nyilt kommunikacio nélkil.
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Munkatarsaink tortenetel

Wieder Gergo
Director, Advisory/
Risk Consulting

Egy tanacsado vallalatnal kilénésen fontos, hogy minél sokszinlibbek legyuink,
hiszen annal tdbb szempontot tudunk figyelembe venni, annal sokrétlbb lesz a
gondolkodasunk és a megoldasaink is. Emellett felel6s munkaltatokéent
elengedhetetlen a példamutatas, az el6itéletekkel szembeni kiizdelem és a
tamogato légkdr megteremtése. Ennek pozitiv hatasait személyesen is
megtapasztaltam, amikor menedzseri kinevezésemet szuldi szabadsagom
megkezdése el6tt kaptam meg.

Ez megerdsitett abban, hogy feletteseim valéban tamogatjak a kisgyermekes
szul6ket és nemcsak ures célkitlizések szlletnek a csalados munkavallalok
kapcsan.

A sokszinliség értékei mindig is fontosak voltak szamomra, de az elmult évek
alatt még inkabb elkotelezett lettem a vezet6ség tamogatdé hozzaallasat
tapasztalva és a kiilonb6z6 sokszinliségi kezdeményezéseinknek
kdszdnhetbéen. A sokszinlségi munkacsoporttal kozosen szervezett
szemléletformald programok segitettek még nyitottabba valni, példaul a Nem
Adom Fel Alapitvany érzékenyitd tréningje soran a mozgassérultek
mindennapi nehézseégeit értettem meg jobban.
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Dolgoz6 szulék

Working Parents programunkat 2019-

ben hoztuk Iétre. A dolgozd, kisgyermekes
szll6kre odafigyellnk, a vellk valo folyamatos
kapcsolattartas és a hozzajuk kapcsolédé
aktivitasok a Well-being stratégiank részét képezik.
A program jelenleg az alabbi elemeket tartalmazza:

A program megujitasan jelenleg is dolgozunk,
tervezzik azt tovabbi elemekkel kib&viteni.

A fejlesztést a Working Moms Hungary csapataval
ko6zOsen végzett felmérés és az ezt kdvetden
kidolgozott akcioterv segiti.

P i T e - DR

Kismamainkat és kispapainkat a szulési
szabadsag el6tt informaciokkal latjuk el a
teenddikkel kapcsolatban, széban és egy
anyasagi/apasagi tajékoztaté csomag
segitségével egyarant.

Folyamatosan kapcsolatban maradunk
kismamainkkal és kispapainkkal a szulési
szabadsag alatt is: a legfontosabb
informaciokat hirlevél formaban kuldjik
el szamukra, a KPMG-s vallalati
eseményekre meghivjuk 6ket.

i -
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Kismamaink és kispapaink mellé dedikalt
buddyt rendellnk, aki a kapcsolattartas
mellett a visszaintegralast segiti a
késébbiekben.

Rugalmas munkavégzési feltételeket
biztositunk a dolgozé szuléknek (pl.
részmunkaid8, home office lehetéség).

Programokat szerveziink kifejezetten a
dolgozé sztil8k részére (pl. “Hozd a gyereked
a munkaba” nap; tematikus webinar),
amelynek kitalalasaban a Sokszinliségi
Munkacsoport is aktiv szerepet vallal.
Agyereknapi programok a Munkacsoport
Otleteire tAmaszkodva val6sulnak

meg, minden évben Uj tematika koré
szervez&dnek. 2022-ben a fiatal generacié
szamara fontos kornyezetvédelem jegyében
z0ld interaktiv foglalkozasokon vehettek részt
szUl6k és gyerekek. 2023-ban a miivészetek
és a tehetséggondozas kertilt a fékuszba —
egyuttmikodésben a KPMG partnereivel.

Kérdbives felméréssel monitorozzuk a
dolgozo szll6k igényeit.
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Nemek kozotti egyenléség

A globalis KPMG célul tiizte ki, hogy 2025-

re nk toltsék be a vezetdi pozicidi 33%-at

partneri és igazgatoi szinten, ezzel el6segitve
elkoételezettséginket a nemek kozotti
esélyegyenléség elémozditasara. A Global

Women in Leadership cél elérése érdekében a
vallalat olyan programokat és kezdeményezéseket
hivott életre, amelyek segitik a néket karrierjik
soran, hozzajarulnak a befogadé munkakérnyezet
|étrejottéhez, és tamogatjak a néket a
tehetséggondozo folyamatokban. A KPMG az ENSZ e
célbol létrehozott, a n6k szerepének erbsitését célzo
iranyelveinek alairéja (UN Women’s Empowerment
Principles). A megfogalmazott vallalasokat hazai
szinten is tamogatjuk. Részt vesziink a KPMG éves
Global Female Leaders Outlook felmérésében,
amely vilagszerte teret ad néi vezeték szamara, hogy
elmondhassak véleménytiket a jov6é gazdasagi és
Uzleti kilatasairdl, olyan fontos témakat érintve, mint
az ESG, atechnoldgia és a tehetséggondozas. A
felmérés azt is megjeleniti, hogy a néi vezetdk szerint
milyen kulcsfontossagu tényezék jatszanak szerepet
egy sikeres néi vezet6i karrierben.

A néi esélyegyenléség melletti hosszutavu
elkotelez6désuink vallalati felel6sségvallalasi
stratégiank egyik pillére. Az esélyegyenldség
kulcsszerepét szamos hazai aktivitason és
programon keresztiil hangsulyozzuk, tettekkel

bizonyitva ezen elvek melletti elkdtelezettséglinket -
vallalaton belul és kivil egyarant.

A Magyar Vallalatvezetsk Uzleti Kézdsségének
(MVUK) néi tagozatanak aktiv résztvevéi vagyunk.
A kozOsség kildetése, hogy erésitse a n6i vezeték
aranyat, pozicidjat, elismertségét és tamogassa
lendiletes fejl6édését a magyar gazdasagban.

Az Egyenlité Alapitvany és a KPMG hosszu ideje
egyuttmikodo partner. Bliszkék vagyunk ra, hogy
Liptay Gabriella, marketing és kommunikacios
igazgatd, az Egyenlit6 Alapitvany kuratoriumi
elndke. Az Egyenlitd Alapitvany célja azoknak a
valtozasoknak az elinditasa és tamogatasa, amelyek
eredményeként tobb néi vezetd lesz a magyar
gazdasagi, kulturalis, tudomanyos és politikai
életben. A kdzos céloknak kdszonhetben tobb

kéz6s szervezésii konferencian és uzleti reggelin
vagyunk tul, amely alkalmakon az Uzleti k6z6sséggel
O0sszefogva gondolkozunk és tarjuk fel a j6
gyakorlatokat az esélyegyenl6ség megvalositasarol.
Az Alapitvany kiemelked6 eseménye az éves
Nénapi Konferencia, ahol évrél évre olyan témak
kerulnek reflektorfénybe, amelyek egyre jelentésebb
kérdéseket fogalmaznak meg a véllalatok szamara..

Vallalatunk tagja a HBLF Sokszinliségi Kartanak.
Célja a szemléletformalas, a szervezetek
vezetbinek elkdtelezése és tamogatasa a szervezeti
sokszinliség megvalodsitasaban, egyuttal inspiracio
is a human eréforras menedzsment fejlesztésére,
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Ujragondolasara. Az Eurdpai Sokszinliségi Karta
tagsaga lehetdséget biztosit az Eurdpai Unid
Sokszinlségi Honapon val6 részvételre is.

A HBLF 2023-ban kampanyt hirdetett ,HBLF

— Vallalatvezet6k az Egyensulyért” programra,
amelyhez vezet6ként Rozsai Rezs6 vezérigazgatod
is csatlakozott és nagykovetként tamogatja a HBLF
kezdeményezését. A program célja, hogy a ndi
dontéshozok aranya hazankban is névekedjen és
elérje az unios szinten elvart atlagot.

Fontosnak tartjuk a tAmogatast, tapasztalatok
megosztasat és ezt képviselve a HBLF X
mentorprogamjanak partnerei vagyunk évek 6ta,
ahol a legbefolyasosabb néi mentorokrol tanulhatnak
kollégaink.
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A Nyitottak vagyunk k6z6sség tobb kampanyaban
is képviselték magukat vezetdink. Fontosnak tartjuk,
hogy az Gzleti kozosségekben is kialljunk a k6zos
ugyek mellett.

A Lanyok Napja programsorozatot a N6k a
Tudomanyban Egyestulet kezdeményezésében
indult el. A Lanyok Napja egy orszagos, a STEM
terlletekhez kdzel allé szakmakat népszerdsitd
palyaorientacios nap diaklanyok részére. Ezen
a napon fels6tagozatos és kdzépiskolas lanyok
latogatjak meg az orszag vallalatait, egyetemeit

és kutatointézeteit, ahol interaktiv programokon
keresztil, gyakorlo szakemberektdl ismerhetik

meg a tudomanyok, a technoldgia és az informatika
vilagat. A programhoz mar tébb éve rendszeresen
csatlakozik a KPMG. Ezen alkalmak soran vendeégul
latjuk a lanyokat, és n6i vezetdink, kollégaink
beavatjak 6ket sajat karrierutjuk és munkajuk
rejtelmeibe. Emellett valtozatos témaju el6adasokkal
és interaktiv foglalkozasokkal varjuk 6ket, legyen
sz0 pénzugyi tudatossagrol, fenntarthatésagrol vagy
éppen etikus hackelésrol.

© 2024 KPMG Hungaria Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felelésségi tarsasag, és egyben a KPMG International
Limited (,KPMG International”) angol ,private company limited by guarantee” tarsasaghoz kapcsolodo fliggetlen tagtarsasagokbol
allo KPMG globalis szervezet tagtarsasaga. Minden jog fenntartva.

14% értegyet azzal,

hogv aKPMG-nélminden
munkavallalonak,
kiillonbsegektol filggetlendil
egyenld esélye vanaszakmai
eldmenetelhez.

L Ly

20


https://lanyoknapja.hu

IDE fokusz-

tertileteink és
programok

IDE fokusztertleteink es programok

Multikulturalizmus — Elémozditjuk a
kulturalis sokszinliséget és a globalis
tudatossagot

A magyarorszagi KPMG-ben munkatarsaink
majdnem negyede kilféldrél érkezik. A MultiCulti@
KPMG program 2020 majusaban indult azzal a
céllal, hogy bemutassuk a nem magyar kollégainkat,
és szUl6foldjukrdl, valamint az azzal kapcsolatos
elképzelésekrél és tévhitekrél széleskori
informacidkat biztositsunk a munkatarsainknak.

A program kilonlegességét az adja, hogy a
tartalmakat teljes mértékben kuilféldi munkatarsaink
irjak, akik igy hiteles forrasként biztositjak az
autentikus informacidkat. A MultiCulti@KPMG
legfontosabb eredményei az alabbi elemekbdl
allnak:

— Digital Map: Minden munkatarsunk szamara
elérhet6 online interaktiv térkép, amely a kiilfoldi
kollégaink altal dsszeallitott tartalmakat foglaljak
Ossze orszagonként.

— MultiKulti kvizek: Miel6tt az adott honap
orszaga felkerul a digitalis térképre, a kollégak
egy kviz formajaban tesztelhetik az orszaggal
kapcsolatos tudasukat, és felmérhetik milyen
elképzeléseik vagy tévhiteik vannak az ottani
kultaraval kapcsolatban.

— Kiilonleges nyeremények: A kviz nyertesei a

honap orszagahoz kapcsolodo exkluziv dijakat
nyerhetnek.

Harom évad: Jelenleg a program utolso
évadjaban jarunk. Az els6 két évadban 24
orszagot és tobb mint 100 munkatarsat
mutattunk be, a kvizeket pedig 6sszesen 2400
alkalommal toltottek ki a kollégaink.

Webinarok: A program egyéves évforduldjat
egy informativ webinar formajaban tnnepeltik
kuldénleges meghivott vendégeinkkel.

Al Ghaoui Hesna (ujsagiro), Sena Dagadu

(az Irie Maffia énekese), Kristine Remedios
(KPMG Global Head of Inclusion & Diversity)
és Erik DiPaolo (Partner and CEO, KPMG
Global Services Hungary) beszélgettek olyan
témakrol, mint példaul az emocionalis ado, és
személyes tapasztalataikon keresztiil vitattak
meg a multikulturalizmusrdl alkotott kiilénb6z6
allaspontjaikat.
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Kollégaink 83 %-a érzi
gy, hogy meltosaggal es
tisztelettelbannak vele a
munkahelyen.
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LMBTQ+ befogadas — Tamogatjuk
az LMBTQ+ emberek és kozosségek
befogadasat

LMBTQ+ Szotar: Az 5 részes webinar sorozatban
helyi és nemzetkozi kollégak, valamint kilsds
meghivottak mutattak be és beszélgettek az
LMBTQ révidités adott 6ket érintd betlijeirél egy-egy
interaktiv alkalom keretében.

Pride Honap aktivitasok: Az elmult években a
Budapest Pride felvonulast megel6z6 honapban
kilonb6z6 online és offline, bels6 és kiils6
programokkal és aktivitasokkal készUltiink azzal
a céllal, hogy a kollégak latékorét bdvitsuk az

LMBTQ+ emberi jogok és kapcsolddo témakdrok
mentén. Emellett a programjaink célja, hogy
betekintést nyujtsanak szamukra, hogyan valhatnak
jobb szovetségesekke (ally). A minden munkatars
szamara nyitott aktivitasok széles skalan mozognak,
peldaul interaktiv gamifikacién alapulo jatékok,

a nagyk6zonség szamara is publikus mivészeti
kiallitas vagy tudasbévité webinar. A 2022-es Pride
honap f6 programja, a kulcsfontossagu munkaltatoi
értékigéretink nevét viseld ,Come as You are”
kortars miivészeti kiallitas volt, amely elnyerte

az Artis Business Vallalati-m{vészeti projekt és

a Marketing Diamond Awards Tarsadalmi célu
kampany dijakat
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Budapest Pride: 2023-ban harmadik
alkalommalvettiink részt a Nyitottak vagyunk
k6zosséghez tartoz6 cégekkel egyutt a Budapest
Pride felvonulason. Ezzel a kiilvildg szamara is

volt lehet6séglink megmutatni, hogy a KPMG
elkotelezett az igazsagosabb és egyenlébb
tarsadalom mellett, ahol mindenki biztonsagban
érzi magat, és ahol 6nazonosan allhatunk munkaba,
ahol batran hangot adhatunk véleménylnknek

és kilénbségeinknek. Ez kdzponti része a KPMG
kulturgjanak és szorosan beagyazott az értékeinkbe.



https://nyitottakvagyunk.hu/
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IDE fokuszteruleteink es programok

Romaster

A HBLF Romaster tehetséggondoz6 programot 2007
februarjaban kdzdsen hivta életre a Magyar Uzleti
Vezet6k Foruma (HBLF) és az IBM Magyarorszag.
A program célja, hogy a roma tarsadalomban tovabb
béviljon a megfeleld nyelvtudassal és felséfoku
végzettséggel rendelkezd k6zdsség, amelynek tagjai
versenyképes tudassal, egyenl6 esélyekkel [épnek
a munkaerdpiacra, vagy sajat vallalkozasukon
keresztil lesznek aktiv résztvevdi a versenypiaci
kérnyezetnek. A program Iényeges elemei a

vallalati mentoralas, illetve, hogy csak azokat a
kdzépiskolas diakokat tdmogatja, akik gazdasagi,
miszaki, jogi vagy egészségugyi iranyban tervezik
a tovabbtanulast és a diploma megszerzését. A
KPMG mar tébb mint 10 éve aktiv résztvevdje a
programnak, amely id6 alatt tobb munkatarsunk
mentorként tAmogatott tehetséges roma fiatalokat,
segitséget nyujtva palyavalasztasi, szakmai és
személyes kérdésekben. A tdbb mint egy évtizedes
egyuttmikodés eredményeként sok tdmogatott
diakunk sikeresen fejezte be fels6foku tanulmanyait

és helyezkedett el a munkaerdpiacon.

Unconscious Bias tréningek

Az Unconscious Bias, azaz a tudattalan
elbitéletekrdl sz6l6 tréningek 2021 decemberében
indultak el. Elsé kérben a menedzser és az afeletti
szinteken 1év6 kollégdk szamara volt kdtelezé
arészvétel. A tudattalan el6itélet témakoreérdl
sz0l6 képzések ravilagitanak arra, hogy az
elbitéletes viselkedés hogyan befolyasolja a
mindennapokban az emberekkel kapcsolatos
dontéseinket és hogyan van hatassal kdzvetlenul
a munkankra is. A tréning gyakorlati példakon
keresztll nyujt tdmogatast ahhoz, hogyan
ismerhetjuk fel az el6itéletes viselkedést, és kis
|épések elsajatitasaval, milyen moédszerekkel
valtoztathatunk sajat viselkedésunkdn. 2023-ban
a képzeés egy koncentralt verzidja minden kolléga
szamara elérhetdvé valt, barki regisztralhatott az
interaktiv online alkalmakra, hogy mélyitse tudasat
az elbitéletek mikodése terén.

© 2024 KPMG Hungaria Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felelésségi tarsasag, és egyben a KPMG International
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~ Well-heing és mentalis egeszseg

IDE toérekvéseink fontos eleme, hogy tamogatjuk
munkatarsaink mentalis és fizikai egészségének
Kollégaink meg6rzését, amelyhez nagyban hozzajarul Well-
SRR being stratégiank. Célunk, hogy hosszi tavon

El6sz6

szamokban . . . . s .

biztositani tudjuk a munkahelyi jollétet, a hatékony
Befogadas, szakmai jelenlétet, igy végs6 soron a szervezeti
Sokszinlség és produktivitast és azt, hogy mindenki 6nazonosan és
Egyenléség

biztonsagban tudja végezni a munkajat.

IDE szabalyzatunk . ;. , , o
65 célkitizéseink Well-being stratégia — egészségmego6rzo

tamogatasok és programok

Sokszinlségi
csoportjaink Bar a korabbi években is nyujtottunk szamos
Ve ErEl juttatast és programot a kollégak szamara, 2020-
térténetei ban alkottuk meg atfog6 Well-being stratégiankat,

. amikor még jobban feler6s6dott és kdrvonalazodott
IDE fékusz- . R o ees . .
teriileteink és a Wellbeing stratégiai megkozelitése és fontossaga.
programok Vizionk a mai napig érvényes és térekvéseinkkel

! egyre kdzelebb kerllink a kbzos célunkhoz,
e o miszerint szeretnénk, hogy motivalt kollegak
mentalis egészség . N .
— legyenek vallalatunkban, akik fizikailag és

Appendix mentélisan is kiegyensulyozottak, ezéaltal értéket
teremtenek, menedzselik a fejlédést és felelfsséget
vallalnak sajat jolletikeért.

Limited (,KPMG International”) angol ,private company limited by guarantee” tarsasaghoz kapcsolodo fliggetlen tagtarsasagokbol
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Well-being es mentalis egeszseg

Figyelem a fizikai és mentalis egészségen

Fizikai: Szamos csapatsportot
tdmogatunk, ahol kollégaink k6zdsen
heti rendszerességgel tudnak

egyutt edzeni. Emellett szervezett
bajnoksagokon vehetlnk részt,
valamint kilénb6z6 futdversenyeken
is tdmogatjuk a részvételt a KPMG
szineiben. Emellett lehet6séglk

van AYCM multifunkcios sportbérlet
igénylésére is.

Egészségiigyi: Eletbiztositas mellett
egészségbiztositasi csomaggal is
tdmogatjuk a kollégak egészségenek
meg06rzését, amelynek keretein

belll szamos orvosi vizsgalaton

vald részvételre van lehetdség.

Az egészségtudat erdsitése miatt
szervezett szlrénapok alkalmaval
hivjuk fel a figyelmet az egészség
megbrzésére.

Szocialis: Kiilénb6z6 személyes és
online eseményekkel tAmogatjuk a
kollégak k6zosségépitd tevékenységeit
és segitjik 6ket a kdzos élmények
szerzéseében. Fokuszalunk a kisebb
csapatépitékre és a KPMG kdzdsség
formalasara egyarant.

Mentalis: Tudatos jollét
programunkon keresztul kilonb6zé
eseményekkel és programokkal
tamogatjuk a kollégak mentalis
egeészseégeét.
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Appendix

ADpenti

1 Az adat 2023. junius 30. napra vonatkozik, a KPMG Hungaria Kft., KPMG
Tanacsadé Kft., KPMG Legal Téasé Ugyvédi Iroda és a KPMG Global Services
Hungary Kft. munkavallaléinak szamat foglalja magaban.

2 Kerekitett érték, ami 2023. junius 30. napra vonatkozik.

3 Az adat 2023. junius 30. napra vonatkozik, a KPMG Hungaria Kft., KPMG
Tanacsadé Kft., KPMG Legal Téasé Ugyvédi Iroda és a KPMG Global Services
Hungary Kft. munkavallaldinak nemek kozti eloszlasat szemlélteti.

4 Kerekitett értékek, az adott év junius 30. napjara vonatkoz6 adatok. Az abra a
KPMG Hungéria Kft., KPMG Tanacsado Kft., KPMG Legal Téas6 Ugyvédi Iroda,
valamint a KPMG Global Services Hungary Kft. munkavallaléinak nemek kozti
eloszlasat szemlélteti igazgatoi és partneri szinten.

5 Adott év junius 30. napjara vonatkozo6 adatok. Az abra a KPMG Hungaria Kft.,
KPMG Tanéacsado Kft., KPMG Legal Téasé Ugyvédi Iroda és a KPMG Global

Services Hungary Kft. munkavallaléinak korcsoport szerinti eloszlasat szemlélteti.

A négy magyarorszagi tagtarsasag munkavallaldinak szama 2020. junius 30.
napjan 1 353 f6, 2021. junius 30. napjan 1 413 f6, 2022. junius 30. napjan 1 506 6
volt.

6 2023. junius 30. napjara vonatkozé adatok.

7 Kerekitett érték, az adat 2023. junius 30. napra vonatkozik. A KPMG Hungaria
Kft., KPMG Tanacsadé Kft., KPMG Legal Téasé Ugyvédi Iroda és a KPMG Global
Services Hungary Kft. kulfoldi munkavallaldinak szamat mutatja.

© 2024 KPMG Hungaria Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felelésségi tarsasag, és egyben a KPMG International
Limited (,LKPMG International”) angol ,private company limited by guarantee” tarsasaghoz kapcsol6do fliggetlen tagtarsasagokbol
allo KPMG globalis szervezet tagtarsasaga. Minden jog fenntartva.

8 Adott év junius 30. napjara vonatkoz6 adatok. Az abra a KPMG Hungaria

Kft., KPMG Tanacsadé Kft., KPMG Legal Téasé Ugyvédi Iroda és a KPMG
Global Services Hungary Kft. munkavallaléinak rész- és teljes munkaidés
foglalkoztatas szerinti eloszlasat szemlélteti. Részmunkaidds foglalkoztatas: a
napi 8 munkadranal kevesebb 6raban dolgozé munkavallalok. Nem tartalmazza a
gyakornok munkavallaldkat.

9 Erintettségtdl fliggetlen tamogaté kultdra
10 KPMG: Our Impact Plan

11 Az adat kerekitett érték, 1167 munkavallal6 valasza alapjan, a KPMG Hungaria
Kft., KPMG Tanacsadd Kft., KPMG Legal Téasé Ugyvédi Iroda és a KPMG Global
Services Hungary Kft. munkavallaléira vonatkozik. A kérdéiv kitdltése dnkéntes.
A KPMG Hungaria Kft.,, KPMG Tanéacsadé Kft., KPMG Legal Téasé Ugyvédi

Iroda munkavallaloi a cégek partnereire vonatkozéan adnak valaszt, a KPMG
Global Services Hungary Kft. munkavallaléi a cég partnereire és felsévezetbire
vonatkozéan adnak valaszt.

12 Az adat kerekitett érték, 1168 munkavallalé valasza alapjan, a KPMG Hungaria
Kft., KPMG Tanacsadé Kft., KPMG Legal Toéasé Ugyvédi Iroda és a KPMG Global
Services Hungary Kft. munkavallaléira vonatkozik. A kérdéiv kitdltése dnkéntes.

13 Az adat kerekitett érték, 1163 munkavallal6 valasza alapjan, a KPMG Hungaria
Kft., KPMG Tanacsadé Kft., KPMG Legal Toéasé Ugyvédi Iroda és a KPMG Global
Services Hungary Kft. munkavallaléira vonatkozik. A kérdéiv kitdltése dnkéntes.
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A jelen dokumentumban ismertetett szolgaltatasok kézul néhany vagy mindegyik lehet, hogy nem engedélyezett
a KPMG koényvvizsgalattal érintett tgyfelei, valamint azok leanyvallalatai vagy kapcsolt tarsasagai esetében.

A jelen dokumentumban |évé informaciok altalanos jellegliek, és nem vonatkoznak egyetlen konkrét személy vagy tarsasag
kérilményeire sem. Bar téreksziink arra, hogy pontos és idészerl informacidkat adjunk, nem lehet garancia arra, hogy ezek az
informaciok pontosak abban az id6pontban, amikor megkapjak azokat vagy arra, hogy pontosak maradnak a jovében. Az ilyen
informaciok alapjan senkinek sem szabad intézkedéseket hozni megfeleld szakmai tanacsadas nélkll az adott helyzet alapos
felmérését kdvetden.
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