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Vezet6i kdszontd

Kedves Olvaso!

On a magyarorszagi KPMG 2022. oktéber 1-t61 2023.
szeptember 30-ig tarto Gzleti évére vonatkozo, elsé
izben megjelen6 KPMG Fenntarthatosagi Jelentését
tekintheti at.

A KPMG magyarorszagi mikodésének eddigi 35

éve soran szilard értékrendet kdvetett, amelynek a
felel6sseégvallalas alapeleme volt és marad. Az ESG
szemlélet természetes modon épllt be — nemcsak
Uzleti tanacsadasi tevékenységlinkbe, nemcsak
auditfeladataink soraba, hanem — sajat miikddéstinkbe
is. Most el8sz0r ezt egy dedikaltan a témanak szentelt
dokumentumban, a Fenntarthatésagi Jelentéstinkben
is megfogalmazzuk; 6sszhangban a piaci gyakorlattal
és a KPMG évente megjelend globalis Our Impact Plan
jelentésben megfogalmazott irdnyelveivel.

Bels6 miikodésuinket vizjelként szovi at az ESG,
elkotelezettek vagyunk egy e tekintetben is
folyamatosan fejl6d6 KPMG mellett. Ennek érdekében
a kettds lényegességi felmérésiink soran megvizsgaltuk
a KPMG Magyarorszag j6v6beli és jelenlegi kornyezeti
és tarsadalmi hatasait, illetve a fenntarthatésaghoz
kapcsolodo kockazatokat és lehetéségeket.

A jelenlegi stratégiai megkdzelitéstinkben a harom ESG-
dimenzié mentén a kdvetkez6 iranyok jelennek meg:

 Elkotelezettek vagyunk a globalis felmelegedésnek
és hatdsainak csdkkentése mellett.

* Tdrekszunk arra, hogy tdmogassuk és kovessuik a
KPMG International éghajlatvaltozas mérséklésére
vonatkoz6 ambiciézus céljait, ideértve a nettd zéro
szén-dioxid-kibocsatas elérését 2030-ig.

¢ Folyamatosan figyelemmel kisérjik az
energiafogyasztas és a hulladékgazdalkodas
megfeleld és hatékony kezelését.

* Vallalati kulturank értékeinkben gydkerezik.
Atisztességes magatartasra és a nyilt
kommunikaciora vonatkozé alapelviink bizalmat
és egylttmikodést épit, a rugalmassag és
a sokszinliség olyan kulturat teremt, ahol
munkatarsaink szabadon megoszthatjak egymassal
véleményiket és inspiraljak egymast. Ezt példazza
a KPMG Magyarorszag 2023-ban kiadott IDE
(Inclusion, Diversity, Equity) szabalyzata is, amely
biztositja, hogy minden munkavallalé a KPMG-
nél biztonsagban érezze magat, megszuntetve
barmilyen hatranyos megkuldnboztetést.

e Szamos lehetéséget biztositunk arra, hogy
a mindennapokban minden munkatarsunk
megtaldlja a maga szamara legjobb lehettséget
a karrierje kibontakoztatdsara, mind a személyes,
mind a szakmai fejl6dési utja soran. AKPMG
szamara kiemelten fontos az etikus mikddés,
hiszen csak igy alakithatjuk ki igyfeleinkkel az
egyuttmikddéshez nélkuldzhetetlen bizalmat.

* Vallalatiranyitasi szempontbdl fenntartjuk a
mindenkori szigoru szabalyainkat, hogy mikddésunk
atlathato, megbizhato és etikus legyen.

A vildgunk gyors atalakuldsok soran megy at.

A geopolitikai és a szélesebb korl politikai
bizonytalansag kihivasai, a polikrizis allapot, amely
korulvesz bennunket ebben az idészakban, valamint
a diszruptiv technoldgidk, az Al megjelenése Uj
helyzetek elé allitjak a vallalatokat, amelyek megfelel
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kezelésében a minéség, a legmagasabb sztenderdek
teljesitése elengedhetetlen az Uzleti célok eléréséhez.
A ndvekedés azonban ma mar nem azt jelenti,

amit évtizedekig. A shareholder kapitalizmusbdl

a stakeholder (vagy mas megfogalmazasban)
szamonkérhetd kapitalizmusba tértént atmenet és

a felels ndvekedés stratégiaja az az irany, amely a
relevancia, a hosszu tavd, sikeresség felé vezet.

Az ESG (Environmental, Social and Governance,
azaz kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi) szempontok
megjelenése és beéplilése a vallalatiranyitasba, mar
nemcsak az uzleti sikeresség opcionalis extrajat jelenti,
hanem annak feltételévé valt.

Magyarorszagon els6 izben tessziik kozzé
fenntarthatdsagi jelentésiinket, ezzel kapcsolatos
teljesitményiinket, az azonositott kockazatainkat,
lehetéségeinket és mindennek a tarsadalomra és
kérnyezetiinkre gyakorolt hatasat. Célunk, hogy
munkavallaloink, tigyfeleink és minden érdekelt fél
megismerhesse, hogy eddig milyen eredményeket
értlink el és merre tartunk a fenntarthatésag teruletén.

Kedves Olvaso! Készonjik a bizalmat. Reméljik,
hogy olyan olvasmanyt adunk a kezébe, amely
inspiraciot jelent az On szamara, és segit
megismerni a KPMG fenntarthatésaggal kapcsolatos
elhivatottsagat, jovét formald hozzaallasat és
célkitlizéseit.

Rézsai Rezs6
vezeérigazgato


https://kpmg.com/xx/en/about/our-impact-plan.html
https://kpmg.com/xx/en/about/our-impact-plan.html
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1. AKPMG Magyarorszag hemutatasa

A KPMG kényvvizsgaldi, ado- és tanacsadasi
szolgaltatasokat nyujté fliggetlen szakmai szolgaltatok
globalis szervezete. AKPMG International Limited
(,KPMG International”) tagtarsasagai a KPMG markanév
alatt mUkoddnek és nyujtanak szakmai szolgaltatasokat.

A magyar székhelyli KPMG-tagvallalatoknal tébb
mint 1600 f6 dolgozik — a KPMG Hungaria Kift.
kényvvizsgaloi szolgaltatdsokat, a KPMG Tanacsado
Kft. tanacsadasi szolgaltatasokat, a KPMG

Legal Toasé Ugyvedi Iroda jogi szolgaltatasokat
kinal magyar és multinacionalis tarsasagoknak,
kormanyzati szerveknek és kilfoldi befektetéknek.
Emellett a KPMG Global Services Hungary Kift.

(KGSH) adobevallassal kapcsolatos megfelelési
szolgaltatasokat nyujt egyrészt vilagszerte mas
KPMG-tagtarsasagoknak, masrészt tdbb orszagban
jelen Iév6é multinacionalis vallalatcsoportoknak. Az
eltéré mikodési struktura miatt a KGSH nem kerdilt
lefedésre ezen fenntarthatdsagi jelentésbe.

Célunk, hogy az egyre 6sszetettebb Uzleti, gazdasagi
kérnyezetben miikddd ugyfeleinket megoldasokkal
tdmogassuk egyebek mellett a szamvitel, a pénzligyi
menedzsment, az Uizleti hatékonysag fejlesztése, a
digitalizacio, a kockazatkezelés, a hatékonyabb adézasi
rendszerek és eljarasok kialakitasa, valamint az M&A
terén.
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Miikodésink nélkuldzhetetlen eleme a stratégiai szinti
ESG-szemlélet. Célunk, hogy Ugyfeleinket széles korben
€s magas szinvonalon tajékoztassuk és szolgaljuk ki,
ezaltal csokkentve a fenntarthatésagi kockazataikat,
ugyanakkor maximalizalva az altaluk létrehozott
gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi értekeket.

Vallalatunk tevékenységérél tovabbi informacio a
weboldalunkon érhet6 el.



https://kpmg.com/hu/hu/home/about/kpmg-rol.html
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2. Fenntarthatosagijelentestnkre vonatkozo
altalanos informaciok

A KPMG Magyarorszag a fenntarthatdsagi jelentés
készitése soran a KPMG International altal
meghatarozott jelentési gyakorlatokat kdveti, melyeket
az Impact Planben meghatarozott négy alappillér
(Principles of Governance — Iranyitas, People —
Emberek, Planet — Bolygo, Prosperity — Jolét) mentén
alakitott ki. Emellett kiemelten fontosnak tartjuk szem
el6tt tartani a jelenlegi jelentéstételi sztenderdeket és
parhuzamosan elinditani a felkészilést a 2025-ben
esedékes, a magyar szamviteli torvényben lefektetett
fenntarthatdsagi jelentéstételre vonatkozo jogszabalyi
kotelezettségeinkre. Ezaltal a jelentés készitése
soran a KPMG rendelkezésére all6 informaciok és
er6forrasok figgvényében a lehet6 legteljesebb
mértékben elkezdtik alkalmazni az Eurdépai Unio
altal elfogadott, a fenntarthatdésaggal kapcsolatos
vallalati jelentéstételrdl sz6l6 iranyelv (Corporate
Sustainability Reporting Directive, CSRD) altal elvart
egységesen alkalmazando fenntarthatésagi jelentési
szabvanyokat (European Sustainability Reporting
Standards, ESRS) és az abba foglalt kozzétételi
kovetelményeket, valamint az ahhoz kapcsolodo

adatpontokat. Az ESRS-kovetelmények Osszesitését
a mellékletben talalhato indextabla tartalmazza.

2.1 Jelentésiink elkészitésének hattere

A KPMG Magyarorszag 6sszevont fenntarthatdsagi

jelentést készit a 2023-as pénzligyi évrél, mely a 2022.

oktdéber 1-jét6l 2023. szeptember 30-ig tarto id6szakot
fedile. A konszolidaciés hatékér nem egyezik meg

az dsszevont pénzigyi kimutatasok hatokorével.

Az 6sszevont pénziigyi kimutatdsokba bevont
vallalatokon —a KPMG Hungéria Kft. és a KPMG
Tanacsado Kft. — tul az dsszevont fenntarthatésagi
jelentés a KPMG Legal Toaso Ugyvédi Iroda adatait

is tartalmazza, annak érdekében, hogy teljesebb
képet tudjunk bemutatni az érdekelt feleinknek a hazai
piacon aktivan tevékenykedd vallalatainkrol. Ezekre

a jelentésben egyuttesen KPMG Magyarorszagkent
fogunk hivatkozni. A KGSH az eltér6 tulajdonosi

és vallalatiranyitasi testuletei okan nem kerilt be a
KPMG Magyarorszag 6sszevont fenntarthatdsagi
jelentésébe. A KPMG a sajat tevékenyégével
kapcsolatos kdrnyezeti és tarsadalmi hatasait,
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kockazatait és lehetéségeit az un. kettds Iényegességi
vizsgalattal azonositotta és értékelte. A szélesebb
kord upstream és downstream értéklancunkra
vonatkoz6 modszertani megkozelitést a kovetkezé
években dolgozzuk ki.

Jelentéslinkben a hivatkozassal beépitett adatpontokat
a melléklet indextablazataban jeloltik.

2.2 A vallalatiranyitasban a
fenntarthatésagi kérdések kezelése és
nyomonkovetése érdekében folyamatos
fejlodésre torekszink

Vezet6segunk elkdtelezett a tisztességen, a
min&ségen, az objektivitdson, a fliggetlenségen és
az etikan alapuld kultura kiépitése mellett, amelyet
cselekedeteink demonstralnak. A magyarorszagi
KPMG partnereinek csoportja minésil az
iranyitassal megbizott személyek csoportjanak, és
6k gyakorolnak felugyeletet a vezérigazgatd és a
Vezetbi Testllet tevékenységei felett.


https://kpmg.com/xx/en/home/about/our-impact-plan.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:a17f44bd-2f9c-11ee-9e98-01aa75ed71a1.0017.02/DOC_2&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:a17f44bd-2f9c-11ee-9e98-01aa75ed71a1.0017.02/DOC_2&format=PDF
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A Vezet6ségi Testllet elndke a vezérigazgato, aki
biztositja, hogy a testllet tagjai pontos, aktualis

és egyeértelmd tajékoztatast kapjanak, és hogy
egeészében hatékony kommunikacio és kapcsolat
alakuljon ki a tagok kozott. A vezérigazgatd jeloli

ki a Vezetdsegi Testllet tdbbi tagjat, akik Uzleti
tevékenységunk konkrét aspektusaiért felelések:
min6ség- és kockazatkezelés, konyvvizsgalat, ado-
és jogi tanacsadas, valamint Uzleti tanacsadas.
Atestulet hataskorrel rendelkezik a helyi

tarsasagi szintl politikak kialakitasara, valamint
attekinti és jévahagyja a tarsasag szempontjabal
alapvet6éen fontos kérdéseket, mint az uj partnerek
kinevezése, a stratégia, a mikodési és pénzigyi
teljesitmény, a hosszu tavu és éves Uzleti tervek és
koltségvetések, az lizletdgak vezetdinek jelentései,
az uj Uzleti tevékenységek, a marketing, az
innovacio és a technoldgiai fejlédés, a munkatarsak
toborzasa és megtartasa, valamint a mindség- és
kockazatbiztositasi kérdések és politikak.

A Vezet6ségi Testilet tagjai a jelentési idoszakban:

RozsaiRezso Beer Gahor Zachar Gahor

vezérigazgatd szenior partner partner

KoraszTamas VotinElek Rako Agnes

partner partner partner

Henyelstvan

partner

Dr.ToasoBalint

partner
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A Vezet6ségi Testiileten beliil Raké Agnes a felel6s
partner az ESG és fenntarthatésagi tanacsadas
szolgaltatasi agért, illetve a magyarorszagi KPMG-n
bellli vallalati felel6sségvallalasért. Személyesen
elsdsorban 6 képviseli a fenntarthatésaghoz
kapcsolodoé kérdéskoroket, de a teljes Vezetdsegi
Testulet esetében egyre erdteljesebb szerepet kap a
fenntarthatdsag kérdése a dontéshozatalban.

A KPMG Magyarorszagnal iranyitassal megbizott
személyek adataival kapcsolatban részletes
informacidk a KPMG Magyarorszag Atlathatosagi
Jelentés 2023 2. mellékletében talalhatok.

A magyarorszagi KPMG-nél a minéség- és
kockazatkezelés terén érintett vezetdi szintl
felel6sséggel (példaul a vezérigazgato,
kockazatkezelési partner, etikai és fuggetlenségi
kérdésekért felel6s partner felelsségi korérél és
feladatairol) rendelkez6 személyekrél az 5. fejezetben
irunk.

A KPMG Magyarorszag vezetéségének kiemelt
szerepe van a beszamolasi idészakra vonatkozé
kettds lényegességi vizsgalat eredményeinek
Azonositottuk és értékeltiik a fenntarthatosagi
jelentésbe bevont entitdsainkhoz kapcsolédo
fenntarthatésagi hatasokat, kockazatokat és
lehetdségeket. A kdvetkezd idészakban az
elvégzett vizsgalat eredményei fogjak elésegiteni a
fenntarthatosagi célok erésitését és megvaldsitasat.
Az ezzel kapcsolatos részleteket a 2.4. fejezetben
fejtettik ki.

A KPMG Magyarorszagnak piaci adatokon alapulé
és a teljesitményértékelési folyamathoz kapcsolt
egyertelmi javadalmazasi és eldléptetési politikai
vannak. A javadalmazashoz tartozé minéségre

és megfeleléségre vonatkozo éves mérdszamok
attekintése és jovahagyasa a partnerek esetén a
Javadalmazasi Bizottsag felel6sségi korébe tartozik.
Afenntarthatésaggal kapcsolatos konkrét célok

és hatasok alapjan torténé teljesitményértékelés
jelenleg nincs beépitve a javadalmazasi politikaba
€s 0sztdnz6 mechanizmusokba. A piaci valtozasok,
valamint a KPMG International iranymutatasai alapjan
hosszutavon tervezziik ennek fellilvizsgalatat és
alkalmazhatésaganak atgondolasat.

A szolgaltatasi agazat, amelyben a KPMG
Magyarorszag mikddik, nem sorolhaté a magas
kockazatu agazatok k6zé a munkaugyi jogsértések
szempontjabdl, de felismertiik, hogy fontos szerepet
jatszunk a lehetséges karok kezelésében, valamint

az emberi jogok terén torténd kotelezettségszegések
tekintetében. Az etikus magatartas kiemelkedéen
fontos a KPMG 8sszes tagvallalata szamara, ahogyan
azt Uzleti és Emberi Jogok Nyilatkozatunk is tikrozi.
Emellett Etikai Kodexink is kifejezi a zéro toleranciat
minden olyan cselekedettel szemben, amelyek
torvényellenesek, etikatlanok, vagy emberi jogokat
sértenek — mind a globalis szervezetlinkdn belll, mind
pedig beszallitdink kdrében.

A KPMG-nél elsédleges fontossagu a bizalom
megteremtése munkavallaléink, tgyfeleink és
az egyéb értékelti csoportok szamara, melynek
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egyik fontos lIépése, hogy felismerjuk a felmerulé
kockazatok azonositasanak és kezelésének
fontossagat. Minden KPMG-tagvallalat koteles
azonositani és kezelni kockazatait egy hivatalos
kockazatértékelési folyamaton keresztil, a KPMG
International iranymutatasai alapjan. A globalis
folyamataink segitenek, hogy az ugyfelekkel valé
kapcsolatfelvétel el6tt azonositsuk és értékeljik a
potencialis kockazatokat, etikai vagy szabalyozasi
kérdéseket, figyelembe véve szamos tényez6t az
értékelés részeként. igy példaul az tigyfél vagy
potencialis ugyfél kockazati profiljat, lehetséges
fuggetlenségi és érdekellentéti kérdéseket, a
megbizas eredménytermékeinek szandékolt céljat
és felhasznalasat, a kdzvéleményt, tovabba hogy
a szolgaltatasok etikatlanok vagy ellentétesek-e
értékeinkkel. Ahol az tgyféllel torténé egyuttmiikodés
vagy szolgaltatas folytatasa jelentés kockazatot
jelent, Ujabb jovahagyasok sziikségesek. Tovabbi
informacioért a KPMG kockazatkezelésével
kapcsolatban olvassa el 2023-as Atlathatésagi
Jelentésiinket, valamint Fenntarthatosagi Jelentésink
5.5. fejezetét.

Akett6s Iényegességi vizsgalat soran a
mikddésunket kiemelten befolyasol6 kockazatokat

a tarsadalmi és vallalatiranyitasi dimenzidkban
azonositottuk. A vonatkozo intézkedéseket, melyekkel
kovetjik és kezeljik az azonositott fenntarthatdsagi
témakhoz tartozo 1ényeges kockazatainkat, az egyes
témaknal fejtettik ki.
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Fenntarthatésagi
jelentéstinkre

vonatkozo altalanos
informaciok

2.3 ESG, mint az lizleti tevékenységlink
vizjele

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy az ESG-
szempontokat vizjelként, atfogdéan épitsiuk be uzleti
tevékenységunkbe. Ez biztositja azt, hogy mindig
relevans megkozelitéseket és szolgaltatasokat
nyujtsunk Ugyfeleinknek. Folyamatosan fejl6dink,
tovabbképezzik munkatarsainkat. Olyan

csapatokat épitlink, akiknek magas szintii tudasa
kulcsfontossagu — nem csak a bels6 jogszabalyi
megfelelésink, de az lgyfeleknek nyujtott ESG
fokuszu szolgaltatasaink és megoldasaink terén is

—, annak érdekében, hogy tamogassuk tgyfeleinket

a fenntarthatdébb jové épitéséhez szikséges céljaik
elérésében. Ezt kildndsen fontosnak tartjuk most,
amikor az unios jogszabalyok és az ezekbdl fakadd
kotelezettségeik élesednek, illetve Magyarorszagon is
életbe Iépett az ESG torvény. E jogszabalyok szerint a
nagyvallalatoknak ESG, vagyis kdrnyezeti, tarsadalmi
és véllalatiranyitasi szempontbdl is at kell vilagitaniuk
a mikodésuket mind a leanyvallalataikra, mind a
beszallitoikra kiterjedden.

Szolgaltatasainkon keresztul tgyfeleink részére
a teljes fenntarthatésagi palyara valé atallast
tudjuk tdmogatni, amellyel hosszu tavon reziliens
miikddést tudnak megvalositani. Kiemelt ESG-
megoldasaink kdzé tartozik az ESG-atvilagitas és

helyzetértékelés is, amely széles korl képet ad

a vallalat jelenlegi ESG-tevékenységeirdl, illetve
hianyosséagairdl, beleértve a pénzlgyi intézményeket
is. Ezzel tAmogatast nyljtunk a folyamataik és
belsd kontrolljaik ESG-szempontu attekintésében,
a vonatkozo kévetelmények és ajanlasok
figyelembevételével. A helyzetelemzés utan pedig
egy megbizhato, a véllalat karakterisztikajahoz
igazitott és Gzleti szempontbdl teljesithetd
fenntarthat6sagi stratégia kialakitasat tudjuk vellik
végigvinni. E mellett tdmogatjuk a vallalatokat
fenntarthatosagi jelentésiik elkészitésében

is, amellyel még kdzelebb kerllnek az egyre
szigorodo piaci és jogszabalyi elvarasoknak valé
megfeleléshez.

Ahogyan a piaci szerepl6k kdrében fokozodik

a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi
kozzétételek megbizhatdsaga iranti igény, és
novekszik a jelentéskészitési hajlanddsag,

a tanusitas maga is egyre fontosabba valik.
Kényvvizsgaloi és tanusitasi szolgaltatasainkon
keresztul el6segitjlik a kozérdeket szolgalo, atlathato
kozzétételt, ezaltal hozzajarulva a vallalatok hosszu
tavuy, fenntarthaté mikddéséhez. Ennek érdekében
kovetkezetességet eredményezd modszertant
alkalmazunk, melynek kulcseleme a bizonyossagot
nyujto szolgaltatasokra vonatkoz6 nemzetkdzi
sztenderddel valé 6sszhang.

© 2024 KPMG Hungaria Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felelésségli tarsasag, és egyben a KPMG International Limited (,KPMG International”) angol ,private
company limited by guarantee” tarsasaghoz kapcsol6do fliggetlen tagtarsasagokbdl allo KPMG globdlis szervezet tagtarsasaga. Minden jog fenntartva.

11



Akonyvvizsgalati és bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra vonatkozé mddszertanokat,
Uutmutatast és eszkdzdket a vonatkoz6 standardoknak
valo megfelelés fenntartasa, valamint a felmerdlé
hangsulyos kdnyvvizsgalati és bizonyossagot nyujtd

1. tablazat: A KPMG érdekelt felei és azokkal valo egyiittmiikodése

lety

Vezet6i koszontd szolgaltatasi teriiletek és (a tarsasagon beliili és Erdekeltek Egyuttmiikodés Egyuttmiikodeés Egyuttmiikodes Erintett
e kivili) konyvvizsgalati minéségattekintési eredmények csoportja modja célja gyakorisaga téma
Magyarorszag kezelése érdekében folyamatosan fejlesztjuk. — : — -
ETIEEE Példaul az ESG-vel kapcsolatos bizonyossagot Munkavallalok Forumok, kérdbives HR stratégia, Folyamatos E,S,G
e nyuijto szolgaltatasok jelenlegi kbzéppontba allitasa felméresek hatasmeres
Fenntam =l elémozdit frissitéseket a bizonyossagot nyujto e T . .
jelentéstinkre e s o h Jovbbeli Szakmai forumok és HR stratégia Rendszeres S
e e el szolgaltatasokra vonatkozé modszertanainkban, munkavallalsink allasbérzek
informaciok eszkdzeinkben és utmutatasunkban. Az ESG
Komyezeti bizonyo§ségqyujtési..mi.nésé’grél -a KPMG’ Ugyfelek Ugyfélmegbizasok, szakmai Minéségiranyitas, Folyamatos E,S, G
informaciok International altal felllvizsgalt médszertanral, forumok és oktatasok, ligyfél-  kockazatkezelés,
Utmutatasrol, a kapcsolddo munkafolyamatrél és elégedettségi és lényegességi  hatasmérés
Tarsadalmi tananyagrél — bévebben Atlathatosagi Jelentésiink 3. felmérések
[ONRAGISK fejezetében olvashatnak.
Ir&nyitési ] ] ) ] ! Egyetemi hallgatok ~ Szakmai férumok, kérdéives HR stratégia Alkalmi E, S,
informAciok Ismerje meg részleteiben ESG fékuszu és didkszervezetek  felmérések
szolgaltatasainkat és kapcsol6dé megoldasainkat,
Melléklet — ESRS index illetve a szakmai tartalmainkat az ESG aloldalunkon. Helyi kb6zosségi és Pro bono egyuttmiikddések, CSR, CR, Felel6s Rendszeres E, S,
oL . . L civil szervezetek palyazatok, tdmogatasok és  Tarsadalomért Program,
Strgt.eglar!k ?s"uzletl modellgn.k egy.lk lényeges ’eleme programok hatasmeérés
az érintetti korlink szempontjainak figyelembevétele
és beépitése. Kulcsérintettjeink kdzé tartoznak a sajat
munkavallal6ink, az Uigyfeleink, a versenytarsaink, Jogalkotok, Szakmai forumok és Jogszabalyi Alkalmi E,S, G
az oktatasi intézmenyek, a helyi k6z6sségek, a civil fellgyeleti és konzultaciok, szervezeti megfelelés és szakmai
szervezetek, jogalkotok, valamint a beszallitoink. szakmai szervezetek tagsagok egylttmiikodés
Beszallitok Atvilagitas, kérdéives Jogszabalyi megfelelés, Rendszeres E,S,G
felmérés mindségiranyitas és
kockazatkezelés,
hatasmérés
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Fenntarthatésagi
jelentéstinkre

vonatkozo altalanos
informaciok

Az érdekelt felekkel torténé egyuttmikodés — a
meglévé kommunikacios csatornainkat figyelembe
véve — alapvetéen harom f6 formaban valosul meg:

¢ Interjuk és érintetti forumok (példaul szakterileti
statuszok, igyfélrendezvények, vezetbségi interjuk)

o Kérddivek (kettds Iényegességi kérddiv,
elégedettségi felmérések)

» Desktop kutatasok (versenytars-elemzések,
kornyezeti és tarsadalmi tanulmanyok
eredményeinek vizsgalata)

2023-ban a lényeges fenntarthatosagi kérdéseink
azonositasa és értékelése kapcsan érintetti térkép
alapjan kulsé és belsd érdekeltjeinket is bevontuk,
hogy megértsiik, melyek a magyarorszagi KPMG
Uzleti tevékenyseégeébdl fakado leglényegesebb
hatasaink. A részvételi aranyrol, eredményekrél a
2.4. fejezetben adunk bévebb tajékoztatast.

AKPMG International révén is kiemelked6 a
nemzetkdzi szakmai szervezetekkel torténé
egyuttmikddésiunk (példaul International Forum of
Independent Audit Regulators (IFIAR), Committee of
Audit Oversight Bodies (CEAOB)). Ezek a Iényeges

A WON =

kapcsolataink abbdl a célbdl jottek 1étre, hogy mas
vallalatokkal, érdekelt felekkel dolgozzunk egyutt
a kdzds keretrendszerek, célok, mérészamok
kidolgozasa kapcsan, amelynek eredményei
szorosan kapcsolodhatnak és beépitheték az
altalanos stratégiankba és Gzleti modelliinkbe.

2.4 Lényeges fenntarthatésagi
témaink kulcsszerepet jatszanak

a jovobeli stratégiankban és lizleti
mukodésuinkben

A KPMG-nél elkételezettek vagyunk egy folyamatosan
novekvd és fejl6dé KPMG mellett. Ebben a
misszionkban egyik kiindulasi pont a Iényeges
fenntarthatésagi témaink azonositasa, amely a

kettds lényegességi vizsgalaton keresztul valosul
meg. Ennek segitségével tudjuk biztositani, hogy
eréforrasainkat azokra a tertletekre 6sszpontositsuk,
ahol a legnagyobb hatast tudjuk elérni.

2023-ban el6szor végeztik el a kettds lényegességi
vizsgalatot, melynek soran azonositottuk és
értékeltiik, hogy mely fenntarthatdsagi témak
szamottevbek pénzugyi lényegesség, illetve

. EFRAG IG 1: Materiality assessment implementation guidance): Download (efrag.org)
. ESRS 1 3. pont: Kettés Iényegesség, mint a fenntarthatésagi kozzétételek alapja.
. ESRS 1 AR 16. tablazat: A |ényegességi vizsgalatba bevonandé fenntarthatésagi kérdések

ESG torvény — 2023. évi CVIII. térvény a fenntarthato finanszirozas és az egységes vallalati felel6s-ségvallalas 6sztonzését szolgald

kérnyezettudatos, tarsadalmi és szocialis szempontokat is figyelembe vevd, vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas szabalyairdl és
azzal 6sszefligg6 egyéb torvények modositasardl — Hatalyos Jogszabalyok Gyljteménye (jogtar.hu)
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hatas Iényegesség szempontjabdl. A modszertani
megkdzelitésunk hatteréil a KPMG Our

Impact Plan, valamint az EFRAG altal kiadott
implementacios iranymutatas-tervezet', az ESRS

1 3. pontja? és a ESRS 1 AR 16. tablazata?® szolgalt.
Abeszamolasi idészakban megvizsgaltuk a
Iényeges fenntarthatdsagi témainkat, figyelembe
véve a kézelmultbeli geopolitikai eseményeket,

az érdekeltek és az (izleti prioritasok valtozasait,
valamint a vonatkoz6 jelentéstételi szabvanyokat.
Az elemzésbe beletartoztak az alabbiak: a piaci
benchmark kutatas eredményeinek felhasznalasa;
a munkavallaldi elégedettségi és Iényegességi
kérd6ivek eredményei; a legjelentésebb Uzleti
kockazatok elemzése — figyelembe véve a bels6
kockazatelemzési folyamataink adatait; a tobbi
KPMG-tagvallalat altal azonositott Iényeges témak
€s mas globalis szakmai szervezetek altal kozzétett
ajanlasok figyelembevétele.

Alényeges fenntarthatosagi témak azonositasa
iranyt ad a KPMG Magyarorszag szamara a 2025. évi
CSRD elvarasoknak valo kotelezd megfeleléshez,
amelyet a hazai, 2023. évi CVIII. térvénybe (,LESG
torvénybe™) implementalt elvarasok hataroznak
meg. Az eredmények alapjan hataroztuk meg a
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1. abra: A kettds lényegességi vizsgalat folyamata

4 N )

1. |épés 2 lépés
Afenntarthatésagi
Amiikédési kérdésekkel kapcsolatos
kornyezet ’ tényle.ges es
megértése potencialis hatasok,
kockazatok és
lehetéségek
azonositasa

N/

4z )
3. lépés

Afenntarthatosagi

hatasok, kockazatok
és lehet6ségek
ertékelése, priorizalasa
és validalasa

-

4. Iépés

kérdésekkel
>kapcsolatoslényeges » Dokumentacié

\

Iroda és a KPMG Global Services Hungary Kift.
munkavallaléit vontuk be a folyamatba. (Bar a KPMG
Global Services Hungary Kft. adatai nem kertltek bele
a fenntarthatésagi jelentésbe, azonban a felmérés
soran a munkavallaloiktol kapott visszajelzések
értékes informaciét adnak, hogy teljesebb képet
kapjunk a hazai KPMG-munkavallalok véleményérdl
alényeges témak mentén.) Kérddiv segitségével
kérdeztik munkavallaléinkat az el6zetesen
azonositott relevans fenntarthatdsagi témainkrol.

A munkavallalok aktivitdsat jelzi, hogy a kitolték az
O0sszes munkavallaléi poziciét lefedték: 70%-ban

menedzser szint alatti (junior és szenior), 30%-ban
menedzser, valamint szenior menedzser és aflotti
szinten 1év6 kolléga valaszolta meg a kérd6iveket.

informaciok \ —/ \ / \ / \ —/

fenntarthatoséagi jelentéslinkben leirt adatpontokat

és kozzétételeket és az izleti modellbe, stratégiaba
beépitendd iranyokat. Emellett felmértiik az
adathianyokat, és értékeltlk a jelenlegi adatgydijtési
és kontrollfolyamataink hatékonysagat is, amelyeket a
kovetkezd id6szakban terveziink fejleszteni.

Vezetbink korében mélyinterjukon, értékeld és
validacios workshopokon keresztiil folytattuk le a
beszélgetéseket, bevonva 6ket a folyamat tobb
pontjan is. Abelsé és kllsd érintetti korinkben is
elvégeztiik a hatasok értékelését Iényegességi
kérdbivek segitésével. Akllsd és belsé érintettjeink
a KPMG Magyarorszag Uzleti tevékenysége
szempontjabdl relevans 21 fenntarthatésagi

téma hatasat értékelték, objektiv pontozasi
kritériumrendszer alapjan, szabad szoveges
lehet6séggel kiegészitve. Alényegességi kérdbivek
eredményeit beépitettik a végsd validaciods
folyamatba.

Bels6 érintettként a KPMG Hungaria Kft., a KPMG
Tanacsadoé Kift., a KPMG Legal Toaso Ugyvédi

Kilsé érintettként a beszallité partnereket, bankokat
és biztositotarsasagokat, szakmai szolgéltatasokat,
projekttdmogatasokat nyujtd beszallité partnereket,
egyetemi szervezeteket és didkszovetkezeteket,
helyi k6z6sségi, civil, szakmai, iparagi szervezeteket,
szakértbket, Ugyfélkdriinket és egyéb érintetteket
kérdeztik meg, szintén a Iényegességi kérdbiv
segitségével. Az érintettek meghatarozasa esetében
figyelembe vettik a KPMG értéklanca alapjan
jelentbsnek itélt szervezeteket és csoportokat.

Akett6s Iényegességi vizsgalatunk az alabbi
legfontosabb Iépéseket kdvette:

Avizsgalat legels6 |épéseként meghataroztuk annak
hatokorét, illetve a kiilsé és belsé érintettjeinket.
Alényegességi vizsgalat soran felmerilé hatasokat,
kockazatokat és lehetéségeket a KPMG Hungaria
Kft., a KPMG Tanacsado Kft., valamint a KPMG
Legal Téaso Ugyvédi Iroda lizleti tevékenységeivel
6sszhangban értékeltuk.

Arelevans fenntarthatésagi témak mentén
azonositottuk a bevont KPMG-tagvallalatok uzleti
tevékenységével 6sszefiiggd, fenntarthatésaggal
kapcsolatos (beleértve a down-stream és upstream
értéklancot) negativ és pozitiv aktualis és lehetséges
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Melléklet — ESRS index

jovébeli hatasainkat, valamint a fenntarthatésaggal
kapcsolatos pénzlgyi kockazatokat és lehetéségeket.
Abeszadmolasra és kettds Iényegességi vizsgalatra
vonatkozé idéhorizontok esetében is az ESRS-
sztenderdben meghatarozott id6horizontokat vettiik
alapul, a révid tav a beszamolasi id6szakként
értelmezhetd, a kbzéptav az emlitett idészak végétdl
szamitott legfeljebb 5 év, a hosszu tav az 5 évnél
hosszabb idészakot jelenti.

Az értékelést a kérdbivekhez hasonldan szintén

egy objektiv pontozasi kritériumrendszer alapjan
végeztik el, melyhez hozzatartozott a hatasoknal a
sulyossag (mérték, hatokor, negativ hatasok esetén
azok helyrehozhatatlan jellege), potencialis hatasoknal
a valészinliség, valamint a pénzigyi kockazatoknal

és lehettségeknél a potencialis nagysagrend

és bekdvetkezési valoszinliség szempontok
meghatarozasa a KPMG-re és az ezek mentén torténd
értékelés. AKPMG vezetsége kiiszobértéket fogadott
el annak meghatarozasahoz, hogy a fenntarthatésagi
jelentés mely hatasokra, kockazatokra és lehetGségekre
fog kiterjedni. Az altalunk meghatarozott kiiszébértéket
a kritikus, jelentds és fontos kategodriaba sorolt
fenntarthatosagi témainkat illetéen az altalanos
stratégiankhoz és uzleti tevékenységunkhdz igazitottuk.

Az azonositott Iényeges hatdsokat, kockazatokat és
lehetéségeket a 16. oldalon kezd6d6 6sszefoglald
tablazatban.

Atémak azonositasat és értékelését a KPMG ESG
tanacsaddi csapata végezte el kozosen az egyes
teriletek feleléseivel. Ameghatarozott médszertant

és eredményeket, valamint a végsé sorrendet a
KPMG felel6s szervezeti egységeinek vezetdi és
vezérigazgatonk hagytak jova. Az értékelés soran
az Office Services szakmai vezet6i validaltak a
kornyezeti témakat, a tarsadalmi, munkavallaloi
témakat a People, Performance & Culture és a
Corporate Responsibility szakterlletekhez tartozé
felel6sok, a vallalatiranyitasi témdakat a Risk, Legal
és Finance terlletek. Az egyes fenntarthatdsagi
témak belsd feleléseinek jovahagyasa utan a
vezérigazgatonk validalta a végleges eredményeket
és sorrendet.

Alényegességi elemzés soran azonositottuk

és értékeltlik a hatasainkbdl és figgéségekbdl
szarmazo kockazatokat és lehetéségeket. Rovid
tavu célunk, hogy kifejlesszlink egy olyan eljarast,
amely segit azonositani, értékelni és nyomon kovetni
a fenntarthatésaggal kapcsolatos kockazatokat

és lehetéségeket. Ez az eljaras lehetévé teszi,

hogy a lényegesként azonositott fenntarthatdsagi
veszélyeket rangsoroljuk és integraljuk a meglévé
kockazatkezelési rendszeriinkbe — figyelembe véve
mas tipusu kockazatainkat is.

Akett6s Iényegességi vizsgalatunkon azonositott 19
Iényeges fenntarthatésagi témaba tartozé adatokat
és informaciokat mind az érdekelt feleink, mind

a szervezetiunk szamara a harom ESG-dimenzi6
mentén — kdrnyezet, tarsadalom és iranyitas —
tesszik k6zzé, 6sszhangban a KPMG International
Our Impact Plan-ben kiemelt négy pillérrel, mely az
Iranyitas, Emberek, Bolygd és Jolét.
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Energiahasznalat — Felelds teriilet: Office Services

A nem megujulé forrasbol szarmazo energiahasznalat negativ hatast gyakorol a

Negativ hatas . ESRS E1-5
kornyezetre.

Pénziigyi lehet6ség Az energiahasznalat optimalizalasa kisebb energiakdltséget eredményez ESRS E1-5

Pénziigyi kockézat A nem hatékony energiahasznalat magasabb mikddési koltségeket ESRS E1-5

Stratégiai megkozelitésiink

eredményez

Globalis célkitliizéseink kdzott szerepel, hogy a KPMG teljes szervezete 2030-
ig 100%-ban megujul6 energiara térien at. A KPMG ezen kivil alapité tagja a
Just Energy Transformation kezdeményezésnek, valamint elinditotta ENSZ-

egyuttmikodés keretében a globalis szintli Net Zero Urban Programot. KPMG
Magyarorszag rendelkezik energiapolitikaval, mely a jogi entitasaira terjed ki, emellett
rendelkezik ISO 50001 tanusitvannyal, amelynek keretein belll vallalja az irodahaza
energiafelhasznalasanak optimalizalasat.
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Kibocsatas — Felelds teriilet: Office Services

Negativ hatas A szén-dioxid-kibocsatas hozzajarul a globalis felmelegedéshez. ESRS E1-6

Pénziigyi lehetdség Ajarmuﬂott? rr}egupta"saval eIer:t hatékonysaggal cs?kke.ntr.\eto.k a kc?lt’segek, ESRS E1-6
valamint mérsékelhetd az utazassal kapcsolatos szén-dioxid-kibocsatas.

Pénziigyi kockézat A fosszilis energiahordozoktdl valo fiiggeés és a kiszamithatatlan energiaarak ESRS E1-6

Stratégiai megkozelitésiink

magasabb koltségeket eredményezhetnek.

A KPMG globalis net zero célkitiizése, melyet 2030-ig szeretnénk elérni,
O0sszhangban van a Parizsi megallapodas 1,5 °C-os célkitlizéseivel. Roévid
tavu globalis SBTi célkitlizésink pedig, hogy 2030-ig lGizleti tevékenységlink
kibocsatasat 50%-kal csokkentsiik a 2019-es pénzligyi bazisévhez képest. A

KPMG Magyarorszag arra torekszik, hogy mind a kézvetlen, mind a kdzvetett
Uveghaz hatasu gazkibocsatasait a jogszabalyoknak, valamint a KPMG
International iranymutatasainak megfeleléen azonositsa, nyomon kévesse
és az eredményeket publikalja az érintettek szamara, hiszen a globalis
kibocsatascsokkentési célok elérésében mi is fontos szerepet jatszunk.
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Hulladékgazdalkodas — Felel6s teriilet: Office Services

Pozitiv hatas

A hulladék szelektalasaval és megfeleld feldolgozasaval pozitiv kornyezeti hatas
érhetd el.

jogalany-specifikus

Pénziigyi kockazat

Stratégiai megkozelitésiink

Tovabbi hulladékszelektalassal kapcsolatos jogszabalyi elvarasok megjelenése
uj folyamatok kialakitasat igényelheti, igy tobbletkiadassal jarhat.

A KPMG International a 2022-es pénziigyi évben kidolgozott egy korforgasos
stratégiat mikodésuink szamara. Ez az atfogé megkdzelités a korforgasos
beszerzésre, a hulladék elkertlésére, az anyaghasznalat optimalizalasara és az

életciklus végén torténd kezelés javitasara 6sszpontosit. A KPMG Magyarorszag
V31 irodajaban nagy hangsulyt fektetiink a kérnyezettudatos hulladékkezelésre,
hiszen minden emeleten biztositjuk a szelektiv hulladékgyujtés rendszerét,
amelyet kollégaink hasznalnak.
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Nemek kozotti esélyegyenléség és egyenld értékii munkaért egyenlé bér — Felel6s teriilet:
People, Performance & Culture

A nemek kozotti esélyegyenlétlenség belsé feszlltségekhez vezethet, ami

Negativ hatas hatassal lehet a munkavallalok elégedettségére és magatartasara. ESRS S1-1
A nemek kdzotti esélyegyenléség megteremtésével né a munkavallalok

Pénziigyi lehetéség elégedettsége és joléte, amely hozzajarul a munkavallalék megtartasahoz és ESRS S1-1
bevonzasahoz.
A nemek kozotti esélyegyenléség nem megfeleld kezelése és kommunikacidja

Pénziigyi kockazat negativan érintheti a vallalat megitélését, ami csokkentheti a bevételeket, és ESRS S1-1

Stratégiai megkozelitésiink

novelheti a toborzasi kiadasokat.

A KPMG kiall az igazsagos juttatasok, a nemek és azonos munkakorok

kozti esélyegyenléség megteremtése mellett. Mivel az egyenlé banasmaéd
tébb szempontbdl is kulcsfontossagu kérdés, a KPMG stratégiai fontossagu
problémaként tekint ra. Ezt példazza a KPMG Magyarorszag 2023-ban kiadott

IDE Befogadasi, Sokszinliségi és Egyenl6ségi (az angol Inclusion, Diversity
and Equity megfelel6kbdl réviditve “IDE”) szabalyzata, amely torekszik
biztositani, hogy minden munkavallalé a KPMG-nél biztonsagban érezze magat,
megszlntetve barmilyen hatranyos megkuilénboztetést.
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Tarsadalmi informaciéok — Emberek

Vezet6i kdoszontd

e :@i Lenyeges téma Lenyeges hatas, kockazat vagy lehetdség @ Kapcsolodo ESRS-sztenderd

bemutatasa
Fenntarthatésagi Képzés és készségfejlesztés — Felels teriilet: People, Performance & Culture
jelentéstinkre
ﬁgfﬁggg;ltalanos A folyamatos tanulast és fejlédést el6segité kornyezet kialakitasaval olyan
Pozitiv hatas eszkozokkel ruhazzuk fel munkavallaldinkat, amelyek segitik 6ket a sikereik ESRS S1-13
Kornyezeti elérésében és az érvényesiilésben.
informaciok
Tarsadalmi A ndvekvé munkavallaléi elégedettség az alacsonyabb fluktuacio
informaciok Pénziigyi lehetdség kévetkeztében alacsonyabb toborzasi kéltséggel jarhat, valamint a magasabb ESRS S1-13
Iranyitasi mindségl munka tobbletbeveételt generalhat.
informaciok

A képzések addicionalis kdltségként jelennek meg a vallalatnal, valamint a
Pénziigyi kockazat nem megfeleléen képzett munkavallalok hianyaban csdkkenhet a megbizasok ESRS S1-13
szama, ami bevételkieséshez vezethet.

Melléklet — ESRS index

A KPMG, mint tudasintenziv iparagi szerepl6é szamara elengedhetetlen, hogy
felkészilt, képzett munkavallaloi legyenek. Ennek biztositasanak érdekében
kifejezett hangsulyt fektet a munkavallaloi képzésekre és készségfejlesztésre,
az élethosszig tarté tanulas tamogatasara.

ESRS S1-13

Stratégiai megkozelitésiink
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Sokszinliség — Felel6s teriilet: People, Performance & Culture

A munkavallalok sokszinlisége hozzajarulhat a pozitivabb munkakérnyezet
Pozitiv hatas kialakitasahoz, valamint a vallalaton bellli kommunikacié és egyuttmikodés ESRS S1-9
javitasahoz.

A pozitiv munkakornyezet, a hatékony kommunikacio és egyuttmikodés

kihatassal van az elvégzett munka minéségére és hatékonysagara is. ESRS S1-9

Pénziigyi lehetéség

A KPMG 2023-ban megjelent IDE szabalyzata megalapozza az értékeinket,

Stratégiai megkozelitésiink ESRS S1-9

és létfontossagu a céljaink elérése érdekében.

Megfeleld bérek — Felelds teriilet: People, Performance & Culture

Pozitiv hatas A megfeleld bérek biztositasaval né a munkavallalok elégedettsége és joléte. ESRS S1-10

A bérek ndvekedése magasabb kiadasokhoz vezet, azonban a nem megfelel6

Pénzugyi kockazat bérezés versenyhatranyt jelent az 0uj munkaeré bevonzasaban.

ESRS §1-10

Elengedhetetlen szamunkra a versenyben maradashoz, hogy a lehetd legjobb
munkavallalék dolgozzanak nalunk, igy a megfelelé bérek biztositasa stratégiai
fontossagu kérdés. A megfelel6 bérszint megallapitasa érdekében évente részt
veszink az iparagba tartoz6 éves bérfelmérésben és a benchmark adatokra,
valamint az egyes munkakorok specifikaciojara tamaszkodva hatarozzuk meg
béreinket.

Stratégiai megkozelitésiink

ESRS S1-10
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Egészségvédelem és biztonsag — Felelds teriilet: People, Performance & Culture

Pozitiv hatas Az egészséges és produktiv munkavallalok adjak a KPMG mikodésének alapjat. ESRS S1-14

Az egészség figyelmen kivul hagyasa, a folyamatos megbetegedések negativan
Pénziigyi kockazat befolyasolhatjak a munkavallalok teljesitményét, ami potencialis pénzugyi ESRS S1-14
veszteseéget jelenthet.

Vallaljuk, hogy védjuk munkatarsaink egészségét, lehetbvé téve szamukra, hogy
hatékonyak és produktivak legyenek, és egyltt legyenek sikeresek. Hiszink

Stratégiai megkozelitésiink  abban, hogy amikor a legjobb formankban vagyunk, akkor végezziik a legjobban = ESRS S1-14
munkankat, ezért olyan lehetéségeket teremtiink, amelyek mindannyiunknak
segitenek a sajat feltételeink szerint elérni a fizikai és mentalis egészséget.
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A munka és a maganélet kozotti egyensuly — Felelds teriilet: People, Performance & Culture

A kiégés kulondsen gyakori a versenyszféraban, ezért fontos, hogy elegendé

Negativ hatas figyelmet forditsunk a munka és a maganélet egyensulyara. ESRS S1-15
Pozitiv hatés A munka es mag?ng!et meg’fglelp egyensulya esetén tudjak munkavallaldink a ESRS S1-15
legjobb teljesitménylket nyujtani.
Ajollét és a munka és maganélet egyensulya esetén a munkavallalok
Pénzigyi lehetéség produktivabbak lehetnek, hatékonyabban és jobb minéségben tudjak el6késziteni ESRS S1-15
és elvégezni feladataikat.
A munka és maganélet egyensulyanak figyelmen kivil hagyasa a munkavallalok
Pénziigyi kockazat kiégéséhez vezethet, ami a produktivitas csokkenését, alacsonyabb minéséget és ESRS S1-15

Stratégiai megkozelitésiink

magasabb fluktuaciot eredményezhet, ami mind pénzlgyi hatassal jarhat.

Munkatarsaink szamara szamos kezdeményezést biztositunk, amelyek segitenek
megtalalni az egyensulyt a munka és maganélet kozott. A projektek allokacioja
soran monitorozzuk a tuldrat, a munkavallalok leterheltségét a rendelkezésre allo
eszkozokkel. Kozdsseégi elményeket adunk, csapatépité eseményeket, évente

tobb allstaff rendezvényt szerveziink, munkavallaléink részt vehetnek vallalati
felel6sségvallalasi és szemléletformald, edukaciés programokon. Working
Parents programunk a szuléket segiti, a hétkbznapokban lehetéség van rugalmas
munkavégzeésre, és biztositott a home office is.
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Vallalati kultara — Felel6s terilet: People, Performance & Culture, Management Consulting

A szervezeti kultura elémozditja a KPMG-t, mivel megerdsiti a munkavallaldk

Pozitiv hatas munkajukba vetett bizalmat, motivalja és dsztdnzi 6ket arra, hogy a legjobbat ESRS G1-1
hozzak ki magukbal.

Pénziigyi lehetdség Apozr.[.lv e§ tamogatd vallalati .kul,ture’l’JawthatJa a (lj.qlgozm r'nor?It, laz. innovaciot ESRS G1-1
és az ugyfélkapcsolatokat, ami végsé soron hozzajarul a pénzlgyi sikerhez.
Az instabil vallalati kultura kilonb6z6 kdzvetlen és kdzvetett pénzigyi

Pénziigyi kockazat kockazatokat eredményezhet, ezért a szervezetek szamara kulcsfontossagu, ESRS G1-1

Stratégiai megkozelitésiink

hogy aktivan kezeljék ezt.

A KPMG-nél nemcsak az fontos szamunkra, amit teszink, arra is figyellnk,
hogyan tessziik azt. Ertékeink kifejezik alapveté meggy6zédéseinket, iranyitjak

és egyseégesitik cselekedeteinket és viselkedésiinket. Minden munkatarsunkban
és a mikodésunk altal érintett minden orszagban, joghatésagban és terileten
megjelenve értékeink egységes kulturank alapjat képezik.

ESRS G1-1
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Szolgaltatasok mindsége — Felels teriilet: Uzleti teriiletek és szolgaltatasi agak vezetdi

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy szolgaltatasainkkal megfeleljiink a piac
jelenlegi és felmerlé igényeinek, hogy dinamikusan reagaljunk a valtozé
korilményekre, és pozitiv hatast gyakoroljunk a k6zosség és a tarsadalom
jolétére.

Pozitiv hatas

jogalany-specifikus

Mindségi és relevans szolgaltatasaink versenyelényt és pénzigyi lehetéséget

Penzugyi lehetoseg jelenthetnek a piacon, és tovabbi bevételt generalhatnak.

jogalany-specifikus

Az Ugyfelek elvarasainak valé nem-megfelelés koltséges lehet, az tgyfelek
Pénziigyi kockazat elégedetlenségéhez, lizleti veszteségekhez és pénziigyi kockazatokhoz
vezethet.

Manapség a vallalkozdsok olyan sebességgel és modon integraljak a technoldgiai
megoldasokat a miikédésikbe, ami kordbban elképzelhetetlen volt. A valtozé
geopolitikai fejlemények és a gazdasagi bizonytalansag megvaltoztattak,

s6t részben hatalyon kivil helyezték a korabban évtizedek 6ta megszokott

Stratégiai megkozelitésiink Uzleti megoldasokat és normakat, a vallalatoknak pedig egyre tébb olyan, az

Ossztarsadalom szamara jelentkez6 fenyegetéssel szemben kell mozgdsitani az
er6forrasaikat, mint a globalis klimavalsag. A korilottink zajlé dramai valtozasok
Uteme és nagysagrendje csak megerdsit minket abban, hogy szolgaltatasaink
mindségét, konzisztens voltat és adaptalhatdosagat tovabbra is biztositanunk kell,
igazodva az el6ttink allé idészak feltételeihez.
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Lenyeges hatds, kockazat vagy lenetdseg

() Kapcsolod ESRS-sztenderd

Etika, integritas és fliggetlenség — Felelds teriilet: Risk

A KPMG etikus miikddése és integritasa pozitiv hatast gyakorolhat a
tarsadalomra a bizalom erésitése, a felelés gyakorlatok elémozditasa, a

Pozitiv hatas tarsadalmi és kornyezeti kihivasok kezelése, valamint a gazdasagi ESRS G1-1
ndvekedéshez és fejlédéshez vald hozzajarulas révén.

Pénziigyi lehetdség Az et!'ku,s mukers n,ovell ,az ugyfellek,es munkavallalok bizalmat, ami Uzleti ESRS G1-1
lehetéségeket biztosit a vallalat szamara.
Az etika, az integritas és a fliggetlenség megseértése névelheti a helytelen

Pénziigyi kockazat magatartasbol eredd pénzlgyi kockazatokat, jogi problémakat és az érdekelt ESRS G1-1

Stratégiai megkozelitésiink

felekkel valo kapcsolatok sérilésének valdszinliségét.

Tisztességes eljaras és a KPMG értékeinek megélése. Objektiv, fliggetlen

és etikus szemléletmdd fenntartasa magatartaskodextinkkel és politikainkkal
O0sszhangban. Zéro tolerancia alkalmazasa a megvesztegetés és korrupcio
tekintetében. Tudjuk, hogy a bizalmat a helyes dolog megtételével lehet
elnyerni. Elkotelezettek vagyunk a személyes és a hivatashoz mélté magatartas

legmagasabb standardjai mellett tarsasagunk egészében, mindenben, amit
teszlink. Az etika és a tisztesség allnak a kozéppontjaban annak, akik vagyunk.
Globalis magatartaskodexiinkben felvazoljuk a KPMG munkatarsainak
felel6sségeit egymassal, tUgyfeleinkkel és a nyilvanossaggal szemben. A kodex
megmutatja, hogy értékeink hogyan 0sztonzik legnagyobb torekvéseinket,
valamint hogyan iranyitjak magatartasunkat és minden cselekvésunket.
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() Kapcsolod ESRS-sztenderd

Atlathatésag és elszamoltathatésag — Felel6s teriilet: Vezetéség, Risk

Egyértelm( iranyitasi és gyakorlatiranyitasi szabalyaink segitenek
biztositani, hogy az egész globalis szervezetiinkben kdvetkezetességet és
elszamoltathatésagot biztositsunk, ami segit fenntartani az tgyfeleinknek
nyujtott szolgaltatasainkba vetett bizalmat.

Pozitiv hatas

ESRS G1-1

A KPMG szamara az atlathatdsag és az elszamoltathatésag segit biztositani,
hogy az érdekelt felek szamara pontos és megbizhat6 pénzigyi informaciok

Pénzigyi lehetéség alljanak rendelkezésre, el6segitik a pénzugyi piacokba vetett bizalmat, és
csokkentik a pénzigyi visszaélések valdszinliségét, amelyek mind hozzajarulnak
a pénzugyi stabilitashoz és a kockazatcsokkentéshez.

ESRS G1-1

Az e terlleteken elkdvetett hibak szamos pénzligyi kockazatot
eredményezhetnek, beleértve a bevételkiesést, a jogi és szabalyozasi
kovetkezményeket, a j6 hirnév sérilését és a mikodési hatékonysag
csokkenéseét.

Pénziigyi kockazat

A magyarorszagi KPMG elkotelezett a tisztesség, a minéség, az objektivitas, a
fliggetlenség és az etika mellett, és kommunikalja minéségkdzpontusagat az
ugyfelek, az érdekeltek és a tarsadalom felé. Vezetéséguink kritikus szerepet

Stratégiai megkozelitésiink  jatszik a megfelel6 szemlélet meghatarozasaban és a példamutaté vezetésben
— a szakmai kivaldsag legmagasabb standardjai iranti szilard elkotelezettség
kinyilvanitasa, valamint a fébb kezdeményezések partolasa és tamogatasa
altal.
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() Kapcsolod ESRS-sztenderd

Vallalati kockazatkezelés — Felel6s teriilet: Risk

Pozitiv hatas

A kockazatok KPMG altali kezelésére vonatkozé folyamataink és elvarasaink
pozitiv hatassal vannak a tarsadalomra és a kornyezetre, hozzajarulnak a
fenntarthatdsag és a felel6s gyakorlatok, a fenntarthatésagi innovacio, a
kozosségi szerepvallalas és az atlathatésag erbsitéséhez.

ESRS 2, ESRS G1

Negativ hatas

A kockazatok és lehetéségek feliigyeletének lehetnek negativ hatasai a
tarsadalomra és a kornyezetre — kornyezeti és tarsadalmi kockazatok, amelyek a
kockazatok nem megfelel6 kezelésének kdvetkezményei lehetnek, az eréforrasok
kimerilése, vagy pénzlgyi instabilitds a pénzligyi kockazatok azonositasa és
kezelése elmulasztasanak kdvetkezményeként.

ESRS 2, ESRS G1

Pénzigyi lehetéség

A kockazatfelligyelet fontos részét képezi a Vezetdi Testllet feladatkdrének, és segit
biztositani, hogy folyamatosan fejlessziik mddszereinket és szolgaltatasainkat.

ESRS 2, ESRS G1

Pénziigyi kockazat

Stratégiai megkozelitésiink

Kockazataink kezelése és a KPMG fliggetlenségi hirnevének megérzése kritikus
fontossagu folyamatos sikerlink szempontjabdl, és a KPMG minden egyes
munkatarsanak szakmai és személyes felel6ssége.

A KPMG-nél felismerjlik, hogy mennyire fontos a kockazatok elérejelzése, azonositasa
és kezelése. Minden KPMG tagvallalatnak hivatalos vallalati kockazatkezelés (ERM)
folyamattal sziikséges rendelkeznie, a kockazatok azonositasahoz és kezeléséhez,
amelynek a megfelel6 mikodtetésért a vezetdség felel. KPMG Magyarorszag

minden évben jelenti az helyi ERM folyamat eredményeit a nemzetkdzi KPMG
kockazatkezelési tertilete felé, akik dsszesitik és elemzik az informacidkat, amely
alapjan meglatasait és kockazati kitettségek eredményeit kommunikaljak a globalis
szervezeten belll.
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Iranyitasi informaciok — Iranyitas
Vezetdi koszontd

e :@i Lenyeges téma Lenyeges hatas, kockazat vagy lehetdség @ Kapcsolodo ESRS-sztenderd

bemutatasa

Fenntarthatésagi Informacidbiztonsag és adatvédelem — Felelds teriilet: Risk, Legal, IT
jelentéstinkre

ﬁgfﬁggg;'tmanos Ugyfeleink és érdekelt feleink érzékeny informaciokat biznak rank, és mi

elkotelezettek vagyunk a vonatkozo el6irasok betartasa és a vezeté adatvédelmi

Pozitiv hatas jogalany-specifikus

Kérnyezeti rendszerekbe val6 befektetés mellett, hogy segitsik ezek védelmét és
informaciok biztonsa’ga’t_

Tarsadalmi

informaciok

A megfeleld adatbiztonsagi és adatvédelmi folyamatoknak kdszénhetéen fenn

Peénzlgyi lehetoseg tudjuk tartani a jelenlegi Uzleti kapcsolatainkat, és Ujakat is ki tudunk alakitani.

Iranyitasi jogalany-specifikus

informaciok

LEIEIEI BRI i A vonatkozé szabalyozasok be nem tartasa vagy az adatvédelem figyelmen

kivil hagyasa az uzleti életben szamos kockazathoz vezethet, és pénzlgyi
kovetkezményekkel jarhat, beleértve a megfelelési és jogi kockazatokat, a
biztonsagi kockazatokat és a hirnevet érinté kockazatokat.

Pénziigyi kockazat jogalany-specifikus

A tagtarsasagok megallapodtak a KPMG Internationallel, hogy megfelelnek a KPMG
International politikainak és szabalyozasainak, beleértve a mikodést és az ligyfelek
részeére torténd versenyképes szolgaltatasnyujtast szabalyozé minéségi standardokat.
Ez folyamatossagot és stabilitast biztosito szilard strukturaval valé rendelkezést,
valamint globalis stratégiak atvételére, (bejové és kimend) eréforrasok megosztasara,

Stratégiai megkozelitésiink  multinacionalis Ugyfelek kiszolgalasara, kockazatkezelésre és globalis modszerek, jogalany-specifikus
valamint eszk6zok alkalmazasara valo képesseget foglal magaban.
Az Ugyfelekre vonatkozo informaciok bizalmas kezelésenek jelentésegeét
szamos mechanizmuson keresztll hangsulyozzuk, beleértve a KPMG globalis
magatartaskodexét. Vannak politikaink az informatikai biztonsagra, az informaciok
bizalmas kezelésére, a személyes adatok kezelésére és az adatvédelemre.
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() Kapcsolod ESRS-sztenderd

Miikodési és markabiztonsag — Felelds teriilet: Vezetéség, Risk

Pozitiv hatas

A pénziigyi, mikddési és markabiztonsag hozzajarulhat a pozitiv kdrnyezeti
és tarsadalmi eredményekhez, mint a kérnyezetvédelmi kezdeményezések
tdmogatasa, a kozdsség gazdasagi stabilitasa, az alapvetd szolgaltatasok
Uzletmenetének folyamatossaga, a pozitiv markaimazs vagy a tarsadalmi
ugyek tamogatasa.

jogalany-specifikus

Pénziigyi lehetéség

Stratégiai megkozelitésiink

A fenntarthatésag, a felel6s gyakorlatok és az ellenallé képesség beépitése
Uzleti stratégiankba koltségmegtakaritashoz, nagyobb bevételtermeléshez és
jobb versenyképességhez vezethet.

Markank és hirnevink ereje kulcsfontossagu, mivel lehetbéve teszi szamunkra,
hogy szamos teruleten sikert és fejl6dést érjlnk el — ezt a stratégiank ndvekedési
megkodzelitése vezérli, amely megbizhatd mikédéstnkre épul, ezaltal

biztositva a fenntarthato fejlédés alapjat. A hatékonysag és kdvetkezetesség

folyamatos fejlesztésén keresztil, valamint a min6ségre és kockazatkezelésre
vonatkozo elvarasok allando, hatariddre tortend teljesitésével minden esetben a
legmagasabb minéséget biztositjuk az Ugyfeleknek. Ez teszi lehetévé szamunkra,
hogy hosszu tavon meg6rizzik markanevink ertékét, amely a minGségi és
megbizhaté munka védjegyéve valt.
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Gazdasagi informaciok — Jolét

Vezet6i kdoszontd

e :@i Lenyeges téma Lenyeges hatas, kockazat vagy lehetdség @ Kapcsolodo ESRS-sztenderd

bemutatasa

Fenntarthatésagi Pénzigyi teljesitmény — Felels terilet: Finance
jelentéstinkre

i‘;‘;gi:‘g;g;'ta'a”os Gazdasagi teljesitményiink 6sszhangban van a felelds és fenntarthato

gyakorlatokkal, amelyek pozitiv hatassal lehetnek a tarsadalomra és a

Komyezeti Pozitiv hatés kérnyezetre. Azaltal, hogy etikus, kérnyezetbarat és tarsadalmilag felelés jogalany-specifikus
informaciok stratégiakkal kapcsolatban adunk tanacsot tigyfeleinknek, szerepet

TerseaE( jatszhatunk a fenntarthatésag elémozditasaban, és hozzajarulhatunk a

informaciok ko6zosségek és a bolygo jolétéhez.

Iranyitasi

informaciok

A gazdasagi siker a pénzligyi lehetéségek széles skalajat jelentheti a KPMG

Melléklet — ESRS index Pénziigyi lehetség szamara, mint megndvekedett arbevétel és nyereségesség, a szolgaltatasok
diverzifikalasa, piaci terjeszkedés, technoldgiai beruhazasok vagy tehetségek
vonzasa és megtartasa.

jogalany-specifikus

A fenntarthatésagi célok elérése érdekében és a tarsadalmi jolét
elémozditasaban kulcsfontossagu szerepet jatszik az is, hogy mindezt
profitabilisan tudjuk megtenni, hiszen igy garantalhaté a munkavallalok
jolléte és a klimavaltozas elleni kiizdelem finanszirozasa is.

Stratégiai megkozelitésiink

jogalany-specifikus
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Gazdasagi informaciok — Jolét

N )
}@\ Lényeges téma

0 Lenyeges hatés, kockazat
vagy lehetdseg

() Kapcsolod ESRS-sztenderd

Technolégia és innovacio — Felelds terilet: General Business

Pozitiv hatas

A KPMG technoldgiai é€s innovacios kezdeményezései 6sszhangban

vannak a fenntarthatésaggal, a tarsadalmi felelésségvallalassal és az etikai
megfontolasokkal, igy mélyrehatd és pozitiv hatast gyakorolhatnak a kornyezetre
és a tarsadalomra.

jogalany-specifikus

Pénzigyi lehetéség

Folyamatos technoldgiai és innovacios beruhazasainkkal biztositjuk, hogy Iépést
tartsunk a technoldgiai valtozasok felgyorsult itemével, és ezaltal felkésziljink
a jovébeli kihivasokra, hogy megfelelhessiink az igyfeleink elvarasainak és
ndvekedési céljainknak.

jogalany-specifikus

Pénziigyi kockazat

Stratégiai megkozelitésiink

Figyelembe kell vennink néhany tényezét, és koriltekintéen kell kezelnlink a
technolégiai és innovacios projektekbe torténd befektetésinket a megtérilés
szempontjabol, amelyek szarmazhatnak piaci bizonytalansagbol, végrehajtasi
kihivasokbol, szabalyozasi és megfelelési kockazatokbdl vagy kiberbiztonsagi
fenyegetésekbdl.

A KPMG-nél elére tekintiink azokra a technologiakra, amelyek a kozeljévénket
alakitani fogjak, és ambiciézus innovaciés menetrendiink van. Atalakitottuk a
konyvvizsgalati éiményt szakmai munkatarsaink és ligyfeleink szamara. A KPMG

globalis szervezetének egészében hasznalt szOvetségek és vezetd technoldgiak
tovabb javitjak a konyvvizsgalati minéséget arra vald képességiink novelése
révén, hogy azokra a kérdésekre 6sszpontositsunk, amelyek szamitanak.
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Gazdasagi informaciok — Jolét

Vezet6i kdoszontd

e :@i Lenyeges téma Lenyeges hatas, kockazat vagy lehetdség @ Kapcsolodo ESRS-sztenderd

bemutatasa

Fenntarthatésagi Vallalati felel6sségvallalas — Felelds teriilet: Corporate Responsibility
jelentéstinkre

vonatkozé altalanos

) 27 A KPMG biiszke arra, hogy olyan szakmai csoportokat, szervezeteket és mélté
informaciok

Pozitiv hatas Ugyeket tamogat, amelyek fontosak munkatarsaink és tgyfeleink szamara, jogalany-specifikus
Kérnyezeti 0sszhangban a KPMG értékeivel.
informaciok
;?gj;ZaC'EL A helyi kdzosségek segitése iranti elkdtelezettségiink a kdzéppontjaban

Pénziigyi lehet6ség all a mindennapjainknak, és mindannak, amiért dolgozunk. A velik valo jogalany-specifikus
Iranyitasi egyuttmlkodés Uzleti lehetéséget is biztosithat szamunkra.
informaciok

Melléklet — ESRS index
A KPMG biszke arra, hogy tamogatja azokat az lgyeket, szervezeteket
és kezdeményezéseket, amelyek pozitiv hatassal vannak tarsadalmunkra,

Stratégiai megkozelitésiink  kérnyezetiinkre. A KPMG partnerséget alakitott ki kiilonb6z6 szervezetekkel, jogalany-specifikus
amelyek tamogatjak a mindségi oktatast, egészséget és jollétet, sokszinliséget,
kornyezeti fenntarthatésagot, kulturalis miveltséget.
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Fenntarthatésagi
jelentéstinkre

vonatkozo altalanos
informaciok

Annak érdekében, hogy felkésziljink a 2025-ben
esedékes kotelezd fenntarthatosagi jelentéstételre

a szamviteli térvényben implementalt CSRD

szerinti jogszabalyi kotelezettségeink mentén, a
magyarorszagi KPMG a rendelkezésre allé informaciok
és erdforrasok fuggveényében a lehetd legteljesebb
mértékben figyelembe veszi az Eurdpai Uni6 altal
elfogadott, a fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati
jelentéstételrél szol6 iranyelv altal elvart, egységesen
alkalmazando fenntarthatdsagi jelentési szabvanyokba
(ESRS) foglalt kozzétételi kdvetelményeket, az ahhoz
tartoz6 adatpontokat, valamint a KPMG International
és a mas KPMG-tagvallalatok altal az Our Impact Plan-
ben alkalmazott kvalitativ és kvantitativ mér6szamokat
és narrativ informaciokat.

A lényeges hatasok, kockazatok és lehettségek altal
az uzleti modelliinkre, értéklancunkra, stratégiankra
és a dontéshozatalra gyakorolt hatasokat, valamint
azt, hogy milyen intézkedéseket vezettink be, vagy
tervezink az egyes témak mentén az azonositott
hatésokra, kockazatokra és lehet6ségekre valaszul
kialakitani, az egyes f6 fejezetek altémaiban fejtettik
ki b6vebben.

— ]
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3. Kornyezetiinformaciok

A globalis felmelegedés cstkkentése, a méltanyos

és igazsagos atmenet biztositasa érdekében a
szervezeteknek és a kormanyoknak tobbet kell
befektetnilik az alacsony és zérd szén-dioxid-
kibocsatasu energiahalézatokba — mind a fejlett,

mind az alacsony jovedelm(i gazdasagokban. Fontos
tovabba, hogy felhagyjunk a révid tava gondolkodassal,
és reziliens Uzleti modelleket és klimastratégiakat
hozzunk létre, melyek képesek ellenallni a kiils6
sokkhatasoknak. Ez azt is jelenti, hogy egyensulyt kell
teremtenlink a révid tavu igények és a hosszu tavu
atallas kozott, mikozben figyelembe vesszik a fébb
geopolitikai és gazdasagi eseményeket is.

KPMG-tagvallalatként elkdtelezettek vagyunk a
globalis felmelegedés és hatasainak csokkentése

mellett. Ennek érdekében toérekszink arra, hogy
tamogassuk és kovessiuk a KPMG International
éghajlatvaltozas mérséklésére vonatkozé
ambiciozus céljait, ideértve a nettd nulla szén-dioxid-
kibocsatas elérését 2030-ig. Emellett folyamatosan
figyelemmel kisérjuk az energiafogyasztas, valamint
a hulladékgazdalkodas megfelel6 és hatékony
kezelését.

Globalis szervezetiinkben szamos fenntarthaté
gyakorlatot vezettiink be a mikodésinkon

belll, és az ellatasi lancunkat is folyamatosan
értékeljuk annak érdekében, hogy egy élhetébb
bolygét hagyjunk a jévd generaciodira. Belsd
erb6feszitéseink visszatikrozédnek az tgyfeleinknek
nyujtott szolgaltatasainkban — példaul ESG és
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9 9 A magyarorszagi KPMG-nél hisziink abban, hogy a jelen befektetései alapozzak meg a
jovébeli sikereinket. Fontosnak tartjuk, hogy ezt a szemléletet ne csak az tUzleti mikodésunk
soran, hanem a kornyezeti labnyomunk csokkentése és a kornyezetunk megovasa esetében
is alkalmazzuk az eréforrasaink mentén. Ennek érdekében folyamatosan keressuk az Uj
lehetéségeket, amelyekkel fejleszteni tudjuk irodankban az energiahatékonysagunkat.
Emellett hangsulyt fektetlink arra is, hogy képezzuk kollégainkat, és erésitsik a
szemléletformalast a tudatos fogyasztas és felelésségvallalas tekintetében.”

NagyKrisztina

CFO/COO

fenntarthatésagi szolgaltatasok —, illetve a szakmai
egyuttmikodéseinkben is. Kotelezettségvallalasainkat
a COP-talalkozokrol, az ENSZ Fenntarthato

Fejl6dési Célokbdl és mas nemzetkdzi k6zosségi
kezdeményezésekbdl meritjik.

A KPMG Magyarorszag mikodeési tevékenysegébdl
adodoan nem rendelkezik szignifikans kérnyezeti
labnyommal a hazai piacot tekintve. A kett6s
Iényegességi vizsgalat soran megallapitottuk,

hogy a leglényegesebb kdrnyezeti témaink az
energiafelhasznalas, az ahhoz kapcsolodo
tiveghazhatasi gazok (‘UHG”) kibocséatasa, illetve a
miikddésunk soran keletkezett hulladék.
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2. tablazat: A KPMG Magyarorszag energiafogyasztasa

@ 2022 2023 Valtozas
Vasarolt nem megujul6 elektromos aram (MWh) 659,76 644,66 -15,10
Vasarolt fités (elektromos aramon kivil) (MWh) 905,08 712,95 -192,13
Osszes vasarolt energia (MWh) 1564,84 1357,61 -207,23

3.1 Energiafelhasznalasunk

Vallalatunk rendelkezik energiapolitikaval, mely a
KPMG Magyarorszag jogi entitasaira terjed ki. A
fels6vezetés hatarozza meg a szervezet hosszu tavu
energiapolitikajat, és biztositja a benne foglaltakat.
AKPMG elkotelezett amellett, hogy minden
munkavallaléja vagy megbizottja teljes tudatossaggal
rendelkezzen energiapolitikdjarol és az EnIR (Energia
Iranyitasi Rendszer) megvaldsitasaban betoltott
egyéni szerepérdl. Fontosnak tartjuk, hogy mindenki
értse a hosszu és rovid tavu elénydket, amelyek az
energetikai teljesitmény javulasabdl szarmazhatnak,
valamint felismerje sajat tevékenysége hatasat

az energetikai céljainkra. Ennek érdekében
képzéseket biztositunk munkavallaldink szamara

az energiahatékonysag terén. Nem csak
munkavallaldinkat, de beszallitdinkat, szolgaltatéinkat
is arra 0sztonozzik, hogy kérnyezetbarat médon
mikodtessék vallalatukat, és elényben részesitsék

a fenntarthaté megoldasokat (példaul beszerzés és
szolgaltatasi ajanlatadas esetén).

A sajat energiahatékonysagunk javitasa érdekében a
V31 irodahazunkban, amelyben a jelentésben foglalt
entitasok végzik munkajukat, fokozatosan attértlink
a LED-vilagitasra, emellett szintenként tavolrol
vezérelhetd hémeérdket szereltlink be, igy javitva az
energiafelhasznalas mérésének pontossagat és a
hémérséklet optimalis elosztasat.

A KPMG Magyarorszag rendelkezik ISO 50001
tanusitvannyal, amelynek keretein belll vallalja az

© 2024 KPMG Hungaria Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felelésségli tarsasag, és egyben a KPMG International Limited (,KPMG International”) angol ,private
company limited by guarantee” tarsasaghoz kapcsol6do fliggetlen tagtarsasagokbdl allo KPMG globdlis szervezet tagtarsasaga. Minden jog fenntartva.

irodahaz energiafelhasznalasanak optimalizalasat.

Az ISO 50001 szabvanynak valé megfelelés
keretében a szervezetnek tervezett id6k6zonként
belsé auditokat kell szerveznie (célok, iranyelvek,
tevékenységek megvaldsulasanak vizsgalata,
célkitizések teljesulése, energiairanyitasi rendszer
teljestilésének ellenbrzése stb.), amelyek eredményeit
a fels6vezetés rendelkezésére kell bocsatania. Ezek
sikeresen lezajlottak a beszamolasi id6szakban is.

A KPMG Magyarorszag energiafogyasztasa a
szolgaltatotol rendelkezésre bocsatott informaciok
alapjan nem oszthaté fel egyértelmien a kiilénb6z6
energiatermelési forrasokra, azért egyben mutatjuk
be. Ajovében rendelkezésre all6 informacidok mentén
az eredmények részletezhetdk lesznek.
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3.2 Karbonlabnyomunk

AKPMG Magyarorszag arra torekszik, hogy mind a
kozvetlen, mind a kdzvetett liveghazhatasu gazok
kibocsatasat a jogszabalyoknak, valamint a KPMG
International iranymutatasainak megfeleléen azonositsa,
nyomon kovesse, és az eredményeket publikalja az
érintettek szamara. A karbonlabnyom azonositasa és
6 kibocsatasi pontjainak megértése fontos, hiszen ez
teszi lehetévé, hogy a KPMG Magyarorszag kezelni
és kontrollalni tudja kornyezeti hatasait. Kibocsatasunk
csokkentése kulcsfontossagu, hiszen hozzajarulunk a
KPMG Our Impact Plan-ben megfogalmazott globalis
csOkkentési célok eléréséhez illetve a klimavaltozas
mérsékléséhez is.

Karbonkibocsatasunk a sajat tevekenységunkbdl
ered6 kozvetlen kibocsatasokat (Scope 1), az altalunk
megvasarolt azon energiahoz kapcsolddoé kdzvetett
kibocsatasokat, amelyeket a V31 irodahazunkban
hasznaltunk fel (Scope 2), valamint az egyéb, az
értéklancunkbdl eredd kdzvetett kibocsatasokat
(Scope 3) foglalja magaba. Legnagyobb
kibocsatasunkat a Scope 3 hatdékérben azonositottuk.
Avallalat egyéb kdzvetett (Scope 3) kibocsatasanak
Osszesitésébe csak a 2023-as évtél kerllt be a vallalat
altal vasarolt aruk és szolgaltatasok kibocsatasanak
értéke, igy nagy mértékl szazalékos valtozas
tapasztalhaté a korabbi évek szintjéhez képest.

Akozvetett kibocsatasunk csokkentése érdekében

a lizingelt jarmUflottank folyamatos cseréjét tiztuk ki
célként, aminek keretein beliil fokozatosan attériink a
hatékonyabb hibrid, illetve elektromos gépjarmivek
bérlésére.

AKPMG UHG-kibocsatasat globalis szinten szamitjak
ki a helyi adatszolgaltatas alapjan egy felhd alapu
karbonszamitasi eszk6z segitségével. A Scope 1

3. tablazat: A KPMG Magyarorszag UHG-kibocsatasa

T 2022

2023

Valtozas

Brutté Scope 1 UHG-kibocsatas (tCO,eq) 310,99 266,22 -14,39%
Brutté Scope 2 UHG-kibocsatas (tCO.,eq) 300,33 250,06 -16,74%
Brutté Scope 3 UHG-kibocsatas (tCO,eq) N/A 7227,95 -
A vallalat altal vasarolt aruk és szolgaltatasok N/A 6579,72 -
Uzemanyaggal és energiaval kapcsolatos tevékenységek 173,47 150,11 -13,47%
Mukodés soran keletkezé hulladék 0,18 0,25 +43,61%
Uzleti utazasok 179,51 388,80 +116,58%
Upstream lizingelt eszk6zdk 153,95 109,07 -29,15%
Teljes UHG-kibocsatas (tCO.,eq) 1118,44 7744,24 +592,42%
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kibocsatas szamitasanal elsésorban nemzetkdzileg
elfogadott konverzids faktorokat (pl. DEFRA), a Scope
2 kibocsatas szamitasanal helyi alapu konverzios
faktorokat alkalmaznak. A kibocsatéds szamitasanal
ellenérzik az adatok teljességét, 6sszehasonlitjak

az el6z6 évek kibocsatasaval, valamint benchmark

és trend elemzést is végeznek a tobbi tagvallalattal
Osszevetve.

3.3 Hulladékgazdalkodas

AKPMG Magyarorszagnak Uzleti tevékenységei
révén nincs jelentds hulladékkibocsatasa, viszont
kettOs lényegességi vizsgalatunk soran a kiilsé és
bels6 érintettek visszajelzéseit figyelembe véve kerdilt
be a hulladékgazdalkodas lényeges fenntarthatésagi
témaink kozé. Ez alapjan jogalany-specifikus
témakeént kezeljik és tesszik kdzzé a hulladékkal
kapcsolatos, rendelkezésre allé adatokat és
kapcsolodé informaciokat.

V31 irodankban nagy hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos hulladékkezelésre. Minden
emeleten biztositjuk a szelektiv hulladékgyjtés
rendszerét, mely lehetévé teszi dolgozéink
szamara, hogy kulénvalasszak a kilonb6z6 tipusu
hulladékokat, példaul az altalanos, papir- és PET-
hulladékot. Emellett kiilon figyelmet forditunk az
éplletben tarolt informatikai hulladék, mint példaul
szerverek, akkumulatorok, tokenek, CD-k, mint
veszélyes hulladék kezelésére és Ujrahasznositasara,
amennyiben ez lehetséges. A 2022-es év és

a 2023-as év kozotti ndvekedés a keletkezett

4. tablazat: A KPMG Magyarorszag hulladékgazdalkodasi adatai

5 2022

2023 Valtozas
(2023/2022)

Ujrahasznositott hulladék (kg) 2271,02 2 848,33 +25,42%
Osszes hulladék (kg) 19 693,35 28 282,38 +43,61
Felhasznalt viz (L) 2582 192,40 3094 052,75 +19,82%

hulladékmennyiség esetén az irodaba térténd
visszatérés okozza.

Kollégaink tovabba évrdl évre aktivan vesznek

részt a természet védelmét célzo alulrdl jové
szemeétszedési, falltetési, él6hely-karbantartasi
onkéntes kezdeményezésekben. Munkatarsainknak
lehetdséget biztositunk, hogy részt vegyenek a
fentieken tul mas, a kérnyezetlink megdévasat célzé
onkéntes programokban. 2023-ban is jelentkezhettek
a kollégak az 6szi szemétszedési akcidinkra,

illetve tobben is 6nkéntes munkaval toltétték a
csapatépitdjiket egy-egy nemzeti parkban vagy
botanikus kertben.

Az innovacios szemléletiinkkel kardltve a KPMG
szakmai tudasaval 2023-ban — mar harmadik
alkalommal — tamogatta a Start Up Plastic Surgery
programot, melynek célja a miianyag, mint alapanyag
Ujragondolasat célzé startup Gtletek felkarolasa.

© 2024 KPMG Hungaria Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felelésségli tarsasag, és egyben a KPMG International Limited (,KPMG International”) angol ,private
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Tamogatjuk a kollégak személyes részvételét a
z06ld programokban — akar egyénileg, csoportosan,
vagy akar a csaladjuk tobbi tagjaval egyutt. Ezért

is osztottuk meg vellk 2023 tavaszan a Fold napja
programajanlénkat. Ebben az szerepelt, hogy
orszagszerte milyen programot szerveztek a civil
szervezetek, 6nkormanyzatok (pl. Earth Week Live
2023, Fold Napja a Pal-volgyi kéfejtében, Felelés
Gasztrohds a Ligetben, Ezerarcu Természet,
Takaritsuk ki egyutt a természetet orszagos tura, vagy
a Te Szedd! mozgalom). A programok célja tébbek
kozott a klimavaltozas, a korkords gazdasagra és a
hulladék Gjra hasznositasara val6 figyelemfelhivas,
koz0s cselekveés.

Akovetkezb évben zold szemléletformalo
programjainkat kib8vitjik, hogy a klimavaltozassal
kapcsolatban munkatarsaink minél tobb informaciot
szerezhessenek, és hogy még tébb hasonld 6nkéntes

programon tudjanak részt venni.
[T
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4. Tarsadalmiinformaciok

9 9 Vezetbkent hiszek abban, hogy a siker nélkulozhetetlen kelléke a csapatmunka, amely egy
jol mikodo, értékalapu vallalati kulturaban tud igazan kiteljesedni. A KPMG egyik legnagyobb

er6ssége a munkavallalok sokszinlségében, felkészlltségében és elhivatottsagaban rejlik.
A KPMG-hez val6 csatlakozasomkor egyértelmi volt szamomra, hogy a vallalati értékek stabil
keretet adnak a szervezetnek, hogy ellenallé legyen a mindenkori kihivasokkal szemben,
és jovétalloan tudjon fejlédni minden tekintetben. A tarsadalmi pillér nem elhanyagolhaté a
fenntarthatésagi kérdések tekintetében, elkotelezettek vagyunk, hogy ennek megfeleléen
folyamatosan fejl6djunk, és példat mutassunk az Uzleti k6zosségekben.”

! Edszta
N . ‘(1 HR igazgato

4.1 Munkavallaléi értékajanlatunk A KPMG értékei

AKPMG-ben hisziink abban, hogy sikeriink titka a
munkavallaléink sokszinliségében és tudasaban
rejlik. Felgyorsult vilagunkban folyamatos fejlédésre
vagyunk hivatottak, hogy a gazdasagi-tarsadalmi-
kérnyezeti dimenzidok mentén térténé valtozasokhoz
alkalmazkodjunk. Ezek a folyamatok még nagyobb
odafigyelést igényelnek, ami a munkavallaléi
értékajanlatunkban is megmutatkozik. Ertékeink

Integrity/Tisztesség
Azt tesszuk, ami helyes.

Excellence/Kivalésag
Orékké tanulunk és fejlédiink.

Courage/Batorsag
Batran és elhivatottan gondolkodunk és cseleksziink.

meghatarozzak a mindennapi miikodésiinket, Together/ Egyiitt

|ranymutatas:f gdnak arra Yona'tkozoan, hogy . Tiszteljik egymast, és hiszlink sokszinliséguink erejében.
hogyan reagaljunk, dontstnk és dolgozzunk egyutt

kollégainkkal, Ggyfeleinkkel. Azokkal a vallalatokkal, For Better/Jobbért

akiknél kényvvizsgalatot végzunk, és akiknek
kulonbdzé szakértdi szolgaltatasokat nyujtunk.

Azt tesszik, ami szamit
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Véllalati kulturank értékeinkben gyokerezik.
Atisztességes magatartasra és a nyilt kommunikaciora
vonatkozd alapelvink bizalmat és egyuttmikodést
épit, mig a rugalmassag €s a sokszinliség olyan
kultarat teremt, ahol munkatarsaink szabadon
megoszthatjak egymassal véleményiket, és inspiraljak
egymast. Ahumaneré&forras menedzsment, PPC
(People, Performance & Culture) tertletiink igazodik

a valtozasokhoz, és folyamatosan fejlédik. Lépést
tartunk a digitalizaciés ujdonsagokkal, 0szténdzziik az
ESG-szempontok beépllését belsé mikddeéstinkbe,
biztositjuk a lehetéségeket a folyamatos fejl6désre, és
szamos lehet&séget kinalunk a hozzank csatlakozé

Uj kollégaknak személyes és szakmai fejl6désiikhoz.
Vallalatunkat meghatarozzak a KPMG International
iranyelvei, ugyanakkor a stabil miikodéshez
figyelemmel kisérjik a hazai sajatossagokat is.

4.1.1 Munkavallalékkal kapcsolatos
szabalyzatok

Atranszparencia és kiszamithatosag kiemelten
fontos a munkavallaléinkat érinté szabalyzatok
és azok kommunikacidja soran. Ennek elérése
érdekében a KPMG Magyarorszag rendelkezik
Munkavallaléi Kézikdnyvvel (Staff Handbook),
amelyet rendszeresen felulvizsgalunk és
frissitlink, hogy iranyelveink minden esetben
megfeleljenek az tjabb munkavallaléi elvarasoknak
és alapvetéseknek. llyen lehet az anyasagi
vagy apasagi szabadsag, vagy a munkatarsak
javaslatainak beépulése a mikddésbe.

AKPMG Magyarorszag kéveti a KPMG International
irdnyelveit, igy az ENSZ Uzleti és emberi jogi
nyilatkozatat, valamint a ,Global Code of Conduct’-
ot,, amely az 6sszes tagvallalatra érvényes. Ez

a két dokumentum az emberi jogok védelmének
tamogatasat, az emberi jogok megsértésében

valo biinrészesség elkerllését (beleértve az Gizleti
kapcsolatokat is), valamint a kényszermunka, a
kotelezd és a gyermekmunka minden formajanak
felszamolasahoz val6 hozzajarulast jelenti. Szamos
tovabbi intézkedéssel segitjik el a munkavallok
érdekeinek és jogainak figyelembevételét, biztositva,
Uzleti modelljébe. llyen munkavallaldkat védé program
a KPMG Whistleblowing Hotline, amely elérhetd
nemzetkdzi és nemzeti szinten is minden munkavallalé
szamara. A program lehetéséget teremt arra, hogy
emberi jogi kihdgasokat, helytelen magatartast vagy
kockazatkezelési problémakat jelentsenek be sziikség
esetén anonim moédon, amelyeket egy fliggetlen
szervezet, a Clearview elemez és az érintett feleket
bevonva kezeli a problémat. A Whistleblowing Hotline
miikodésérdl itt talalhatd bévebb informacio: Whistle-
blowing hotline - KPMG Magyarorszag.

4.1.2 Munkavallaldokkal valéo kommunikacidé

AKPMG a sajat munkaerejébe tartozé személyekkel
szorosan és folyamatosan torekszik a hatékony
egyuttmikddésre. A vallalat minden évben elkésziti
a Global People Survey (GPS) felmérését, amely

a munkavallalok véleményét kéri ki tobb kilonbzé

© 2024 KPMG Hungaria Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felelésségli tarsasag, és egyben a KPMG International Limited (,KPMG International”) angol ,private
company limited by guarantee” tarsasaghoz kapcsol6do fliggetlen tagtarsasagokbdl allo KPMG globdlis szervezet tagtarsasaga. Minden jog fenntartva.

téma mentén. Afelmérés rakérdez tobbek kdzétt a
kommunikacio minésegére, a transzparenciara, az
elkoételez6désre, a munka-maganélet egyensulyara és
abérezésre is. Avalaszokat vallalati és (izletagi szinten
is kiértékeljuk. Amegfogalmazott javaslatok alapjan a
vallalat stratégiai lépéseket hataroz meg. Vallalatunknal
nagy hangsulyt kap a visszajelzési kultura. A
teliesitményértékelések tekintetében képzést biztositunk
kollégainknak a visszajelzések adasara és fogadasara.
Mindezeken tul lehet6séget adunk a visszajelzésekre
arendezvényeinkre, programjainkra vonatkozdan

is. Avisszajelzések ugyanis lehetévé teszik, hogy
vallalatunknal aktiv szervezetfejlesztés mikddhessen,
akar a pozitiv hatdsok megerdsitésében vagy a negativ
hatésok kikliszobolése érdekében. A vallalat belsé
kommunikacioja egyrészt az intraneten keresztil
valésul meg, ahol minden fontos informacict, illetve
bels6 alkalmazast megtalalhatnak a munkavallalok.
Emellett kollégaink elektronikus leveleken keresztul
kapnak tajékoztatast a vallalatot érinté valtozasokrol,
vezeti Uzenetekrdl, aktualis hirekrél, programokral,
illetve oktatasokrol. Abelsé kommunikacioé fontos
csatornai a negyedévente jelentkezd vezetdi ‘All Staff
férumok’, a ‘Meet my Team’ események, a teriiletek
webinarium programjai, hirlevelei, valamint a ktlénb6z6
rendezvények (Ev végi party és dijatado, Impact Plan/
IDE rendezvények, inspiracids beszélgetések stb.).
Ezen tul mas specialis csatornak is vannak a belsé
kommunikacié tAmogatésara, igy a Teams-csoportok, az
épulet kiilonbdz6 talalkozasi pontjain talalhatd digitélis
kivetitok.
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Tarsadalmi
informaciok

4.1.3 A munkavallalok jellemzoi

A KPMG Magyarorszag két munkavallaloi
tipussal rendelkezik: &llandg, illetve ideiglenes
munkavallalékkal. Ideiglenes munkavallal6i
tipusba tartoznak a meghatérozott munkaidére

5. tablazat: A KPMG Magyarorszag
munkavallaléinak jellemzé6i®

2022 2023

Allandé munkavallalok (f6)

LY Ns 475 479

$2 Ferf 360 388

Ideiglenes munkavallalé (f6)

LY NG 31 36

Férfi 46 53
s

Osszesen

LY N6 506 515
£ Ferf 406 441
Osszesen 912 956

5. Afeltlntetett informaciok a 2023 szeptember 30-i munkavallaléi

adatokat mutatjak be.

szerz6dott munkatarsak, igy a szakmai gyakornokok,
alvallalkozok és hatarozott ideji munkaszerzddéssel
foglalkoztatottak. A munkavallaldinkkal kapcsolatos
adatokat az 5. tablazat szemlélteti.

4.2 Esélyegyenloség

A KPMG kiall az igazsagos juttatasok, a nemek

és azonos munkakorok kozti esélyegyenldség
megteremtése mellett. Ez hozzajarul a munkavallalok
elégedettségének ndvekedéseéhez, ami altal a
vallalat hatékonyabban tud mikodni, igy teremtve
nagyobb értéket a munkavallaldk, a kozdsség és a
gazdasag szamara. Mivel az egyenld banasmaod tdébb
szempontbdl is kulcsfontossagu kérdés, a KPMG
stratégiai fontossagu problémakeént tekint ra. Ezt
példazza a KPMG Magyarorszag 2023-ban kiadott
IDE szabalyzata is, amely torekszik biztositani, hogy
minden munkavallalé a KPMG-nél biztonsagban
érezze magat, megsziintetve barmilyen hatranyos
megkulonboztetést. AKPMG magyarorszagi
tagvallalatainak elkotelezettsége és torekvései a
Befogadas, a Sokszin(iség és az Esélyegyenléség
témakordkben hosszu idére nyulik vissza. Az eddig
megtett Iépéseinkrdl és jovébeli vallalasainkrol,
valamint térekvéseinkrél fogalmaztuk meg a minden
munkatarsunkra kiterjed® IDE (Inclusion & Diversity
& Equity) szabalyzatunkat. E szabalyzat célja, hogy
elésegitsiik a befogaddbb munkahelyi Iégkor és

egy igazsagosabb tarsadalom megteremtését a
mindennapokban is. Elkotelezettek vagyunk amellett,
hogy hosszu tavon nyomon kovesslk és fejlessziik a
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szabalyzatban foglalt vallalasainkat a Befogadas, a
Sokszinlség és az Egyenl6ség szerint megteremtett
értékrend mentén. Munkatérsainkat arra 6szténézzuk
arendszeres programok, akciok, érzékenyitd
esemeények és a kommunikacios Uzenetek
segitségevel, hogy a munkahelyi kbrnyezetben is
batran lehessenek azok, akik szeretnének lenni.

4.3 Képzés és készségfejlesztés

A KPMG, mint tudasintenziv iparagi szerepl6
szamara elengedhetetlen, hogy felkésziilt,
képzett munkavallaloi legyenek. Ezt csak ugy
lehet biztositani, ha kifejezett hangsulyt fektet a
munkavallaloi képzésekre és a készségfejlesztésre.
A munkavallalok fejlesztése nem csak a vallalat
szamara el6nyds, hiszen ezzel hozzjarul
ahhoz, hogy magasabb hozzaadott értéket
képviseljenek az ott dolgozok, akik ezzel

sajat fejlédési céljaikat is elérhetik. Képzések
biztositasaval a munkavallaléi elégedettség

és a vallalat megitélése is pozitivabba valik,
ezaltal csokkenthet6 a fluktuacio, igy a toborzas
koltsége is. Arendszeres teljesitményértékelési
és karrierfejlesztési programunk a féallasu és
aktiv KPMG-s munkavallaldkra terjed ki, akik év
elején célkitlizéseket tesznek, majd ezek elérését
folyamatosan monitorozzak a Performance
Managerik segitségével. Félévkor és év végén
van kiemeltebb értékelési folyamat, amely
soran visszajelzést kapnak a munkavallalok az
onértékelésuk mellett.
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6. tablazat: A KPMG Magyarorszag képzési és készségfejlesztési mutatoi®

= 2023

Vezetdi koszontd

AKPMG Rendszeres teljesitményértékelésen és karrierfejlesztésen részt vevé
Magyarorszag munkavallalok szama (f6)
bemutatasa
Fenntarthatosagi Q NS 456 89%
jelentéstinkre
vonatkozo &ltalanos R Férfi 388 88%
informaciok
Kormyezet Atlagos egy fére juto képzeési éraszam nemenként (6ra)
Horeco Osszes éves képzeési Egy fére jutd képzési
Tarsadalmi oraszam oraszam
informaciok
o LY NG 41,331 80,25
Iranyitasi
informaciok .

2 Ferii 37,893 85,93

Melléklet — ESRS index

Atlagos egy fére jutd képzési 6raszam munkavallaloi kategérianként (6ra)

Osszes éves képzési Egy fére jutd képzeési
oraszam oraszam
Fels6vezetés 3,918 52,24
Kbézépvezetés 13,152 85,4
Egyéb munkavallalok 62,175 97,45

6. Az év végi értékelésben résztvevék szama alapjan.
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Vezet6i kdoszontd

A KPMG
Magyarorszag
bemutatasa

Fenntarthatosagi
jelentésunkre
vonatkozé altalanos
informaciok

Kdrnyezeti
informaciok

Tarsadalmi
informaciok
Iranyitasi

informaciok

Melléklet — ESRS index

A KPMG tamogatta, hogy részt vehessek a BCSDH Jovd Vezet6i Programjaban.

A képzési napok a fenntarthatdsagi témak mélyebb megismerésén tul szamomra a stratégiai
tervezés, a partnerségek kiépitése és a kritikus gondolkodas tertletén adott a legtobbet.
Egyes technikakat szituaciés gyakorlatokon, esettanulmanyokban és a projektmunka soran Ki
is probalhattunk, mig a képzési napokon kiemelkedé felsGvezetdktdl kerdezhettunk.

A munkavallalok szamara j0 lehet6ség, hogy a vallalat hozzajarul az ehhez hasonlo képzési
programokban valo részvételhez.”

VargaAndras

menedzser ¢ Advisory/Real Estate

2023-ban lehetéségem volt részt venni a HBLF altal szervezett X Mentor programban, melynek
keretében egy éven keresztul havi rendszerességgel talalkoztam a mentorommal. A program
remek lehet6ség volt arra, hogy az engem éppen foglalkoztatoé kérdéseket meg tudtam beszélni
olyasvalakivel, akinek rengeteg tapasztalata van — ezaltal motivaciot, lenduletet s inspiraciot
is szereztem. A perspektivam bévitéséhez nagyon sokat adott hozza, hogy mentorom teljesen
mas iparagbol és azon belul is mas uzleti tertletrél érkezett. Tovabba a program keretében
meghivast kaptam a HBLF altal szervezett kulonb6z6 eseményekre is, ahol érdekes témak
megvitatasan tul a networking-re is nagy hangsulyt helyeztek. Nagyon inspiralé €s motivald
volt szamomra, hogy rengeteg — féleg néi — fels6vezetdt ismerhettem meg. A programnak hala
részt vehettem az OD Partner altal szervezett Mentoring Bootcamp eseményen is, ahol egy
kerekasztal-beszélgetés soran megoszthattam a programban szerzett tapasztalataimat.”

Mentler-CsongradiRita

szenior menedzser ¢ Audit
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4.4 Megfelel6 bérek

Elengedhetetlen szamunkra a versenyben
maradashoz, hogy a lehetd legjobb munkavallalok
dolgozzanak nalunk, igy a megfelel6 bérek biztositasa
stratégiai fontossagu kérdés. A megfeleld bérszint
megallapitasa érdekében évente részt vesziink éves
bérfelmérésben, és a benchmark adatokat, valamint
az egyes munkakorok specifikaciojat figyelembe véve
hatarozzuk meg béreinket. A juttatasok tekintetében

a piaci gyakorlatot vizsgalva évente fellilvizsgaljuk

a munkavallaldink szamara kinalt 6szténz6 juttatasi
csomagunkat.

4.5 Sokszinliség

AKPMG IDE szabalyzata megalapozza az
értékeinket, és létfontossagu a céljaink elérése
érdekében. Arra torekszlnk, hogy azt tegylk, ami
helyes, ami azt jelenti, hogy minden munkavallalonk
szamara olyan kornyezetet kell biztositanunk, amely
segit nekik abban, hogy 6nmaguk legjobb valtozatat —
a valodi 6nmagukat — adjak. Valljuk, hogy ami massa
tesz minket, az tesz minket er6sebbé.

7. tablazat: A KPMG Magyarorszag pozicidinak 6sszefoglal6 tablazata

Szint

Audit

Ado

Advisory

Central Services

1

Partner

Partner

Partner

Partner

Szenior Menedzser/
Igazgato

Szenior Menedzser/
Igazgato

Szenior Menedzser/
Principal Consultant/
Director/

Associate Partner

Szenior Menedzser/
Igazgatod

Menedzser

Menedzser

Menedzser/
Lead Consultant

Menedzser

Junior Menedzser

Asszisztens

Senior Consultant 2

TerUletenként eltérd

Menedzser Senior Consultant3  munkakorok
3 Szenior Szenior Consultant 3,
Senior Consultant 1
2 Junior Szenior Asszisztens Consultant 1,
Consultant 2
1 Junior Asszisztens/ Analyst  Analyst
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Hogyan hatarozzuk meg az IDE-t?

Abefogadas az dsszetartozasrol szél: Elkotelezettek
vagyunk egy biztonsagos kornyezet kialakitdsaban,
ami bizalomra épit, ahol 56nmagunk lehetink, és
megbecsulik a sajat hozzajarulasunkat a kozés
érdekeink elérése érdekében.

A sokszinliség a kuldnbségekrél szol: Elkdtelezettek
vagyunk, hogy elfogadjuk és tiszteletben tartsuk

az egyedi tapasztalatok, kulturak, identitasok és
néz8pontok sokféleségét, amelyeket egyuttesen
hozunk a KPMG-hez.

A méltanyossag a lehetéségekhez valé hozzaférésrol
szol: Elkotelezettek vagyunk a rendszerszint(
akadalyok és elbitéletek ellen. Segitlink kiegyenliteni
a versenyfeltételeket, és biztositjuk, hogy a KPMG-nél
mindenki sikeres lehessen.

FelsGvezetésink diverzitdsanak vizsgalati korébe a
szenior partner, partner és igazgatoé (director) szint(
munkavallalokat vontuk be.

8. tablazat: A KPMG Magyarorszag soksziniiségi mutatoi

By 2022

2023

Fels6vezetés nemenkénti megoszlasa (f6)

LY Ne 25

34% 24 32%

Férfi 48
S

66% 51 68%

Fogyatékossaggal él6 munkavallalok nemenkénti megoszlasa

LY Ns 0

£ Ferf 3
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4.6 Well-being és munkavallaléi biztonsag

A munkavallaléi well-being megteremtése
vallalatunknal is prioritast élvez. Afizikai és mentalis
egészség megbrzése mindannyiunk felel6ssége,
amelyet személyre szabott médon tudunk megtenni.
Vallalatunk eleget tesz a mindenkori jogszabalyi
elvarasoknak. Tarsasagunk a munkavédelemrdl

s2010, tébbszor modositott 1993. évi XCIII. sz. térvény,
valamint az ennek végrehajtasat szabalyozo rendeletek
értelmében hatalyos Munkavédelmi Szabalyzattal
rendelkezik. Munkavédelmi Szabalyzatunk részletesen
tartalmazza a munkavédelmi Gigyrenddel kapcsolatos
iranyelveket, az alkalmazas munkavédelmi

feltételeit, a munkavédelmi oktatas rendjét, az egyéni
védofelszerelések, védoéruhak alkalmazasaval
kapcsolatos elveket, a munkavédelmi eljarasok és

a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
bejelentésének, nyilvantartasanak, kivizsgalasanak
rendjét. AMunkavédelmi Szabalyzatot és a Tlizvédelmi
Szabalyzatot minden munkatars megismeri az

els6 munkanapjan. Munkavallaldink 100%-at lefedi
vallalatunk egészség- és biztonsagvédelmi rendszere,
amely kuls6 és bels6 auditalasi folyamaton is atesett.
Az egészség megdrzesenek fontossaga mellett
kiemelt hangsulyt fektettink arra is, hogy minden
munkavallalonk betegség, sértiilés vagy fogyatékossag,
szul6i szabadsag, illetve nyugdijazas esetén is
részesluljon anyagi tamogatasban. Vallalatunk
rugalmas munkaiddre is lehetéséget ad, valamint
tamogatott az otthoni munkavégzeés.

A KPMG Magyarorszag munkavallaléi juttatasi
csomagjanak részeét képezi az egészsegbiztositas.
Fontosnak tartjuk és 6szténdzziik a prevenciét is.

Az egészséges életmodot tamogatva
munkatarsainknak elérhetévé tettlik az ingyenes
szlr6kamiont, amely tavasszal 3 napon at varta
kollégainkat. A szlir6vizsgalatok tdbbek kdzott a
tlidégyodgyaszatra, szemészetre, kardiolégiara,
testanalizisre, haj- és fejbdrvizsgalatra terjedtek ki.

Hiszlink abban, hogy amikor a legjobb formankban
vagyunk, akkor végezzik legjobban a munkankat,
ezért olyan lehet6ségeket teremtlink, amelyek
mindannyiunknak segitenek a sajat feltételeink szerint
elérni afizikai és mentalis egészséget. Akieégés
gyakori a versenyszféraban, ezért kiilbndsen fontos a
munka és maganélet egyensulyanak megteremtésére
osszpontositani. 2023-ban miikédé Tudatos Jollét
Programunk valtozatos pszichoedukaciot és
tréningeket biztositott az érdekl6d6k szamara. Az
intranet fellletiinkdn visszanézhetdvé tettik ezeket az
oktatasokat. Munkatarsaink sokféle sportolasi lehetGség
kozul tudnak valasztani, a céges csapatsportok heti
rendszerességliek, de lehet All You Can Move kartyat
is igényelni. Visszatérd résztvevdi vagyunk a nagyobb
futdversenyeknek (Vivicitta, Wizzair, Ultra Balaton), és
az éves Balaton-atuszason is tamogatjuk kollégaink
részvételét.

Awell-being megdrzésének része a kozdsségi éimény is.
Munkatarsainknak éves szinten szervezink csapatépit
programokat, szemléletformald és k6zdsségépitdé
rendezvényeket. Az év egyik ikonikus eleme a karacsonyi
party, ahol egyutt innepeljik az év kiemelked6
eredményeit, de emellett mas céges rendezvényekkel,
programokkal is seqitjik a vallalati jollétet. Vallalatunknal
aktiv 6nkéntes kdzosség miikodik, valtozatos CR
(corporate responsibility) aktivitAsokban lehet részt venni.
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4.7 Villalati felelésségvallalas

Avallalati felel6sségvallalas (Corporate Responsibility,
roviden CR) a vallalati kultirankat athaté ESG-
szempontok megvalosulasanak elvalaszthatatlan

eleme. Célunk, hogy a felel6s gondolkodas minden Uzleti
dontésuinket, szolgaltatasainkat és belsé mikddéstinket
is athassa, ezaltal pedig vallalatunk tarsadalomra és
kornyezetre gyakorolt pozitiv hatasait maximalizaljuk. A
helyi vallalati felelésségvallalasi aktivitasaink célja, hogy
kornyezetiinkre és a tarsadalomra a lehetd legpozitivabb
hatast fejtsiik ki. Kezdeményezéseinket szorosan
kapcsoljuk a globalis Our Impact Plan célkitlizéseihez

és az abban szerepl6 négy f6 pillerhez (Vallalatiranyitas,
Emberek, Bolygo, Prosperitas). Miikddésulink soran
részt veszink énkéntes programokon, kiilénb6zé
esemeényeken. Nagy hangsulyt helyeziink a
szemléletformalasra, és hasonldéra 6sztonozzik az Gzleti
kozdsségeket, valamint szamos pro bono tanacsadaéi és
konyvvizsgaloi munkat vallalunk évrél évre.

9. tablazat: A csaladi szabadsagot felhasznalté munkavallalék szama

2022 2023
&

Csaladi szabadsagot felhasznalé munkavallalok szama (f6)

[} NG 239 50% 316 66%

2 Ferfi 140 39% 185 48%

L

Comeas:
youare™

Roundtable disc
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Vallalatiranyitas

Emberek

Afelels vallalatiranyitas a KPMG értékeivel 6sszhangban miikédéstink
elengedhetetlen része. Uzleti miikédésiinkben elkdtelezettek vagyunk a
torvényes, etikus és kozérdekl magatartas, valamint példamutato etikus
viselkedés mellett. Ez a pillér képviseli, hogy mikodésinket az ESG, mint
egy vizjel athatja. A mindennapi mikodésben, az tizleti dontéseink soran,
valamint felelés szerepl6ként az tzleti életben aktivan képviseljik az
ESG-szempontok megvalosulasat, legyen szé kornyezeti, tarsadalmi vagy
gazdasagi dimenziokrol.

Bolyyo

Fontos, hogy a kdrnyezetre gyakorolt negativ hatasainkat csokkenteni tudjuk,
és kdzdOsen jaruljunk hozza egy fenntarthato és reziliens j6v6 épitéséhez.
Szakértelmlnkkel tamogatjuk a klimainnovacios megoldasok létrejottét

és fejlesztését. Az elmult évek soran kollégaink mentorként vagy zs(riként
tobb alkalommal is részt vettek olyan start-up inkubacioés programokban,
amelyek kifejezetten a fenntarthato fejl6dést tartjak szem el6tt. Z6ld vallalati
felel6sségvallalasi programjaink kiemelt része, hogy munkatarsainkat
Osztdonbzzik, hogy elmélylljenek és tajékozddjanak ESG-témakban. Az ‘ESG
munkacsoport’ tevékenysége és a rendszeres ESG-témaju tudasbdvitések
mellett a CR-terllet évek 6ta lehetéséget biztosit két kolléganak, hogy

részt vegyenek a BCSDH Jov6 vezetdi tehetségprogramban, amely atfogd
oktatast nyujt a vallalati fenntarthatosagrél. Munkatérsainknak lehetéséget
biztositunk, hogy részt vegyenek a kérnyezetlink megoévasat célzé dnkéntes
programokban. Tamogatjuk a kollégak személyes részvételét, a Fold

Napja alkalmabdl kildn szemléletformalé kommunikacioval készultiink.
Egyittmikddé partnerei voltunk a Highlights of Hungary kezdeményezésnek,
ahol 2023-ban ESG Kilondijjal ismertik el azon szervezeteket, akik
kiemelked§ teljesitménnyel jarulnak hozza a fenntarthatésagi torekvésekhez.

Hiszlink a Befogadas, a Sokszinliség és Egyenldség (az angol Inclusion, Diversity
and Equity megfelel6kbdl roviditve: IDE) értékei melletti kiallasban, ezért is
vagyunk a HBLF Sokszinlisegi Karta alairdi, és ezért rogzitettik elveinket az

‘IDE szabalyzatunkban’. Munkatarsaink elkotelez6dését mutatja a téma mellett

a sok éve sikeresen miikodo és egyre boviilé Sokszinliségi Munkacsoport

lelkes munkaja. Vallalatunk elkételezett a nemek kozotti esélyegyenléség
elémozditasaban. Szamos olyan programban veszulnk részt, amely segiti a nék
karrierjét, és tamogatja a n6k tehetséggondozo folyamatat. Fontosnak tartjuk,
hogy névekedjen a néi dontéshozok aranya hazai szinten, ezért csatlakoztunk a
HBLF — Vallalatvezettk az egyensulyert programjahoz, az Egyenlitd Alapitvany
tagjai kozé, és lettiink egyuttm{kodd partnerei az Egyenlitd Alapitvany nénapi
konferenciajanak mar tobb alkalommal. Ezért delegalunk néi kollégakat a HBLF

X mentorprogramba és az Egyenlité mentorprogramjaba is. Evré| évre részt
veszink a KPMG Global Female Leaders Outlook felmérésében, amely néi
vezetbk szamara ad teret a véleményformalasra vilagszinten. Hiszlink abban,
hogy a n6i reprezentacio elengedhetetlen a technoldgia és innovacio teriletén,
ezeért csatlakozunk sokadik éve a Lanyok Napja kezdeményezéshez. A dolgozé
szUlék igényeire fokuszald Working Parents program 2019-ben j6tt Iétre, amely
azota is folyamatosan fejlédik, és Uj elemekkel bévil. Minden évben visszatéré
programpont a tematikus gyereknapi rendezvényiink, ahol munkatarsaink
gyermekei az irodahazban vehetnek részt nekik sz6lé programokon. AKPMG-

nél nagyra értékeljik a bizalomra épitett befogado kulturat. A sokszinliséget
erésségnek tartjuk a munkahelyen, és tdreksziink arra, hogy tudatositsuk és
néveljuk az LMBTQ+ emberi jogok fontossagat, éppen ezért vesziink részt

a Pride-on. 2023-ban mar masodik alkalommal rendeztik meg (kulturalis
szervezetekkel egyuttmikddve) a ,,Come as you are” kortars kidllitast az
irodahazunkban. Kollégaink kulturalis sokszinlségének elismerése és az arra valo
odafigyelés fontos eleme vallalati felel6sségvallalasunknak. A ‘MultiCuli@KPMG’
program keretében kilféldi munkatarsaink allitanak 6ssze kvizkérdéseket, és
meseélnek sajat orszagukrol, igy bévitve ismereteinket a ‘Digital Map’ adatbazissal.
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Fontos, hogy kuldetésvezérelt vallalatként tamogassuk a kozosségeket, és
szakértelmiinkkel segitsiik a mindségi oktatds megvalositasat. Akdzosségek és
raszoruldk tamogatasa terén mindig figyelembe vessziik az aktualis kihivasokat,
a vilagban zajlo eseményeket.

CR-tevékenységeinkben fokuszalunk a fiatal generacio oktatasara. Szakmailag
tamogatjuk és egyluttmikodunk kilonb6zd oktatasi szervezetekkel és
programokkal. Evek 6ta partnerei vagyunk a Romaster 6szténdijprogramnak,
amelynek célja, hogy vallalati mentorok hosszutavu segitségével egyre

tobb roma rendelkezzen fels6foku végzettséggel. Fontosnak tartjuk, hogy
szaktudasunkkal segitsik a fiatalok pénziigyi tudatossagat, ezért hirdettik

meg kollégaink kérében a Pénz7 onkéntesség lehetéségeét. A KPMG valtozatos
karrierlehetdségeir6l beszélgettliink kilonb6zé palyaorientacios programokon,
példaul az Engame Akadémia hallgatéinak vagy az AIESEC Alumni-talalkozéjan.

AKPMG 2023-ban 15. alkalommal hirdette meg a Felelés Tarsadalomért Program
palyazatat, amelynek célja az egészséguigy, az oktatas, a sokszinliség vagy a
koérnyezeti fenntarthatosag tertletén miikodé kbzhasznu szervezetek fenntarthato és
atlathatd mikodésének tamogatasa. A non-profit szféraban mikodd szervezetekre
jellemzé a folyamatos alkalmazkodas és fejlédés, szamos nehézséggel kell nap mint
nap megkuzdenilk. A Felelés Tarsadalomért Program, igazodva a KPMG Our Impact
Plan célkitiizéseihez, szakmai segitséget és pénzadomanyt ajanl fel k6zhasznu
szervezetek szamara, hogy tamogassa értékteremtd tevékenységiiket és stabil,
hosszu tavi mikodésuket.

Vallalati felel6sségvallalasunk nagy hangsulyt fektet a tudasalapu szakmai
Oonkéntes munka tamogatasara, igy kildon 6rém szamunkra, hogy munkatarsaink

tobb szervezet részére nyujtottak pro bono szakmai tamogatast. A KPMG
munkavallaloi évi 3 napot tolthetnek munkaidében végezhetd dnkéntes
tevékenységgel. Ezt a lehetséget akar egyénileg, akar csapatépitd
tevékenységkeént is fel lehet hasznalni. A ‘Matching Fund’ program soran
a kollégak sajat adomanyukkal hatarozhatjak meg, mely szervezeteket
tamogasson a KPMG.

Felel6s vallalatként tamogatjuk a nehéz helyzetben Iévéket azokban az
id6északokban, amikor leginkabb szlikség van ra. Az adomanygydjtésen tul

mas jotékonysagi programokhoz valo csatlakozasi lehetéséget is biztositunk a
kollégak szamara. A hagyomanyosnak szamité karacsonyi Mikulasgyar mellett
jotékony célu futdversenyeket is tamogatunk. A Partner’s Donation program
keretei kozott a KPMG partneri beosztasban lévé kollégai minden évben egyéni
pénzugyi felajanlasaikkal jarulnak hozza jo tigyekhez.

A személyes elkotelez6désre jo példa szamos vezeténk kiilénb6z6
szervezetekben betdltétt tisztsége (Joint Venture Szévetség (JVSZ), MVUK —
Magyar Véllalatvezetdk Uzleti Kézossége, Egyenlitd Alapitvany, AmCham stb).

2023-ban mar 3. alkalommal adtuk at a KPMG Fair Play dijat. AMagyar

Vitorlas Szovetséggel valo egyuttmikodésink keretében 2021-ben alapitottuk
meg a KPMG Kékszalag Fairplay dijat, amellyel azt a csapatot, legénységet
jutalmazzuk, akik a toékerul6 verseny kdzben is teret adnak egymas segitésének,
és viselkedéslikkel demonstraljak, hogy a versenyz8k a nehéz helyzetekben

is szamithatnak egymasra. Ezzel a dijjal is kifejezzuk elkotelezettséglinket a
KPMG értékei mellett, amelyek kozott az integritas, a tisztességes verseny
kiemelt helyet foglal el.

onkéntes tevékenységgel
eltoltott éra

& #1000

0(590 +1500 pro bono projekten eltdltott éra

RG22
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0. Iranyitasiinformaciok elszamoltathatosag

partner

5.1 Atlathatésag és elszamoltathatosag

Amagyarorszagi KPMG elkdtelezett a tisztesség, a
min&ség, az objektivitas, a fliggetlenség és az etika
mellett, és minéségkdzpontusagat az tgyfelek, az
érdekeltek és a tarsadalom felé is kommunikalja.
Vezetdséguink kritikus szerepet jatszik a megfelelé
szemlélet meghatarozasaban és a példamutaté
vezetésben —a szakmai kivalosag legmagasabb
standardjai iranti szilard elkotelezettség kinyilvanitasa,
valamint a fébb kezdeményezések partolasa és
tamogatasa altal. Amagyarorszagi KPMG megallapodott
arrdl, hogy véleményt kér az illetékes Globalis Iranyitasi
Csoport elnokétél vagy annak delegaltjatél a tarsasag
azon vezetdinek teljesitményére vonatkozoan, akiknek
feladatkore legkdzelebb all a Globalis Iranyitasi

Csoport tevékenységéhez. A véleménykérésre az éves
teljesitményértékelési folyamat részeként, kozérdekkel
kapcsolatos tgyekre, konyvvizsgalati minségre és
kockazatkezelési tevékenységre vonatkozéan kerdl sor.

5.1.1 Vezetoéi felel6sségvallalas

A magyarorszagi KPMG-nél az alabbi személyeknek
vannak vezetdi szint(i felel6sségeik a minéség- és
kockazatkezelés terén:

Vezérigazgato: Altalanos felelésség a magyarorszagi
KPMG napi iranyitasaért, beleértve a minéséget
szolgald kontroll-rendszerlnk napi feliigyeletét, és

a vezetdségi munkacsoporttal egyiitt kvetnie kell a
Vezet6ségi Testllet altal meghatarozott relevans és
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9 9 Egyre fontosabba valnak életiinkben azok a ddontések, amelyeket a tarsadalmi-kornyezeti- és
vallalatiranyitasi szempontok mentén hozunk. A vallalatok egyre tobb eréfeszitést tesznek arra,

hogy vonz6 munkahellyé valjanak, és hogy megtartsak a tehetséges munkavallaloikat. Kozos
ertekek, kozos gondolkozas és fejlédést tamogato otletek és atmoszféra, valamint az elismerés
kulturaja is szukséges ahhoz, hogy ez a tamogaté kornyezet létrejojjon. Ahogyan a vilag egyre
bonyolultabba valik és egyre tobb terlleten mutat sebezhetéséget, mi tovabbra is minden
tudasunkat felhasznalva dolgozunk az Ugyfeleinkkel, a civil szervezetekkel és partnereinkkel
kdzosen azon, hogy elésegitsuk az innovaciot és az atalakulast — egy jobb jovd érdekében.”

Rako Agnes

torvényes utmutatasokat és instrukciokat. A jelenlegi
vezérigazgatd, Rozsai Rezs6 kinevezésére 2019.
oktéber 1-jén kerlt sor egy kezdeti 4 éves id6szakra,
amely 2023-ban 3 évre meghosszabbitasra kerdilt.
Mandatuma ennek letelte utan még tovabbi 3 évvel
meghosszabbithaté (6sszesen maximum 10 év).

Kockazatkezelési partner: A magyarorszagi KPMG
kockazatkezelési partnere felel6s a kockazatkezelési,
megfelel6ségi és mindség terilet tarsasagi
iranyitasaért és végrehajtasaért. Akockazatkezelési
partner tagja a magyarorszagi KPMG Vezet6ségi
Testlletének, és kdzvetlenll a vezérigazgatonak tesz
jelentést. Amin&ségiranyitasi és kockazatkezelési
partner, Votin Elek 2014. oktdber 1. 6ta tolti be ezt a
tisztséget.
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Etikai és fiiggetlenségi kérdésekért felelés
partner: Az etikai és fliggetlenségi politikak és
eljarasok iranyitasanak és végrehajtasanak
elsédleges felelése a magyarorszagi KPMG-nél, és
az etikai és fliggetlenségi kérdésekkel kapcsolatban
a vezérigazgatonak tesz jelentést. Az etikai és
fuggetlenségi kérdésekért felelés partner egyben a
kockazatkezelési partner, ugyanattdl az idéponttol
kezdve.

Konyvvizsgalati, ado- és jogi tanacsadasi és lizleti
tanacsadasi lizletagak — lizletagi vezetok:

A szolgaltatasi Uzletagak (kbnyvvizsgalat, ado- és jogi
tanacsadas és uzleti tanacsadas) harom vezetéje felel
az adott Uzletagban nyujtott szolgaltatas minéségéért,
amellyel kapcsolatban a vezérigazgatonak szamolnak
be. Ok a felelések azért, hogy az lizletagukra
vonatkozdan végrehajtsak a kockazatkezelési

partner altal rogzitett keretelvekben szerepl8
kockazatkezelési és min6ségiranyitasi eljarasokat.
Beer Gabort, az ado6- és jogi tanacsadas és lzleti
tanacsadas jelenlegi vezetdjét 2013. oktdber 1-jén
nevezték ki az ado- és jogi tanacsadasi és 2019.
oktober 1-jén az uzleti tanacsadasi Uzletag élére. A
konyvvizsgalati izletag vezetbje, Rozsai Rezs6 2014.
oktober 1. 6ta tolti be ezt a tisztséget.

Konyvvizsgalati vezet6ségi munkacsoport:

A kényvvizsgalati partnerek rendszeresen

tartanak megbeszéléseket abbdl a célbdl, hogy
intézkedésekrél allapodjanak meg a kiilsé és belsd
min&ségattekintési folyamatokbdl eredd aktualis

és felmerlé kdnyvvizsgalati minéségi lgyekkel, a
megbizasért felel6s munkacsoportok altal felvetett
kérdésekkel, mindségiranyitasi rendszerink
értékelésével, gyokérokelemzési eljarasokkal

és szamos forrasbdél azonositott egyéb mindségi
kérdésekkel kapcsolatban.

Koényvvizsgalati Kockazati és Minéségligyi
Testiilet: Akdnyvvizsgalat minéségének
fenntartasaval és javitasaval kapcsolatos kérdésekkel
foglalkozik. A Kényvvizsgalati Kockazati és
Mindségugyi Testulet a kockazatkezelési partnerbél,
a kdnyvvizsgalati Uzletag vezet6jébdl és a DPP
vezetdjebdl all és megbeszéléseit a Gyokérokelemzés
(Root Cause Analysis, ,RCA”) vezet6je, a Digital
Audit Center (,DAC”) igazgatdja (2023. oktdber

1-t6l partnerként), egy kdnyvvizsgalati igazgato,

egy koényvvizsgalati folyamatkivalésagi menedzser,
az IRM-partner, egy IRM-igazgato és egy IRM-
menedzser bevonasaval tartja.

AVezetéségi Testiilet (2023-ban atnevezve,
korabbi nevén a Vezet&ségi Bizottsag) elndke a
vezérigazgato, aki biztositja, hogy a testulet tagjai
pontos, aktualis és egyértelm( tajékoztatast kapjanak,
és hogy egészében hatékony kommunikacio és
kapcsolat alakuljon ki a tagok kozott. A jelenlegi
vezérigazgatot, Rozsai Rezsét 2019-ben nevezte
ki a KPMG CEE elndke, a kinevezést a helyi
partnerekkel valé konzultaciés folyamat elézte
meg. A vezérigazgato jeldli ki a Vezetdségi Testulet
tobbi tagjat, akik Gzleti tevékenységunk konkrét

© 2024 KPMG Hungaria Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felelésségli tarsasag, és egyben a KPMG International Limited (,KPMG International”) angol ,private
company limited by guarantee” tarsasaghoz kapcsol6do fliggetlen tagtarsasagokbdl allo KPMG globdlis szervezet tagtarsasaga. Minden jog fenntartva.

aspektusaiért felelések: minéség- és kockazatkezelés,
koényvvizsgalat, ado- és jogi tanacsadas és uzleti
tanacsadas. A 2023. szeptember 30-aval végz6d6
Uzleti évben a testlilet alapvetéen havonta Ulésezett,
ezenkivil tovabbi megbeszélésekre is sor kertlt
konkrét témakban. A testllet hataskorrel rendelkezik a
helyi tarsasagi szintl politikak kialakitasara (a KPMG
International altal elfogadott globalis politikakkal,
eljarasokkal, szabalyozasokkal 6sszhangban),
valamint attekinti és jovahagyja a tarsasag
szempontjabdl alapvetden fontos kérdéseket, mint

az uj partnerek kinevezése, a stratégia, a mikodési
és pénzigyi teljesitmény, a hosszu tavu és éves

Uzleti tervek és koltségvetések, az Uzletdgak
vezetbinek jelentései, az uj Uzleti tevékenységek, a
marketing, az innovacio és technoldgiai fejlédés, a
munkatarsak toborzasa és megtartasa, valamint a
mindseég- és kockazatbiztositasi kérdések és politikak.
Atestilet attekinti a megfeleléséggel és a KPMG és

a kulsé felugyeleti szervek altal végzett minéség-
ellenérzésekkel kapcsolatos éves jelentéseket,
beleértve a Kdnyvvizsgalati Kockazati és Minéségugyi
Testilet, valamint az ado- és jogi tanacsadasi

és az Uzleti tanacsadasi Uzletagak vezetdi altal
kezdeményezett megfeleld |épéseket. A Vezetdségi
Testlilet a magyarorszagi KPMG partnereinek tartozik
elszamolasi kotelezettséggel. A 2023-as VezetSségi
Testillet tagjainak bemutatkozasa az Atlathatosagi
Jelentésben olvashato.
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5.2 Szolgaltatasok mindsége

Korunk szervezetei 0sszetett problémakkal
szembesitilnek, amelyek a legjobb és legintegraltabb
gondolkodast teszik sziikségessé. Szilard
meggy6zddésiink, hogy multidiszciplinaris modelliinkkel
tudjuk a legjobban szolgalni iigyfeleinket, és ez alapvetd
ahhoz, hogy a legmagasabb mindséget nyujtsuk a
legnagyobb és legOsszetettebb konyvvizsgalati, ado-
és tanacsadasi megbizasokban. Ez teszi lehetéve
szamunkra, hogy Uzleti szempontbdl agilisak és
rugalmasak legyunk, igy kdnnyebben tudunk reagalni

a piaci korilményekre. Emellett érdekesebbé és
izgalmasabba teszi a KPMG-t, mint munkahelyet.

Amegbizhato kdnyvvizsgalati és tanusitasi
szolgaltatasok nyuijtasa kritikus fontossagu az
ugyfeleinkkel fenntartott bizalom szempontjabal.
Akonyvvizsgalat és a konyvvizsgaloi tevékenyseég
olyan generaciévaltason megy keresztiil, amilyet
évtizedek 6ta nem lattunk, mivel a vallalatok felismerték
amagas szinvonalu ESG-jelentések fontossagat,
valamint a mesterséges intelligencia ,felemelkedésébdl”
ered® kockazatokat és lehet6ségeket. Az éghajlati
kockazatok egyre jelent6sebb kérdéssé valnak,
amelyek egyre inkabb beépllnek a munkakoreinkbe.
Elkotelezettek vagyunk a minéséggel kapcsolatos
megkdzelitésiink folyamatos fejlesztése mellett, és mint
technoldgiaorientalt szervezet, innovativ megoldasokat
hasznalunk fel a magas szinvonalu kényvvizsgalati és
tanusitasi szolgaltatasok nyujtasahoz.

A KPMG Clara a KPMG Audit globalis operacios
rendszere, amely egy tobbéves, tébb milliard
dollaros beruhazas csucspontjaként kerilt
kiépitésre. Ez egy olyan globalisan egységes
felhbalapu technolégia, amely tartalmazza a
modszertant és a munkafolyamatot, és amelyet tobb
mint 140 orszagban tébb mint 90 000 kényvvizsgalati

szakember hasznal minden egyes kényvvizsgéalatunk

soran. AKPMG Clara korszakalkot6 innovacio

a kényvvizsgalati agazatban, amely lehetévé

teszi kdnyvvizsgalbdink szamara, hogy mélyebb
betekintést és jobb kdnyvvizsgalati szolgaltatast
nyujtsanak a globalisan altalunk ellenérzétt tobb
szazezer gazdalkodo egység szamara. Folyamatban
|év6 kezdeményezésiink, a KPMG Clara 2.0 a
mesterséges intelligencia, a mélyebb adatelemzés
és az automatizalas altal mikodtetett platform
folyamatos innovacidja, tovabbfejlesztése és
digitalizalasa iranti elkotelezettséguinket mutatja.

A hatékonysag és kdvetkezetesség folyamatos
fejlesztésén keresztil, valamint a minéségre és
kockazatkezelésre vonatkozo elvarasok allando,
hataridére torténd teljesitésével minden esetben a
legmagasabb min&séget biztositjuk az tigyfeleknek.
Ez teszi lehetévé szamunkra, hogy hosszu tavon
meg6rizzik markanevink értékét, amely a
min6ségi és megbizhatdé munka védjegyévé valt.

A szolgaltatasainkrol a hazai KPMG weboldalunkon
tud tovabbi részleteket megismerni.
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5.3 Etikussag, integritas és fliggetlenség

A KPMG szaméara kiemelten fontos az etikus
miikodés, hiszen csak igy alakithatjuk ki az
ugyfeleinkkel valo egylttmikddéshez elengedhetetlen
bizalmat. Az etikusséag és fliggetlenség magaban
foglalja a megvesztegetés és korrupcio elutasitasat,
illetve a visszaélések bejelentésének megfeleld
kivizsgalasat, beleértve a bejelentd személy védelmét.
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5.3.1 Megvesztegetés és korrupcid

Zeéro toleranciat alkalmazunk a megvesztegetéssel
és korrupcidéval szemben. A KPMG-tagtarsasagoknal
dolgozé 6sszes partner és munkatars szamara
el6iras, hogy képzésen vegyenek részt, amely

a megvesztegetés- és korrupcidellenességgel
kapcsolatos jogszabalyoknak, szabalyozasoknak
és szakmai standardoknak valé megfeleléssel
foglalkozik, beleértve a vélt vagy tényleges meg
nem felelés jelentését. AKPMG International
megvesztegetés- és korrupcioellenes politikairdl
tovabbi informacidk a megvesztegetes- es
korrupcioellenessegi oldalon talalhatok.

AAmagyarorszagi KPMG minden partnerének

és ugyfelekkel kapcsolatban lévé szakmai
munkatarsanak, valamint meghatarozott mas
személyeknek is fuggetlenségi kepzést kell
elvégeznie a magyarorszagi KPMG-hez valé
csatlakozasukkor és azt kdvetéen évente. Emellett
évente minden partnert és munkatarsat képzésben
részesitlink az alabbiakra vonatkozoan:

* globalis magatartaskddex és

* megvesztegetés, a jogszabalyoknak,
szabalyozasoknak és szakmai standardoknak valé
megfelelés.

Az Uj partnereknek, munkatarsaknak a magyarorszagi
KPMG-hez valé belépést kovetdé harom hénapon
belil el kell végezniuk ezt a képzést. AKPMG minden
partnere és munkatarsa a magyarorszagi KPMG-hez
valé csatlakozaskor és azt kdvetéen évente koteles

megerdsiteni, hogy tovabbra is megfelel a vonatkozé
etikai és fliggetlenségi politikaknak.

5.3.2 Visszaélések bejelentése

AVisszaélés Jelentési Rendszer elérheté minden
munkatarsunk, tgyfelink, szerz6dott partnertiink
és mindenki mas szamara, aki Uzleti kapcsolatba
keril a KPMG Magyarorszag tagvallalataival. A
jelentést a Kockazat és MinGségbiztositasi vezet6,
valamint a HR vezetd kapjak meg, és 6k dontenek a
tovabbi intézkedésekrdl. Amennyiben a bejelentés
e két tertlet munkatarsait érinti, lehetéség van a
jelentés elkuldése el6tt a bejelentést kozvetlenil a
mindenkori legfelsébb vezetének cimezni. Azokat a
bejelentéseket, melyek nem a KPMG magyarorszagi
miikodésével kapcsolatosak, tovabbitjuk az érintett
orszagnak vagy a nemzetkdzi szervezetnek. A
KPMG magyar tagvallalatai a jelentési rendszer
mikodtetésével a kanadai illetéségi ClearView
Strategic Partners nev(i céget bizta meg. Ennek

a kulsé nemzetkozileg elismert szolgaltatonak a
bevonasa az egyik legfontosabb biztositéka annak,
hogy barki bejelentést tehessen, és kdzlluk azok, akik
ugy dontenek, anonimek maradhassanak. Bvebb
informacio itt érhetd el.

Minden munkavallalétol elvart, hogy csatlakozasakor
és ezt kbvetben éves rendszereséggel elvégezzen
egy tréninget a KPMG-n bellli bejelentési
rendszerekrél és azok hasznalatardl. Atréning
Osztdnzi a munkavallaldkat arra, hogy figyeljenek a
munkajuk soran minden olyasmire, ami a kockazatat
hordozza annak, hogy szembe mehet a KPMG
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szabdlyzataival, és ezeket jelentsék. llletve biztositja a
munkavallalokat arrdl, hogy a jelentésiik anonim lesz,
és nem jarhat retorzioval.

Minden KPMG-tagtarsasag és KPMG-munkatars
szamara tilos a megtorlas azokkal az egyénekkel
szemben, akik batran, j6hiszemuen felszolalnak.

A megtorlas a Kédex sulyos megsértésének minéstil,
amiért a megtorld |épést végrehajtd személy
tarsasaga fegyelmi politikaja szerint felel.

AKPMG International Forrodrot mellett helyi
forrédroétot is mikodtetlink, amely a KPMG partnerei
és munkatarsai, ugyfelek és mas harmadik személyek
szamara elérheté masok (mind belsé, mind kilsé
személyek) viselkedésével kapcsolatos aggalyok
bizalmas jelentése céljabdl. A forrodrot lehetdve teszi,
hogy egyének harmadik szervezet felé jelentsék
aggalyaikat (telefonon, biztonsagos internetvonalon
vagy levélben). Az egyének anonim maodon,
megtorlastol valo félelem nélkil jelenthetnek tgyeket.
Atagtarsasag kivizsgal és dokumental minden, a
helyi forrodroton, a KPMG International Forrédroton
vagy barmilyen mas csatornan vagy médon jelentett
relevans ugyet, és a People, Performance & Culture
vezetbje és a kockazatkezelési partner értékeli

és jovahagyija a javasolt Iépéseket az Uzletagak
vezetbinek vald jelentés el6tt.

Legaldbb negyedévente az lizletagi vezetd attekinti a
kivizsgalt és a helyi forrédroton, a KPMG International
Forrodréton vagy barmilyen mas csatornan vagy
maédon kapott relevans kérdések 6sszefoglalasat,

és elemazi, hogy toértént-e valtozas a kulturara és a
vezet6ségi szemléletre vonatkozé panaszokban
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és gyanusitasokban az el6z8 id6északhoz képest.
Avezérigazgatd ennek megfeleléen hagyja jova a
cselekvési terveket.

A KPMG-nél éves gyakorisaggal készil ABC

(Anti Bribery and Corruption) elemzés, melyet a
kockazatelemzési csapat készit. Ennek soran
meghatarozzak a fontosabb kockazatokat és a
szlukséges mitigacios akcidterveket, ezeket a helyi
kockazatkezelési partner jovahagyija, és tovabbitja a
regionalis kockazatkezelési részleghez.

Afent vazolt folyamatokon tul a Global People

Survey (Globalis Munkavallal6i Elégedettségi
Felmérés) informacidkat nyujt vezetésiink és a KPMG
International vezetése szamara a KPMG értékeinek

megvaldsulasarol. Tarsasagunk és a KPMG
International nyomon kévetik az eredményeket,
és megfeleld Iépéseket tesznek az észrevételek
kommunikalasara és megvalaszolasara.

5.4 Vallalati kultara

A KPMG-nél nemcsak az fontos szdmunkra, amit
teszlnk, arra is figyellnk, hogyan tesszik azt.
Ertékeink kifejezik alapveté meggy6zédéseinket,
iranyitjak és egységesitik cselekedeteinket és
viselkedésuinket. Minden munkatarsunkban és

a mikddeésink altal érintett minden orszagban,
joghatdsagban és terileten megjelenve egységes
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kultdrank alapjat képezik. AKPMG kulturaja az
értékeinkben gyokerezik. Integritasunk és a nyilt és
6szinte kommunikacionk bizalmat és egyuttmikdodést
épit, mig rugalmassagunk és sokszinliséglnk olyan
kultarat teremt, amelyben az emberek szabadon
megoszthatjak tudasukat, kihozva egymasbdl a
legjobbat. Arra a kérdésre, hogy miért valasztjak a
KPMG-t, sok tgyfél a magas szint(i szakmai etikankat,
lojalitdsunkat és elérhetéséglinket emliti.

Globalis Magatartaskddex: Elkételezettek vagyunk

a személyes és a hivatdshoz mélté magatartas
legmagasabb standardjainak betartdsa mellett
mindenben, amit teszlink. Az etika és a tisztesség
alapvetd értékek abbdl a szempontbdl, hogy kik vagyunk,

9 9 Egyre tobb marka értékrendjében és kommunikacidjaban szerepelnek kornyezeti —
tarsadalmi — vallalatiranyitasi kérdések, amelyek multiplikatorként hatnak a fenntarthatésagi
torekvésekre és segitik a kapcsolddo Uzenetek érvényestilését. Ez az ESG szemléletli
gondolkodas mara teljesen atformalta a marketing-mikodés fokuszait €s szerepét. A mai
ertékvezérelt és szamonkérhet6 vilagban egyetlen marka sem valhat komolyan vehet6vé
anélkul, hogy ne tegyen lépéseket a fenntarthatdésag, transzparencia és a felelés novekedés
iranyaba.”

Liptay Gabriella

Igazgaté « Marketing & Communication
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és Globalis magatartaskodexinkben kdrvonalazzuk
azokat a felelésségeket, amelyeket a KPMG minden
munkatarsa képvisel egymassal, tigyfeleinkkel és

a nyilvanossaggal szemben. Ez megmutatja, hogy
eértékeink hogyan segitik céljaink elérését, valamint
hogyan iranyitjak minden magatartasunkat és
cselekvésiinket. Meghatarozza, mit jelent a KPMG, mint
szervezet munkatarsanak és részének lenni, valamint
vazolja egyéni és kdz0s felel6sségeinket. AKPMG-

nél mindenki szamithat arra, hogy elszamoltathato a
Kddexszel dsszhangban torténd viselkedése miatt, és a
KPMG-nél mindenkivel szemben elvaras az annak valé
megfelelés megerdsitése. Munkatarsainkat hatarozottan
batoritjuk véleményk kifejtésére abban az esetben,

ha szamukra nem elfogadhato, vagy a Kédexszel

vagy értékeinkkel nem 6sszhangban all6 cselekedetet
tapasztalnak. A KPMG minden munkatarsa szamara
el6iras, hogy jelentsen barmely olyan cselekedetet,
amely jogszabalyba ltkdzhet vagy sérthetia KPMG
értékeit, a KPMG politikait, a vonatkozé jogszabalyokat,
szabdlyozasokat vagy szakmai standardokat.

A KPMG Magyarorszag vallalati értékeinek és
kulturajanak erdsitése érdekében tobb tevékenységet
is folytat. A vallalati kulturaval kapcsolatban elérheté
online tréning a munkavallalék szamara, amelyet
kotelez6 elvégeznitk évente. Ezen kivdl a vallalati
értékek megjelennek a KPMG egyéb tréningjein,
céges rendezvényein, értékel6 webinarjain és a
vallalat szabalyzataiban.

5.5 Kockazat- és lehetdség elemzés

A KPMG-nél felismerjuk, hogy mennyire fontos a
kockazatok azonositasa, kezelése és el6rejelzése.
Ennek érdekében sajat vallalati kockazatkezelési
(ERM) folyamattal rendelkeziink, mely érvényes a
kulsé és belsé érintettekkel vald interakcio soran
egyarant.

5.5.1 Minéségiranyitas

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard (ISQM 1) alapelveivel 6sszhangban
vezérigazgatonk, Rozsai Rezsé viselte a
magyarorszagi KPMG minéségiranyitasi rendszerével
kapcsolatos végs6 felel6sséget a 2023. szeptember
30-aval végz6do Uzleti évben. A magyarorszagi
KPMG tagtarsasagainak ligyvezetd igazgatdjaként

a vezérigazgatoé az altalanos felelésség a
magyarorszagi KPMG napi iranyitasaért, beleértve

a mindséget szolgald kontrollrendszeriink napi
felugyeletét, és a vezetéségi munkacsoporttal egyitt
kovetnie kell a Vezet&ségi Testlilet altal meghatarozott
relevans és torvényes Utmutatasokat és instrukciokat.
Avezérigazgatd a minéséget és professzionalizmust
kommunikaciéval, a megbizasok segitésével,
valamint az objektivitas, szakmai szkepticizmus, etika
és tisztesség fenntartasa iranti elktelezettséggel
tamogatd markans vezetdségi szemléletet és kulturat
tanusit.
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5.5.2 Kuls6 partnerekkel kapcsolatos
kockazatkezelés

Amagas szinvonalu szakmai szolgaltatasok nyujtasanak
elengedhetetlen feltételei a szigoru globalis tgyfél- és
megbizaselfogadasi és -megtartasi politikak.

A KPMG elvarja minden Beszallitotol, hogy az
torekedjen a tarsadalmi felelésségvallalas, az egyenld
banasmadd, a tarsadalmi sokszinliség tamogatasara,
valamint az optimalis energiagazdalkodas elvei
mentén mikodjon. A Beszallito elkotelezett az
energiapazarlas minden formaja és lehet6sége
elutasitasa mellett, lehetéség szerint legyen sajat
kdrnyezetvédelmi és/vagy energiapolitikja. A
részletes feltételeket a magyarorszagi KPMG
tagvallalati beszerzési szabalyzata rogziti.

Vannak meghatérozott Uzletagak, szektorok

és régiok, amelyek esetében szilkséges lehet
kiterjedtebb kockazatelemzés, illetve tébb szempont
figyelembevétele a kockdzat meghatarozasara.

Ugyfélértékelés: Egy leends ligyfélre vonatkozd
értékelésiink az tgyfél kockazati profiljanak, valamint az
ugyfélre, annak kulcsfontossagu vezetéire, igazgatoira
és tulajdonosaira vonatkozo hattérinformacioknak a
felmérését foglalja magaban. Amennyiben sziikséges,
az értékelés magaban foglalja tovabbi informaciok
gylijtését és felmérését a vonatkozd jogi és szabalyozoi
kovetelményeknek valé megfelelés érdekében.

58



Vezet6i kdoszontd

A KPMG
Magyarorszag
bemutatasa

Fenntarthatosagi
jelentésunkre
vonatkozé altalanos
informaciok

Kdrnyezeti
informaciok

Tarsadalmi
informaciok

Iranyitasi
informaciok

Melléklet — ESRS index

Megbizasértékelés: Minden egyes leendd megbizas
értékelésekor szamos tényez6t vizsgalunk meg,
beleértve:

¢ alehetséges fliggetlenségi és Osszeférhetetlenségi
kérdéseket;

* amegbizas keretében leszallitand6 anyagok kivant
céljat és felhasznalasat;

* akdzvéleményt;

» azt, hogy a szolgaltatasok etikatlanok vagy az
ertékeinkkel ellentétesek lennének-e.

Emellett egy kdnyvvizsgalati megbizas értékelése soran
felmérjiik az tgyfél pénzligyi vezetbinek hozzaértését,
valamint a KPMG szakmai munkatarsainak készségeit
és tapasztalatat. Kényvvizsgalati szolgaltatas

elsé alkalommal torténd nyujtdsakor kiegészité
fliggetlenségértékelési eljarasokat hajtunk végre,
beleértve az tigyfélnek nyuijtott nem kdnyvvizsgalati
szolgéltatasok és egyéb relevans uzleti, pénzigyi

és szemeélyes kapcsolatok attekintését. Hasonlo
fliggetlenségértékelésekre kerdl sor, amikor egy
meglévo kdnyvvizsgalati gyfél kdzérdekl6désre
szamot tartd gazdalkodd egységge valik, vagy amikor
az ugyfél korilményeinek valtozasat kdvetden tovabbi
fliggetlenségi korlatozasok érvényesek.

Az elfogadast megel6z&en dokumentalni kell és meg
kell oldani barmely lehetséges fliggetlenségi vagy
Osszeférhetetlenségi kérdést. Aleendé tigyfél vagy
megbizas visszautasitasra kerdl, ha a fluggetlenségi

vagy osszeférhetetlenségi kérdés a szakmai
standardokkal és politikainkkal 6sszhangban kielégitd
maédon nem rendezhetd, illetve ha fennall mas olyan
mindségi és kockazati probléma, amely megfelel®
maédon nem mérsékelheté.

Megtartasi folyamat: A magyarorszagi KPMG évente
Ujraértékeli minden egyes konyvvizsgalati Ugyfelét,
hogy azonositson a folytatédé kapcsolatra vonatkozé
barmilyen kockazatot, valamint barmilyen mérséklé
eljarast, amelyet életbe kell Iéptetni.

Emellett ujraértékelést kell elvégezni az tigyfelekre
és a megbizasokra vonatkozoan, ha jelzés van arra,
hogy valtozas lehet a kockazati profilban.

Visszalépési folyamat: Ha a magyarorszagi KPMG
olyan el6zetes kdvetkeztetésre jut, amely azt jelzi,
hogy vissza kellene Iépniink egy megbizastol

vagy egy ugyfélkapcsolattdl, belsd konzultaciot
folytatunk, és azonositunk barmely eléirt jogi,
szakmai és szabalyozasi felel6sséget az adott
kapcsolat vonatkozasaban. Emellett mérlegeljik a
tovabbi kommunikaciét az iranyitassal megbizott
személyekkel és barmely mas megfelelé hatésaggal,
ahogyan azt szakmai kételmeink el&irjak.

Uzleti kapcsolat, beszallitok: A magyarorszagi
KPMG-nek vannak érvényben politikai és eljarasai
annak biztositasara, hogy a kényvvizsgalati és a
bizonyossagot nyujté szolgaltatast fogado tgyfelekkel
valo lizleti kapcsolatok az IESBA Etikai Kédexszel és
egyéb vonatkoz6 (a SEC altal életbe |éptetettekhez
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hasonlo) fiiggetlenségi kovetelményekkel
0sszhangban allnak fenn. Ezek magukban foglaljak
harmadik felekkel kotendé megallapodasok (példaul
Uzleti szovetségek, egyluttmiikddési megallapodasok,
beszerzési kapcsolatok, marketing- és kdzlugyekkel
kapcsolatos tevékenységek) értékelésére vonatkozo
folyamatok kialakitasat és fenntartasat, kilonés
tekintettel arra, hogy azok hatassal vannak-e

a koényvvizsgaloi fliiggetlenségre. Atarsulas
kockazatainak felmérése, valamint a potencialis
konyvvizsgaldi fliggetlenségi és 6sszeférhetetlenségi
kérdések azonositasa céljabol értékelésre kerdl
valamennyi j6v6re vonatkozo uzleti kapcsolat.
Harmadik félnek min&siilé — a tagtarsasagnal
Ugyfélmegbizasban vagy mas célbdl kozremikddd
— szolgaltatét magaban foglalé kapcsolat értékelése
soran azt is meg kell hatarozni, rendelkezik-e a
harmadik fél az adott szolgaltatasok nyujtasahoz
szukséges kompetenciaval. A szolgaltatast nyujto
személyeknek meg kell erdsitenilk, hogy ismerik

és teljesitik a vonatkozé etikai és fliggetlenségi
kovetelményeket, tovabba etikai képzést is kell
végezniuk. A kdnyvvizsgalati vagy bizonyossagot
nyujté szolgaltatasok nyujtasaban kézremikédé
harmadik feleknek fliggetlenségi képzést is
teljesitenitk kell.

5.6 Adatvédelem és biztonsag

Az Ugyfelekre vonatkozé informaciok bizalmas
kezelésének jelentéségét szamos mechanizmuson
keresztll hangsulyozzuk, beleértve a KPMG globalis
magatartaskodexét. Az informatikai biztonsagra, az
informaciok bizalmas kezelésére, a személyes adatok
kezelésére és az adatvédelemre vonatkozdan kiemelt
politikaink vannak implementalva. Rendelkezésre all
dokumentummegdrzési politikank a kdnyvvizsgalati
dokumentacio és egy adott megbizas szempontjabol
relevans egyéb nyilvantartasok megérzési

idejére vonatkozoéan a relevans jogszabalyokkal,
szabalyozasokkal és szakmai standardokkal
o0sszhangban. Az informaciok bizalmas kezelése, az
informatikai biztonsag és az adatvédelem témaihoz
kapcsoloddan a KPMG évente képzést tart a
magyarorszagi KPMG minden munkatarsa részére.

5.7 Pénzligyi teljesitmény

Afenntarthatésagi célok elérése érdekében és a
tarsadalmi jolét eldmozditasaban kulcsfontossagu
szerepet jatszik az is, hogy mindezt profitabilisan tudjak
véghez vinni a vallalatok, hiszen igy garantalhaté a
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munkavallalok jolléte és a klimavaltozas elleni kiizdelem
finanszirozasa is. Az arbevételink névekedett a
targyévben az el6z6 évhez képest, illetve mindharom
entitasunk hozzajarult a magyar allamhaztartas
bevételeihez a kiilénb6z6 adod- és jarulékbefizetéseken
keresztll. Atarsasagi adonkbol sport célu felajanlasokat
tettlink a targyévekben, 2023-ban a KPMG Hungéaria
Kft. és KPMG Tanacsadd Kft. felajanlasa TAO-csoport
szinten egyben tértént meg.

5.8 Technologia és innovacioé

AKPMG évtizedek 6ta aktivan jelen van minden fontos
valtozasnal, transzformaciénal, igyekszik annak a
motorja lenni. Erésséglnk abban rejlik, hogy jol tudjuk
OtvOzni az Uzleti és technoldgiai megoldasokat, ismerjuk
a hatékony folyamatokat, kollégaink mély és specialis
szaktudassal rendelkeznek. Ez ma a versenyképesség
megdrzésének elengedhetetlen feltétele.

AKPMG-nél ma allitjuk tgyfeleink Uizleti sikereinek

a szolgalataba a holnap technoldgigjat. Felmérjuk
Ugyfeleink vallalkozasanak lizleti, mikodési és digitalis
sikertényezéit. Elkészitjiik az Uzleti transzformacios és
technoldgiai tervet, majd megvaldsitjuk és rendszerbe
allitjuk a fejlesztéseket. Folyamatosan naprakészen
tartjuk az atadott rendszereket.

AKPMG Center of Digital Excellence megkozelitéstinket

kovetve osztjuk meg tudasunkat és tapasztalatainkat

Ugyfeleinkkel. Célunk, hogy a vallalatok tzleti miikodését

digitalis technologiai fejlesztésekkel és az ESG-
szempontok mentén jovéallova tegyik, segitstink
amegujulasban. Tovabbi informacidkat a KPMG
Magyarorszag technoldgiai megoldasairdl itt olvashat.

10. tablazat: A KPMG jelentési hatokorébe tartozo jogi entitasainak pénziigyi teljesitménye

Jogientitas

2022

2023

Ertékesités nettd arbevétele (eFt)

KPMG Hungaria Kft. 10 594 399 11 972 199
KPMG Tanacsado Kift. 13125 373 13 635 011
KPMG Legal Téaso Ugyvédi Iroda 762 352 682 284
Befizetett tarsasagi ado (eFt)

KPMG Hungaria Kift. 164 063 87 505
KPMG Tanacsado Kift. 172 879 69 990
KPMG Legal Toaso Ugyvedi Iroda 8911 1469
Téarsasagi ado felajanlas (eFt)

KPMG Hungaria Kft. 125 022 121 857
KPMG Tanacsado Kit. 137 716

KPMG Legal Téaso Ugyvédi Iroda 4 360 1175
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Melleklet - ESRS index

A KPMG Magyarorszag elsé alkalommal késziti el a fenntarthatdsagi jelentését 6nkéntes alapon. A jelen, 2023-as pénzugyi évrél a KPMG
Magyarorszagnak még nem kotelez6 fenntarthatosagi jelentést kozzétennie a szamviteli térvény —a CSRD hazai implementalasa — szerinti
elvarasok mentén. Az ESRS-ek elvarasainak torténd teljeskorl megfelelés a kdvetkez6 idészakban fog megvaldsulni a kdtelezd jelentéskészitési
id6szakig. A lenti tablazatban bemutatjuk a KPMG Magyarorszag jelenlegi ESRS-kozzétételi kdvetelményeknek torténé megfelelését.

[ Kozzetetelikbvetelmeny

2 oial

/  Megiegyzes

ESRS 2: altalanos kozzétételek

BP-1

A fenntarthatésagi nyilatkozatok elkészitésének
altalanos alapja

2.1 Jelentéslink elkészitésének hattere

BP-2

Egyedi korilményekre vonatkozé kozzétételek

2.1 Jelentésunk elkészitésének hattere

GOV-1

Az Ugyviteli, Ggyvezetd, illetve felligyeld
testlletek szerepe

2.2 A vallalatiranyitasban

a fenntarthatésagi kérdések kezelése és
nyomonkovetése érdekében folyamatos
fejlédésre torekszlink

Folyamatban van a strukturalt adatgy(ijtés
kialakitasa, emiatt az 6sszetételre és
sokszinliségre vonatkozé kvantitativ
informaciok nincsenek bemutatva.

A folyamatok és felel6sok kialakitasa

a hatasok, kockazatok és lehetéségek
kezelésére és egyéb fenntarthatésagi
kérdésekre vonatkozéan folyamatban van, igy
ezek részlegesen vannak bemutatva.

Tovabbi informaciok: KPMG Atlathatésagi
jelentés 2023
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[ Kozzetetellkovetelmeny

2 oida

/  Megiegyzes

ESRS 2: altalanos kozzétételek

GOV-2

A vallalkozas Ugyviteli, Ugyvezetd, illetve felligyeld
testlletei szamara szolgaltatott informaciok és az
altaluk kezelt fenntarthatosagi kérdések

GOV-3

A fenntarthatésaggal kapcsolatos teljesitmény
beépitése az 6szténzd mechanizmusokba

2.2 A vallalatiranyitasban

a fenntarthatésagi kérdések kezelése és
nyomonkovetése érdekében folyamatos
fejlédésre toreksziink

A folyamatok és felel6sok kialakitasa

a hatasok, kockazatok és lehet6ségek
kezelésére és egyeb fenntarthatdsagi
kérdésekre vonatkozéan folyamatban van, igy
ezek részlegesen vannak bemutatva.

Tovabbi informéaciok: KPMG Atlathatésagi
jelentés 2023

A vezetdi 6sztdnzé mechanizmusokba jelenleg
nincs beépitve fenntarthatésaggal kapcsolatos
teljesitménymutato.

GOv-4

Nyilatkozat az atvilagitasrol

2.2 A vallalatiranyitasban

a fenntarthatésagi kérdések kezelése és
nyomonkoévetése érdekében folyamatos
fejlédésre torekszlink

Akett6s lényegességi felmérés soran végeztiink
atvilagitast. Az azonositott negativ hatasok
mentén torténd fejlesztések folyamati integracioja
kezdeti fazisban van, ezaltal részlegesen van
bemutatva.

GOV-5

Kockazatkezelés és a fenntarthatésaggal
kapcsolatos beszamolas belsé kontrollja

Elsé fenntarthatdsagi jelentéskészitési
tapasztalatunk alapjan indult el a fejlesztés a belsd
kontrollkornyezet felallitasara, ezaltal nem kertilt
sor ennek teljeskorl bemutatasara.

Kockazatkezelési folyamataink atfogéan
kiterjednek a bels6 és tzleti miikbdéslinkre,
ezekrdl részletesebben beszamolunk a kdvetkez6
dokumentumainkban:

Uzleti és Emberi Jogok Nyilatkozat,
Etikai Kddex,
Atlathatosagi jelentés
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[ Kozzetetellkovetelmeny

2 oidal

/  Megiegyzes

ESRS 2: altalanos kozzétételek

SBM-1

Stratégia, Uzleti modell és értéklanc

2.3 ESG, mint az Uzleti tevékenységunk
vizjele

4.1.3 A munkavallalok jellemzéi

2.4 Lényeges fenntarthatosagi témaink

kulcsszerepet jatszanak a jovébeli
stratégiankban és Uzleti mikodéstinkben

A KPMG Magyarorszag Uzleti modellje és
értéklanca nincs részletesen bemutatva, mert
ezek szenzitiv informaciot tartalmaznak az
tgyfeleinkkel kapcsolatban.

SBM-2

Az érdekelt felek érdekei és allaspontja

2.3 ESG, mint az Gzleti tevékenységunk
vizjele
2.4 Lényeges fenntarthatosagi témaink

kulcsszerepet jatszanak a jovbeli
stratégiankban és uzleti mikodésiunkben

A kettds lényegességi felmérésbe bevontuk
kulsé és bels6 érdekelt feleinket. Az eredmeények
beépitése stratégiai megkdzelitésiinkbe kezdeti
fazisban van, igy részlegesen van bemutatva.

SBM-3

Lényeges hatasok, kockazatok és lehet6ségek,
valamint ezek kdlcsdnhatasa a stratégiaval és az
uzleti modellel

2.4 Lényeges fenntarthatosagi témaink
kulcsszerepet jatszanak a jovébeli
stratégiankban és uzleti mikodésiunkben

A lényeges témak kapcsan a hatasok, kockazatok
és lehet6ségek megjelenése a teljes upstream

és downstream értéklanc mentén és ezek
stratégiaba val6 beagyazottsaganak fejlesztése
folyamatban van, igy részlegesen van bemutatva.
A varhatd pénzlgyi kockazatok és lehet6seégek
esetén folyamatban van az adatgydjtés
kialakitasa, emiatt kvantitativ informaciok
nincsenek bemutatva.

IRO-1

A lényeges hatasok, kockazatok és lehet6ségek
azonositasara és értékelésére szolgald eljarasok
leirdsa

2.4 Lényeges fenntarthatosagi témaink
kulcsszerepet jatszanak a jovébeli
stratégiankban és Uzleti mikodéstinkben

IR0-2

A vallalkozas fenntarthatdsagi nyilatkozatai
altal lefedett, ESRS szerinti kdzzétételi
kdvetelmények

ESRS-index
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[ Kozzetetellkovetelmeny

2 oidal

/  Megiegyzes

ESRS E1: éghajlatvaltozas

ESRS2
GOv-3

A fenntarthatésaggal kapcsolatos teljesitmény
beépitése az 0szténzé mechanizmusokba

2.2 A vallalatiranyitasban

a fenntarthatésagi kérdések kezelése és
nyomonkovetése érdekében folyamatos
fejlédésre toreksziink

A vezet6i 6sztonzd mechanizmusokba jelenleg

nincs beépitve éghajlatvaltozashoz kapcsolédo

teljesitménymutato.

E1-1

Az éghajlatvaltozas mérséklésére vonatkozo
atallasi terv

Nem szerepel a jelentésben.

A KPMG Uzleti mikodésébdl és kdrnyezeti
hatasanak mértékébdl adoddan nem készitett
atallasi tervet.

ESRS2
SBM-3

Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek,
valamint ezek kolcsdnhatasa a stratégiaval és az
Uzleti modellel

2.4 Lényeges fenntarthatosagi témaink
kulcsszerepet jatszanak a jovébeli
stratégiankban és Uzleti mikodéstinkben

Tovabbi informaciok:
Our Impact Plan

ESRS2
IRO-1

A lényeges hatasok, kockazatok és lehet6ségek
azonositasara és értékelésére szolgalo eljarasok
leirasa

2.4 Lényeges fenntarthatosagi témaink
kulcsszerepet jatszanak a jovébeli
stratégiankban és Uzleti mikodéstinkben

A KPMG Magyarorszag Uzleti mikddésébdl
és kornyezeti hatasanak mértékébdl adoddan
nem készitett rezilienciaelemzést. A KPMG
Global szint klimaszcenarié elemzésérél
részletesebben itt olvashat:

Our Impact Plan

E1-2

Az éghaijlatvaltozas mérseklésére és az ahhoz
valo alkalmazkodasra iranyulo politikak

3.1 Energiafelhasznalasunk

E1-3

Az éghaijlatvaltozasra iranyuld politikakhoz
kapcsolodé intézkedések és eréforrasok

3.1 Energiafelhasznalasunk

Az éghaijlatvaltozasra iranyulo politikakhoz
kapcsolodoé eréforrasok nincsenek
meghatarozva.

E1-4

Az éghaijlatvaltozas mérseklésével és az
ahhoz valé alkalmazkodassal kapcsolatban
meghatarozott célok

Nem szerepel a jelentésben.

A KPMG globalis szinten rendelkezik
UHG-kibocsatas csdkkentésére vonatkozo
célkitlizéssel, amelynek eléréséhez a KPMG
Magyarorszag is hozzajarul.

Globalis céljaink és iranyaink: Our Impact Plan
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[ Kozzetetellkovetelmeny

2 oidal

/  Megiegyzes

ESRS E1: éghajlatvaltozas

E1-d

Energiafogyasztas és -szerkezet

3.1 Energiafelhasznalasunk

E1-6

Az 1., 2., 3. kdrbe tartozé brutté és dsszes UHG-
kibocsatas

3.2 Karbonlabnyomunk

Az UHG-kibocsatashoz felhasznalt kibocsatéasi
tényez6k és mddszertan részlegesen van
bemutatva.

E1-7

UHG-elnyelések és szén-dioxid-kreditek révén
finanszirozott UHG-mérséklési projektek

Nem szerepel a jelentésben.

Nem relevans, uzleti miikddésébdl adéddan a
KPMG Magyarorszag nem finansziroz UHG-
elnyelési projektet.

E1-8

Bels6 szén-dioxid-arazas

Nem szerepel a jelentésben.

Nem relevans, a KPMG-nek globalis szinten
van belsé szén-dioxid-arazasi iranymutatasa,
ez helyi szinten még nincs implementalva, mert
jelenleg nincs Gzleti relevanciaja.

E1-9

A lényeges fizikai és atallasi kockazatokbal,
valamint az éghajlattal kapcsolatos potencialis
lehetésegekbdl eredd varhato pénziigyi hatasok

Nem szerepel a jelentésben.

Nem relevans, a lényeges fizikai és atallasi
kockazatokbdl, valamint az éghaijlattal
kapcsolatos potencialis lehetéségekbdl eredd
varhaté pénzugyi hatasok nem Iényegesek a
KPMG Magyarorszag szamara.

ESRS S1: sajat munkaerd

ESRS2SBM-2

Az érdekelt felek érdekei és allaspontja

4.1.1 Munkavallalékkal kapcsolatos
szabalyzatok; 4.1.2 Munkavallaldkkal valé
kommunikacio

Tovabbi informéaciok:
Global Code of Conduct, Whistleblowing Hotline

ESRS2
SBM-3

Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek,
valamint ezek kdlcsdnhatasa a stratégiaval és az
Uzleti modellel

2.4 Lényeges fenntarthatosagi témaink
kulcsszerepet jatszanak a jovébeli
stratégiankban és Uzleti mikodéstinkben
4.1.1 Munkavallalékkal kapcsolatos
szabalyzatok

Tovabbi informéaciok:
Global Code of Conduct, Whistleblowing Hotline

St

A sajat munkaerével kapcsolatos politikak

4.1.1 Munkavallalékkal kapcsolatos
szabalyzatok; 4.2 Esélyegyenléség,
Sokszinlségi mérészamok; 4.6 Well-
being és munkavallaloi biztonsag

Tovabbi informaciok:
KPMG IDE szabalyzat
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ESRS S1: sajat munkaerd

S1-2

A sajat munkavallalokkal és a munkavallaloi
képviselkkel a hatasok terén folytatott
egylttmikodés érdekében alkalmazott folyamatok

2.4 Lényeges fenntarthatosagi témaink
kulcsszerepet jatszanak a jovébeli
stratégiankban és Uzleti mikodéstinkben
4.1.2 Munkavallalokkal valo
kommunikacio

Folyamatban van a standard altal elvart,
részletes atvilagitasi folyamatokra vonatkozé
megkozelités kialakitasa, ezaltal ez részle-
gesen van bemutatva

13

A negativ hatasok korrekcidjanak folyamatai
és a sajat munkavallalok szamara az aggalyok
megfogalmazasara lehetdséget biztositd csatornak

5.3.2 Visszaélések bejelentése

St-4

Intézkedések a sajat munkaerdére gyakorolt
lényeges hatasokra vonatkozoan, valamint a sajat
munkaeréhoz kapcsolddo lényeges kockazatok
csokkentésére és lényeges lehetéségek
kihasznalasara iranyuld6 megkozelitések, tovabba
ezen intézkedések hatékonysaga

4.1 Munkavallaléi értékajanlatunk;
4.2 Esélyegyenldseg; 4.3 Képzés és
készségfejlesztés; Megfeleld bérek;
Sokszinliség;4.6 Well-being és
munkavallaloi biztonsag

A kettds Iényegességi felmérés soran
azonositott hatasokra, kockazatokra és
lehet6ségekre vonatkozo intézkedések
atfogo kialakitasa folyamatban van, ezaltal
részlegesen van bemutatva.

S1-

A lényeges negativ hatasok kezeléséhez, a
pozitiv hatasok elémozditasahoz, valamint
a lényeges kockazatok és lehetségek
kezeléséhez kapcsolddod célok

4.1 Munkavallaléi értékajanlatunk

A KPMG Magyarorszag jelenleg nem
rendelkezik szamszerUsithet6 célokkal, igy ez
nem kerult bemutatasra.

S1-6

A vallalkozas alkalmazottainak jellemzdi

4.1.2 Munkavallalokkal vald
kommunikacio

A fluktuacios aranyok szenzitiv informaciokat
tartalmaznak, igy ezt a KPMG Magyarorszag
nem teszi k6zzé.

St

A sajat munkaerén belll nem alkalmazottként
foglalkoztatott munkavallaldk jellemzéi

4 1.2 Munkavallalokkal vald
kommunikacié

S1-8

A kollektiv targyalasok altali lefedettség és a
szocialis parbeszéd

Nem szerepel a jelentésben.

Nem relevans, a KPMG nem foglalkoztat
munkavallalékat kollektiv szerz6dés keretein
bell.

19

Sokszinlségi mérészamok

4.5 Sokszinlség
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ESRS S1: sajat munkaerd

S1-10

Megfeleld bérek

4.4 Megfeleld bérek

St

Szocialis védelem

4.6 Well-being és munkavallaléi biztonsag

A KPMG Magyarorszag esetében a nyugdijazas
miatti jdvedelemkiesésre iranyuld juttatas nem
relevans, igy ez az adatpont nincs bemutatva.

S112

Fogyatékossaggal él6 személyek

4.5 Sokszinlség

Folyamatban van az adatgy(jtés kialakitasa,
emiatt kvantitativ informaciok részlegesen
vannak bemutatva.

S1H3

Képzési és készségfejlesztési mer6szamok

4.3 Képzés és készsegfejlesztés

StH4

Egészségvédelmi és biztonsagi mérészamok

4.6 Well-being és munkavallaléi biztonsag

Folyamatban van az adatgy(jtés kialakitasa,
emiatt kvantitativ informaciok nincsenek
bemutatva.

115

A munka és a maganélet kozotti egyensuly
mérészamai

4.6 Well-being és munkavallaléi biztonsag

S1-16

Jovedelmi mérdészamok (bérkildnbseg és teljes
jovedelem)

Nem szerepel a jelentésben.

A jévedelmi mérészamok szenzitiv
informaciokat tartalmaznak, igy ezt a KPMG
nem mutatja be.

StH7

Incidensek, panaszok, valamint sulyos emberi
jogi hatasok

Nem szerepel a jelentésben.

Nem relevans, a KPMG Magyarorszag
esetében nem tortént ilyen eset a
targyidészakban.
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ESRS G1: iizleti magatartas

ESRS2
GOV-1

Az ugyviteli feligyel6, illetve Ugyvezetd szervek
szerepe

5.1 Atlathatosag és elszamoltathatésag

Tovabbi informaciok:
Atlathatoséagi jelentés

ESRS2
IRO-1

A lényeges hatasok, kockazatok és lehet6ségek
azonositasara és értékelésére szolgald
folyamatok bemutatasa

5.5 Kockazat- és lehet6ség elemzés

Tovabbi informaciok:
Atlathatosagi jelentés

G1-1

A vallalati kultarara és az Uzleti magatartasra
vonatkozo politikak, valamint a vallalati kultira

5.3 Etikussag, integritas és fliggetlenség;
5.4 Vallalati kultura; 5.5 Kockazat- és
lehetbség elemzés

A magyarorszagi KPMG esetében nem
relevans az allatjoléti politika, illetve nincsenek
a megvesztegetés szempontjabdl kiiléndsen
veszélyeztetett funkciok, igy ezen adatpontok
nem kerultek bemutatasra.

Tovabbi informaciok:

Whistleblowing Hotline, Megvesztegetés- és
Korrupcioellenesség

G1-2

A beszallitokkal fenntartott kapcsolatok kezelése

5.5 Kockazat- és lehet6ség elemzés

A folyamat részlegesen kertlt bemutatasra.

G1-3

A Korrupcio és a vesztegetés megel6zése és
felderitése

5.3 Etikussag, integritas és fliggetlenség

Tovabbi informaciok:
Whistleblowing Hotline, Megvesztegetés- és
Korrupcioellenesség

A korrupcid vagy vesztegetés megel6zésére és
felderitésére iranyul6 képzéseket 6sszefoglald
tablazat nem kertlt bemutatasra.
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ESRS G1: iizleti magatartas

Tovabbi informaciok:
Whistleblowing Hotline, Megvesztegetés- és

G1-4 A korrupci6 és a vesztegetés megerésitett esetei 5.3 Etikussag, integritas és fliggetlenség - .
Korrupcidellenesség
Nem tortént ilyen eset a jelentési id6szakban.
L . L . . . Nem relevans, a KPMG Magyarorszag nem
G1.5 Politikai befolyas és lobbitevékenység Nem szerepel a jelentésben. folytat lobbitevékenységet.
Folyamatban van az adatgy(jtés kialakitasa,
G1-6 Fizetési gyakorlat Nem szerepel a jelentésben. emiatt kvantitativ informaciok nincsenek

bemutatva.
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