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General Overview /
概要
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New Immigration rules and the road there . . .

January

2024
New Immigration rules are in force. 

The Hungarian Government 

suspended both submissions and 

decision making processes to focus 

on the implementation of new rules 

in practice.

Lift the suspension, new rules are in 

practice. First residence permit 

submissions for new permit types 

starts.

March

2024

New Immigration law, new rules for 

implementation. New definitions, new 

residence permit types. 

The immigration rules have been significantly 

changed since 1 January 2024. New type of 

permits have been introduced, some (such as 

Guest worker type permits) give their holders 

limited range of their rights in residence 

compared to the previous ones, while some 

other (such us residence permit for other 

purposes) have been abolished.  

Importance of professional and high-level 

qualifications have been increased, while the 

eligibility for national permanent residence 

permits is limited to holders of certain 

residence permit types.

However, it is worth noting that the rules for the 

short-term work permit were not affected by the 

new immigration law.
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新イミグレーションルール導入までの経緯

2024年1月
新イミグレーションルールが施行さ

れたが、ハンガリー政府は、新ルー

ルの実務構築に集中するために、申

請の提出および決定のプロセスを一

時停止した。

一時停止を解除し、新ルールが実務

的に始動。新しい種類の居住許可証

の申請が開始された。

2024年3月

新移民法、新実施規則、新定義、新滞

在許可証 

イミグレーションルールは、2024年1月より大

幅に改定された。新しい種類の許可証が導入

され、うち一部の許可証（例えば、ゲスト

ワーカー用の許可証）は、居住に関して、従

来の許可証に比べて、限定的な権利を付与す

るものである。従来の居住許可証の一部（例

えば、その他の目的での居住許可証）は廃止

された。専門家および高度な資格の重要性が

強化される一方で、永住権獲得のための資格

は一部の種類の居住許可証において制限され

た。

しかしながら、短期滞在者のための労働許可

証については、新ルールによって影響を受け

ていない。
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Changes over the last period

January
2025
The eligibility criteria for guest worker 

residence permits and residence 

permits for employment purposes have 

been restricted. 

For these two purposes, a maximum of 

35 000 permits per year will be issued 

in 2025.

The range of people eligible for 

the National Card has been 

extended. In total, nationals of 

8 countries can now apply for 

the card for employment 

purposes. 

July

2024
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昨年中の変更

2025年1月
ゲストワーカー滞在許可証、雇用目的

の滞在許可証の申請に制限が加えられ

ている。

これらの滞在許可証の発行は年間

35,000件まで。

ナショナルカードの対象となる国

民が拡大された。8カ国の国民が

当該雇用目的のカードを申請可能

となった。

2024年7月
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Short-term permit /

短期の許可証

02

5
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Short-term or long-term stay?
Short-term stay Long-term stay

Duration of stay No more than 90 days in any 180-day period More than 90 days in any 180-day period

Documents required for 

residence in Hungary

Valid passport (for nationals requiring a visa, a type C visa 

is required) 

Valid passport (for nationals requiring a visa, a D visa is 

required) + Residence Permit

Conditions of employment

Productive work activity (Business meetings, conferences 

and workshops do not require the application for a short-

term work permit)

Productive work activity either through a local employment 

contract or an assignment 

Submission

- Short-term work permit: by the employer electronically

- Visa: In the case of a citizen subject to visa 

requirements, the visa must be applied for by the 

applicant at the Hungarian consulate of the country of 

his/her nationality

- By the applicant in person at the consulate of Hungary of the 

country of nationality

- By the applicant electronically from Hungary if visa 

exemption is granted

- By the employer electronically for certain permit types if the 

applicant is on abroad

Processing time

- 10 days for the short-term work permit

- Approx. 7 days for the workforce demand

- 15 days for the C-type visa application

70 days depending on the permit type

Validity
Maximum 90 days, start and end date are precisely 

indicated in the permit
1-4 years depending on the permit type


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短期滞在と長期滞在
短期滞在 長期滞在

滞在期間 連続する180日中に90日以下 連続する180日中に90日を超える

ハンガリーに滞在のために
必要な許可証

有効なパスポート (査証免除のない国民はタイプCビザ）
有効なパスポート(査証免除のない国民はタイプDビザ）と滞

在許可証

雇用の条件

生産的な就労活動 (商用の打ち合わせ、会議やワーク

ショップ以外の活動）

生産的な就労活動（現地雇用契約による、あるいは、派遣契約

に基づく） 

許可証

- 短期労働許可証: 雇用主による電子的な申請

- ビザ: 査証免除のない国民の場合、国籍のある国のハン

ガリー領事館において申請・取得する。

- 滞在者が国籍のある国のハンガリー領事館にて申請を行う。

- 査証免除のある国民の場合、滞在者がハンガリーにおいて

電子的に申請を行なう。

- 滞在者が海外にいる場合は、一部の許可証については、雇

用主により、電子的に申請可能。

所要期間

- 短期労働許可証：10日

- 労働力の募集：約7日

- Cタイプビザ：15日

許可証の種類によるが概ね70日

有効期間 最大90日、有効期間の開始日および終了日は明記される 許可証の種類により1～4年





© 2025 KPMG Advisory Ltd., a Hungarian limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with 

KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved. 11

Qualification and its 
importance /

申請資格

03

5
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Relevant residence permits for employment purpose
Guest Worker residence permits Residence permit for highly qualified 

individuals
Citizenship based residence 
permit

Residence 

permit types

- Residence permit for employment 

purpose

- -guest worker residence permit

- Hungarian Card

- EU Blue Card

- Intra-company transfer ( ICT)

- National card

Main 

Characteristics

- For employment purposes: on the basis 

of a Hungarian employment contract

- Guest worker: with special status 

employer

- Tertiary education not required

- Requires higher education and/or 

professional qualification matching the job

- Certain salary level shall be met 

- Can be granted to citizens of Bosnia 

and Herzegovina, Republic of North 

Macedonia, Montenegro, Moldova, 

Belarus, Russia, Serbian or Ukrainian 

whose purpose of residence is to 

perform work  

Validity and 

entitlement for 

national 

permanent 

residence 

permits

- Validity: up to 3 years (2+1 yrs)

- Entitlement for national permanent 

residence: No

- Hungarian Card: maximum 3 years + 3 

years

- EU Blue Card: 2-4 years + 2-4 years

- Intra-company transfer: 3 years

- National permanent residence is not 

available to intra-corporate transferees

- Validity: 2+3 yrs

- Entitlement for national permanent 

residence: Yes  

Family members - Family members cannot join to the Main 

Applicant

- Family members can request a residence 

permit for the purpose of family 

reunification 

- Family members can request a 

residence permit for the purpose of 

family reunification
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就労目的の滞在許可証
ゲストワーカーのための滞在

許可証

高度な資格者のための滞在許

可証

国籍による滞在許可証

滞在許可証の種類 - 雇用目的の滞在許可証

- ゲストワーカー滞在許可証

- ハンガリーカード

- EUブルーカード

- ICT許可証

- ナショナルカード

主な特徴 - 雇用目的: ハンガリーの現地の雇用契約

に基づく

- ゲストワーカー: 特別な地位にある雇用

主による雇用

- 高等教育は必要とされない。

- 高等教育および職責に則した専門的資格

が必要

- 一定以上の給与レベルが必要

- 就労目的で滞在する以下の国民が対

象

ボスニア・ヘルツェゴビナ、北マケドニ

ア、モンテネグロ、モルドバ、ベラルー

シ、ロシア、セルビア、ウクライナ

有効期間

永住権申請に際し
ての滞在要件への
カウント

最長3年（2年＋1年）

なし

ハンガリーカード: 3年＋3年

EUブルーカード：2～4年＋2～4年

ICT許可証: 3年

ICT許可証以外はあり

2年＋3年

あり

帯同家族 不可 可 可
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Residence permit types in 
details /

滞在許可証

04
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Hungarian
card

New type of residence permit, granted to highly qualified individuals, whose purpose is to 

perform actual work under a Hungarian employment contract. The Hungarian Card can be 

granted for a maximum of 3 years and can be extended for a maximum of 3 years each time. 

Holder of such permit may be allowed to apply for national permanent residence permit (in case 

they are meeting the prerequisites)

Requirements

• Only certain 

professional 

qualifications are 

accepted

Employment

Accepted qualifications:

• BSc or MSc degree (issued 

by foreign university) in

- Computer science

- Engineering

- Science

• Music or Folk culture 

teacher

• Professional sports people

• Workers of a film production 

company

Family members

• Family members can 

join, residence permit for 

the purpose of family 

reunification can be 

attached to this type of 

permit 

Residence permit for highly qualified individuals  

5
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ハンガ
リーカー
ド

新しい種類の居住許可証であり、高度な資格を有する外国人がハンガリーの現地の雇用契約に

基づいて就労する場合に適用される。ハンガリーカードの有効期間は最大3年であり、1回のみ

更新が可能。当該許可証保持者は一定の要件を満たす場合に永住権申請が可能。

要件

• 所定の資格要件を満た

す場合に申請可能

雇用

適用可能な資格要件:

• （海外の大学の）下記の理学

士あるいは理学修士

- コンピューターサイエンス

- 工学

- 科学

• 音楽あるいは民族文化の教師

• プロのスポーツ選手

• 映画制作会社の職員

家族

• 家族は当該許可証保持者

の帯同家族として許可証

を取得することが可能

高度な資格保持者のための滞在許可証

5
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Residence permit for highly qualified individuals

EU Blue
Card
The EU Blue Card can be 

applied for at least 2 years, but 

maximum 4 years and can be 

extended for a maximum of 4 

years each time.

Holder of such permit may be 

allowed to apply for national 

permanent residence permit 

(in case they are meeting the 

prerequisites)

Requirements

Employees with high-level educational certificate (i.e. university degree) can apply for the permit, whose 

job position is matching their professional qualifications AND their salary is meeting certain objective 

requirements

Restrictions on labour market access

Once the EU Blue Card is granted, the employee is not entitled to change employer or position during 

the first year of validity.

Employment

Besides the high-level qualification  that matches with the position to be filled, the salary of the 

employee should not be less than 1,5 times the average gross monthly salary in the national economy, 

as published by the Hungarian Statistical Centre, for the second year preceding the year in question.   

Family members

Family members can join, residence permit for the purpose of family reunification 

can be attached to this type of permit 

5
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高度な資格保持者のための滞在許可証

EUブルー
カード 

EUブルーカードは2年以上4年

以内の期間で申請することが

でき、同様に2～4年の期間で1

回のみ更新することができる。

当該許可証保持者は一定の要

件を満たす場合に永住権申請

が可能。

要件

高等教育（大学卒）を受けてた従業員は本許可証の申請を行うことができる。職責が専門性に合致し

ており、給与が一定の客観基準を満たす必要がある。

労働市場へのアクセス制限

EUブルーカードが発行されると、当該従業員は有効期間の最初の1年は雇用主あるいはポジションを

変えることができない。

雇用

職責に合致する高度な資格に加えて、給与は、ハンガリー統計局の発表する（2年前の）平均月給の

1.5倍以上である必要がある。

家族

家族は当該許可証保持者の帯同家族として許可証を取得することが可能

5



© 2025 KPMG Advisory Ltd., a Hungarian limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with 

KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved. 19

National Card

List of countries

1. Bosnia and Herzegovina

2. Republic of Northern 

Macedonia

3. Republic of Belarus

4. Moldova

5. Republic of Montenegro

6. Russian Federation

7. Serbia

8. Ukraine

Requirements

Nationals of certain countries can apply for the permit if the purpose 

of their stay is to be employed in Hungary, including through 

employment by a temporary agency. 

Validity

It is valid for a fixed-term stay of up to 2 years, renewable for up to 3 

years.

Family members

Family members can request a residence permit for the purpose 

of family reunification.
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ナショナルカード

対象国

1. ボスニアヘルツェゴビナ

2. 北マケドニア

3. ベラルーシ

4. モルドバ

5. モンテネグロ

6. ロシア

7. セルビア

8. ウクライナ

要件

所定の国の国民が、雇用（派遣会社による雇用を含む）のため

にハンガリーに滞在する場合に本許可証を申請することができ

る。

有効期間

初回の有効期間は2年であり、最長3年で1回のみ更新が可能。

家族

家族は当該許可証保持者の帯同家族として許可証を取得するこ

とが可能
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Intra-Corporate Transfer (ICT) permit

No major changes were made in this type of residence permit. 

Intra-corporate transfer (ICT) residence permit is designed for third country national employees of a company established in a 

third-country, who are posted to a Hungarian company belonging to the same company or group of companies. 

Requirements

Only specific categories of 

employees can be posted within 

the company group, such as:

- Executive employees

- Specialists

- Graduate Trainees

Validity

- For Executive employees 

and Specialists the validity 

period is maximum 3 years

- For Graduate trainees the 

permit can be granted up to 

1 year only

Family members

Family members can request a 

residence permit for the 

purpose of family reunification.
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ICT許可証

本許可証は従来より存在しており、特段の改正点はない 

ICT滞在許可証は、第3国の国民が、同国所在の企業あるいは企業グループへの所属を維持したままハン

ガリーに長期派遣される場合に適用可能である。. 

要件

所定のカテゴリーの従業員の

みが当該許可証の適用対象と

なる。

- 経営幹部

- 専門職

- 所定のトレーニー

有効期間

- 経営幹部および専門職の有

効期間は最長3年

- 所定のトレーニーの有効期

間は最長1年

家族

家族は当該許可証保持者の帯

同家族として許可証を取得す

ることが可能
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Residence permit for employment

The holder of such permit will 

be qualified as a Guest worker. 

The permit can be requested 

for 2 years, and then can be 

extended for a further 1 year. 

After 3 years no extension, but 

a new permit shall be 

requested.

Requirements

There are no specific requirements. Higher education is not 

necessary for the application. nationals of a specific country can 

apply for a new permit from abroad after 1 January 2025.

Restrictions of the employee

Once the residence permit is granted, the employee cannot 

change to another type of permit (e.g. Hungarian Card or EU 

Blue Card). Changing the immigration status is only possible 

after leaving Hungary and applying for a new permit through the 

Hungarian Consulate. 

Employment

A Quota has been determined in terms of maximum number of 

employment and Guest worker permit issued in a year.  

Upon termination of employment, the employee shall leave the 

country in 6 days.

Family members

Family reunification permit cannot be applied for the dependents 

of the employee holding this type of residence permit

Permanent residence

Guest workers are not allowed 

to apply for the national 

permanent residence permit.

35,000
Maximum number of 

employment and Guest 

worker permits that can be 

issued in a year

No status 
change
Guest workers need to 

leave the country to apply 

for a new type of permit

No Family
Family members cannot 

join to the holder of such 

permit
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就労を目的とした滞在許可証

本滞在許可証の保有者はゲス

トワーカーとみなされる。初

回の有効期間は最長2年であり、

1年の延長が1回のみ可能。

3年経過後に、本許可証を新た

に申請することは可能。

要件

特別な要件はない。高等教育は申請にあたって要件ではない。

2025年の1月1日からは、特定の国の国民のみが申請を行うことが

できる。

制約

当該許可証が発行された後に、他の種類の滞在許可証（ハンガ

リーカード、EUブルーカードなど）への変更を行うことはでき

ない。移民ステータスの変更（滞在許可証の変更）は、一旦国

外に出て、国籍のある国のハンガリー領事館において新規に申

請を行う必要がある。 

雇用

当該許可証は年間発行可能件数が決められており、許可証の有

効期間が終了してから6日以内に国外に退去しなければならない。

家族

家族は当該許可証保持者の帯同家族として許可証を取得するこ

とはできない。

永住権

ゲストワーカーは永住権の申

請はできない。

35,000
年間発行可能件数

滞在ステータ
スの変更

国外での再申請が必要

家族帯同不可

帯同家族用許可証取得
不可



© 2025 KPMG Advisory Ltd., a Hungarian limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with 

KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved. 25

Permanent residence permit /

永住許可証

05

5
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Permanent Residence Permit types

National residence card EU residence card

Eligibility > 3 yrs of continuous stay in Hungary 

Guest worker type residence permit holders are not eligible 

to apply, even if their Hungarian stay exceeds 3 years

> 5 yrs continuous stay in Hungary 

Requirements Continuous stay

- did not spend continuously more than 120 days outside 

of Hungary, AND

- did not spend more than 270 days outside of Hungary in 

the past 3 years

Proof of enough financial savings

After 1 January 2025:

Successful exam in Cultural knowledge test in Hungarian 

Continuous stay

- did not spend continuously more than 6 monhts 

outside of Hungary, AND

- did not spend more than 300 days outside of Hungary 

in the past 5 years

Proof of enough financial savings

After 1 January 2025:

Successful exam in Cultural knowledge test in Hungarian 

Validity Maximum of 10 years Maximum of 10 years

Accrued rights Employment is no longer subject to work permit Employment is no longer subject to work permit. The 

permit may also entitle the holder to reside in another EU 

country.
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永住許可証の種類

ナショナル居住カード EU 居住カード

資格 ➢ ハンガリーでの滞在が3年超

ゲストワーカーステータスでの滞在はカウントされない。

> ハンガリーでの滞在が5年超

要件 継続的な滞在

- 継続的に120日以上ハンガリー国外に滞したことがない

こと

- 過去3年間に通算で270日以上、ハンガリー国外に滞在

していなかったこと

十分な財力があることの証明

2025年1月以降:

ハンガリー語による文化的な知識に関する試験に合格する

こと 

継続的な滞在

- 継続的に6か月以上ハンガリー国外に滞したことがな

いこと

- 過去5年間に通算で300日以上、ハンガリー国外に滞在

していなかったこと

十分な財力があることの証明

2025年1月以降:

ハンガリー語による文化的な知識に関する試験に合格す

ること

有効期間 最長10年間 最長10年間

権利 雇用による就労にあたって労働許可証は不要 雇用による就労にあたって労働許可証は不要

他のEU加盟国に居住することも可能
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Changes from 1 January 2025 /

2025年1月からの変更点
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Main changes from 1 January 2025

January 2025
.

Changes

Countries introduced

After 1 January 2025, only nationals of Georgia, Armenia and the Philippines can be 

employed in Hungary with a new guest worker residence permit or residence permits for 

employment purposes.

Restrictions for third-country nationals
Only people of nationality from countries that undertake to return their nationals in the event 

of an infringement are eligible for employment.

Exceptional measures (for procedures started before 1 January 2025)

For applications submitted by 31 December 2024
Once the application has been registered on EnterHungary and the fee has been paid, the 

application will remain in process. Applications received by consular officers are also valid.

Renewal of existing permits
Third-country nationals holding a permit valid on 31 December 2024 may extend their 

permit beyond 1 January 2025.
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2025年1月からの主な変更点

2025年1月
.

変更内容

国の限定
2025年1月以降、ジョージア、アルメニア、フィリピンの国民のみが新規のゲストワーカ
滞在許可証あるいは雇用目的の滞在許可証の申請が可能。

国籍の制限 違法行為があった際の送還を受け入れる国からの国民のみが雇用される資格を有する。

除外規定 (手続きが2025年1月1日以前に介してしていた場合）

2024年12月31日日付以前の申請
申請が当局（EnterHungary）に登録されており、手数料が支払われて審査過程にあるもの。
領事官の担当官が申請を受領している場合。

既存の許可証の延長
第三国の国民が2024年12月31日時点で有効な許可証を保持している場合には、2025年1月
1日以降の延長手続きは可能
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