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Hallott mar az EU személyes adatok kezelését szabalyozé rendeletérdl, a GDPR-rol?
Ismeri azokat az U] adatvédelmi eldirasokat, melyeket minden vaéllalatnak és
kozintézménynek at kell ultetni uzleti, beszerzési és a személyugyi gyakorlataba?
Tudta, hogy a szankcidk maximalis mértéke drasztikusan novekedni fog, és elérheti

a vallalat arbevételének 4 szazalékat?

Kit érint a rendelet?

Az EU adatvédelmi rendelete (General Data Protection
Regulation — GDPR) minden olyan &llami és magén
szervezetre vonatkozik, amelyik Ugyfelek vagy
munkavallalok személyes adatait kezeli. A ,személyes adat”
alatt a rendelet nem csak a megszokott azonositdkat érti (pl.
név, lakcim), hanem minden olyan adatot, amely alkalmas
lehet valakinek az azonositdsara. Néhany példa: fényképek,
pénzUgyi informaciok, ujjlenyomat, egészségugyi adatok,
bongészési elézmények — a sor hosszan folytathatd. A
rendeletet 2018. majus 25-t6l kell alkalmazni minden
tagéllamban, sét, az EU-n kivdl is minden olyan cégnek,
amely eurdpai vasarloknak kinal arut vagy szolgaltatast.
Mindezt figyelembe véve: gyakorlatilag nincs olyan
szervezet, amelyre a GDPR el6irdsai ne vonatkoznanak.

A felkésziilés feladatai

Mar nincs sok id6 a szukséges szervezeti, mUikodési,
informécidbiztonsagi és adatvédelmi valtoztatdsokra. Enhez
elsésorban fel kell mérni, hogy az érintett szervezetek mely
részlegei, milyen munkafolyamatokban kezelnek személyes
adatokat jelenleg. Egyrészt ismerni kell ezeknek az
adatoknak a jellegét, hogy milyen feltételek kozott kertinek a
szervezet kezelésébe, masrészt tisztdban kell lenni tarolédsuk
helyével, és ellendrizni kell adminisztrativ, illetve informatikai
védettséguket. Meg kell tovabba vizsgélni, hogy a jelenlegi

Fontos idépontok

GDPR véglegesitése
2015 decemberében az Eurdpai
Parlament és Tanacs megallapodott
a GDPR végleges szovegében.

GDPR formalis elfogadasa
A rendeletet az Eurdpai Unid
hivatalos lapjaban 2016. majus 5-én
hirdették ki.

gyakorlat hol tér el a GDPR eléirasaitél. Ennek eredménye
alapjan lehet meghatarozni, hogy milyen fejlesztések
szukségesek a rendelet betartasahoz. A fejlesztési célok
kitlizésénél a torvényi megfelel§ség biztositasa mellett
fontos szempont a kdltséghatékonysag, valamint az,

hogy a kivélasztott megoldas jol illeszkedjen a meglévé
folyamatokhoz és rendszerekhez.

Ismerdsek Onnek az alabbi problémak?

Sok véllalat és kozintézmeény szembesUl értelmezési
problémaékkal a rendelet Ujfajta szemlélete, komplex
el6irdsai miatt. Gyakran merdl fel, hogy sztkség lenne
egy olyan keretrendszerre, amelyik alkalmas az aktuélis
adatvédelmi helyzet felmérésére, segiti a GDPR-
megfeleléshez sziikséges fejlesztési tervek kialakitasat
és a fejlesztések nyomon kdvetését, hiszen a felkészulés
szamos terUletet érint. Ezek kozul néhany:

— A GDPR miatt kell-e moédositani az tgyfelekkel,
munkavallaldkkal kotott szerzédéseket? Szikséges-e
az adatvédelmi tdjékozaték, hozzajarulasi nyilatkozatok
felllvizsgélata?

— Milyen szervezeti és technolégiai megoldasok biztositjak
az adott vallalat vagy intézmény altal kezelt személyes
adatok osztalyozasat és folyamatos nyilvantartasat?

A feladat megvaldsithato a jelenlegi rendszerekben,
vagy U] fejlesztésekre, beruhdzasokra van szikség?

GDPR alkalmazasi hatarideje
A GDPR rendelet 2 éves dtmeneti
periddus utan 2018.majus 25-étél lép
érvénybe az EU minden tagallaméaban.
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— Arendelet kinek irja el6 adatvédelmi tisztvisel6
kinevezését? Milyen &talakitdsok szikségesek
a szervezet felépitésében és az adatvédelmi
folyamatokban?

— Hogyan lehet a GDPR alapjan megéllapitani az
adatvédelmi kockézatok szintjét? Milyen IT-biztonsagi
fejlesztések szikségesek, és miként jarulnak ezek
hozz4a a felligyeleti, incidens-kezelési koltségek
csokkentéséhez?

— Milyen moédositdsokra van szUkség a beszallitoi
szerz6dések terén? Hogyan kell felkésztlni a GDPR
alkalmazasara azoknak, akik az Ugyfelek, munkavallalok
adatait kulfoldon, vagy felhében téroljak?

Hogyan tudunk segitségére lenni?

Szakértéink a KPMG Privacy Management Framework
alkalmazasaval végigvezetik a rendeletre valo felkészllés
|épésein, segitenek felvenni a versenyt a rovid
hataridével. Az adatvédelem minden kritikus teruletét
lefed6 keretrendszerunk f6 elemei:

Felméreés

Elséként felmérjuk, hogy milyen tevékenységek keretében
kezelnek személyes adatokat. Ertékeljilk, hogy ezeknek az
adatoknak a kezeléséhez mekkora kockazat tarsul. A kockéazat
szempontjabol nem kozombos példaul, hogy éltalanos
személyes adatokrol, vagy kulonleges (pl. egészségugyi,
vagy biometrikus) adatokrél van-e sz6. Megvizsgéljuk, hogy a
mar kialakitott adatvédelmi megolddsok mennyire alkalmasak
a feltart kockézatok a kezelésére.

Tervezés

A felmérés segit azonositani a GDPR-megfeleléség
kulcsfontossagu tertleteit. Tanacsadoink ennek
eredményei alapjan tdmogatéast biztositanak olyan
fejlesztési tervek kidolgozasahoz, amelyek lehetévé
teszik a rendelet el8irdsai és a jelenlegi mikodési
modell kdzotti hidnyossagok koltséghatékony kezelését.
Olyan megoldésok kialakitdsaban mdkodink kozre,
amelyek a lehetd legjobban illeszkednek mar mikodé
rendszereikhez.

Megvalésitas

A KPMG magas szinvonalu szakértéi kapacitasokkal bir az
informaciébiztonsag, az adatvédelem, a jogi kérdések, a
vallalatiranyitasi rendszerek és a szervezetfejlesztés terén
egyarant, igy tanacsaddink tdmogatast biztositanak a
fejlesztési tervek megvalésitasahoz a GDPR 4éltal lefedett
minden terlleten.

KPMG Privacy Management Framework
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A fejlesztési tervek megvaldsitasanal véllaljuk a
mindségbiztositasi feladatok ellatasat, az eredmények
nyomon kovetését, rendszeres visszamérésuk céljaboél az
adott szervezet adatvédelmi és adatkezelési auditalasat.
Tamogatast biztositunk a hatésagi adatvédelmi auditokra
valo felkészllésre és a hatésagi adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitéséhez.

Milyen elonyoket nyujtunk?

A KPMG széleskord, globélis tapasztalatokkal
rendelkezik az informéciobiztonsagi és adatvédelmi
érettség felmérésében és értékelésében, valamint a
felméréseken alapulo, koltséghatékony fejlesztések
tervezésében és kivitelezésében. A GDPR altal érintett
minden teriileten biztositjuk Ondknek a sziikséges
szakértelmet, legyen sz6 informacidbiztonsagi,
adatvédelmi, jogi, kockazatkezelési, szervezetfejlesztési
vagy technikai kérdésekrél. Segitjilk Ondket, hogy

a lehet6 legalacsonyabb raforditds mellett, a lehetd
legtobb elényhoz jutva tudjanak megfelelni az Uj uniés
adatvédelmi rendelet el8irasainak.

Amennyiben felkeltettik érdekl6dését, a részletekkel
kapcsolatosan keressen bennunket az alabbi
elérhetéségeinken.
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Az itt megjeldltinforméaciok tajékoztato jellegliek, és nem vonatkoznak valamely
meghatérozott természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélkili szervezet
kortlményeire. Tarsasagunk ugyan térekszik pontos és idészerti informaciokat k6zolni, ennek
ellenére nem vallal felel6sséget a kozolt informacidk jelenlegi vagy jovébeli hatdlyossagéaért.
Tarsasagunk nem véllal felel¢sséget az olyan tevékenységbdl eredd kérokért, amelyek az itt
kozolt informacidk felhasznaldsabol erednek, és nélkilozik tarsasdgunknak az adott esetre
vonatkozd teljes korl vizsgélatat és az azon alapuld megfelelé szaktanacsadast.
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