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A KPMG Magyarorszagon széles kord konyvvizsgalati, adé-, jogi €s

Uzleti tandcsadasi szolgéltatasokat nyujt maganszemélyek, allami és
magantarsasagok és allamigazgatasi szervezetek részére. Munkatarsaink
és munkank minésége és tisztessege a legfébb meghatarozéja mindannak,
amit teszUnk. Hirnevilnk szildrdsaga alapozza meg azt az értéket, amelyet
ugyfeleink szolgéltatédsaink igénybevételével kapnak.

A KPMG Hungéria Kft. bejegyzett kdnyvvizsgélé tarsasag. A megbizhatd
pénzlgyi informécio a tékepiacok éltetd eleme, a konyvvizsgalora pedig
fontos szerep héarul az ilyen informacié feddhetetlenségének biztositasa
érdekében. Ezért ugy véljuk, hogy a fenti felel6sséggel felruhdzott minden
konyvvizsgalo tarsasagnak nyilvanossa kell tennie az altala a minéseg és
tisztesség tekintetében elfogadott és alkalmazott intézkedéseket.

Ezen elveknek és a vonatkozé jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen,
ezUton tesszlk kozzé a KPMG Hungéria Kft. 2016. szeptember 30-aval
végz6dé Uzleti évére vonatkozé atlathatdsagi jelentését. Bizunk benne, hogy
a magunkrol, szervezetunkrél, valamint a tisztesség €s a konyvvizsgalati
mindség biztositadsa céljdbdl kovetett mindségbiztositési folyamatokrol
nyujtott informacioék erésitik a felénk irdnyuld bizalmat.

@@7‘/

2017. januar 31.

Labjegyzetek:

(i) Jelentésiink az Eurépai Unié jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatrél szol6 irdnyelve 40. cikkének, Magyarorszagon a 2007. évi LXXV. torvény (a Magyar Konyvvizsgaléi
Kamararol, a konyvvizsgéldi tevékenységrdl, valamint a kdnyvvizsgéléi kozfellgyeletrdl) altal hatélyba Iéptetett kovetelményeivel 6sszhangban késziilt. A KPMG International utoljara a
2016. szeptember 30-aval végz6dé pénzugyi évre vonatkozdan adott ki éves atlathatdséagi jelentést

(i) Ajelen dokumentumban, a ,KPMG Hungéria” (,mi”, ,mienk” és ,minket”) a KPMG Hungaria Kft.-re és lednyvallalataira utal. A KPMG Hungéria Kft. a figgetlen tagtarsasédgokbdl allé
KPMG-halézat tagja, amely halézat a KPMG International Cooperative-hez (,KPMG International”) kapcsolédik. A KPMG International a Svéjci A\\amszovetség joga alapjan bejegyzett jogi

személy, nem nyujt Ggyfélszolgéltata

st

© 2017 KPMG Hungéria Kft, a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felel6sségl tarsasdg, és egyben a fliggetlen tagtarsasagokbdl allé6 KPMG-hélézat magyar tagja, amely hélézat a KPMG
International Cooperative-hez (“KPMG International”), a Svéjci Allamszovetség joga alapjan bejegyzett jogi személyhez kapcsolddik. Minden jog fenntartva.
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KK vagyunk

1.1 Uzleti tevékenységiink

A magyarorszagi KPMG
konyvvizsgalati, ado-, jogi és
Uzleti tanacsadasi szolgéltatasokat
nyujt. Budapesti irodankban tobb
gazdalkodd egységen keresztUl
(ldsd A.1. melléklet) folytatjuk
tevékenységunket.

Konyvvizsgélati szolgéltatasainkat
Magyarorszagon a KPMG Hungéria
Kft. nydjtja. A KPMG Hungaéria Kft.
altal kinalt szolgaltatédsokrol teljes
kort informécid weboldalunkon

talalhaté: www.kpmg.hu.

1.2 Stratégiank

Stratégiankat, amely hosszabb ideje
véltozatlan, a KPMG Hungéria Kft.
Vezetségi bizottsaga (,Vezetbségi
bizottsag”) hatdrozta meg. Ez a
stratégia rogziti, hogy tovabbra is
altalanos torekvésunk a sokrétl
szakmai szolgéltatast nyujté
véllalatok kozotti elsé hely betdltése
Magyarorszagon.

A Vezet6ségi bizottsag
meghatarozasa szerint a minéség
iranti elkotelezettség szamit az
egyik legfontosabb prioritasnak
stratégiankon beldl. Felismertuk,
hogy amennyiben az altalunk kinalt
szolgaltatdsok minésége nem
megfelel§ szintl, veszélybe kerllhet
Uzleti tervink minden egyes egyéb
célja. Ezért kiemelt figyelmet
forditunk annak biztositasara, hogy
az Ugyfeleink valamint a nemzeti és
nemzetkdzi szabalyozd szervezetek
altal elvart minéséget nyujtsuk,

és ennek soran folyamatosan
hangsulyozzuk a minéség kozponti
szerepét.

© 2017 KPMG Hungéria Kft, a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felelésségl tarsasédg, és egyben a fliggetlen tagtarsasagokbol all6 KPMG-haldzat magyar tagja, amely halézata KPMG
International Cooperative-hez (“KPMG International”), a Svéjci A\Iamszovetségjoga alapjan bejegyzettjogi személyhez kapcsolodik. Minden jog fenntartva.
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2 rEIenIes s ranylas

2.1 Jogi felépiteés

Jogi felépités és tulajdonosi szerkezet
A KPMG Hungéria Kft. megallapodéast
kotott a KPMG CEE Holdings Ltd.-del,
amely tagja a svajci torvények szerint
alapitott jogi személy KPMG International
svajci szovetkezetnek. Az emlitett
megallapodas (,.allicenc”) értelmében

az alengedélyes a KPMG hélézatanak
tagvallalatava valik. Altalanossagban, az
alengedélyesnek pontosan azok a jogai
és kotelezettségei, mintha tagja lenne

a KPMG International-nek. A tagvéllalat
valamennyi, ezen jelentésben leirt joga és
kotelezettsége az alengedélyes joga és
kotelezettsége is, kivéve, ha kifejezetten
masképp rendelkeztek e fel6l. Emellett

a KPMG International-lel alengedélyesi
megallapodast kotd tag felelés a KPMG
International felé (de mas személy

vagy gazdélkodo egység felé nem) az
alengedélyes KPMG-tagvallalatként
fennall6 kotelezettségeinek teljesitéséért.
A KPMG International-rél és Gzleti
tevékenységérdl, beleértve a vellk
fennallé kapcsolatunkat, tovabbi részletek
a KPMG International atlathatosagi
jelentésében olvashatok.

A KPMG Hungéria Kft. Magyarorszagon
bejegyzett korlatolt felelésségui tarsasag,
cégjegyzékszama 01-09-063183, cime:
H-1134 Budapest, Vaci ut 31. A KPMG
Hungdria Kft. a Magyar Kényvvizsgaldi
Kamaranal jogszabalyi kotelezettségen
alapulo konyvvizsgalati szolgaltatasok
nyUjtasara bejegyzett tarsasag. Kamarai
nyilvantartasi szama: 000202. A

KPMG Hungdria Kft. kozfellgyeletét a
magyar konyvvizsgéloi kozfellgyeleti
hatosag latja el. A jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgalati
szolgaltatasokon felll a KPMG Hungéria
Kft. mas pénzigyi konyvvizsgalati és
bizonyossagot nyUjté szolgéaltatasokat

is kinal. A KPMG Hungéria Kft. az
amerikai egyesult dllamokbeli Szamviteli
Kozfellgyeleti Bizottsagnal (Public
Company Accounting Oversight Board -
PCAOB) is bejegyzett konyvvizsgald cég.

A KPMG Hungéria Kft.-nek a 2016.
szeptember 30-aval végz4dé Uzleti évben

négy Ugyvezetd igazgatdja volt: Eperjesi
Ferenc, Henye Istvan, Rdzsai Rezsé és
Robert Stollinger. A KPMG Hungéria
Kft.-nek harom tulajdonosa van: a KPMG
Hungary Holding Ltd., Rézsai Rezsé és
Henye Istvan. Rézsai Rezsé és Henye
Istvan a Magyar Konyvvizsgéloi Kamara
tagjai. A KPMG Hungary Holding Ltd.
Cipruson bejegyzett korlatolt felelésségl
tarsasag, mely a szintén Cipruson
bejegyzett KPMG CEE Holdings Ltd.
lednyvdllalata. A KPMG CEE Holdings
Ltd. a ciprusi torvények szerint bejegyzett
konyvvizsgald térsasag.

A KPMG CEE Holdings Ltd. a

CEE Partnership jogi egysége,

igy a Partnerek kedvezményezett
tulajdonosai a KPMG CEE Holdings
Ltd.-nek a CEE Partnership éltal.

Mivel a KPMG CEE Holdings Ltd.-

nek nincs olyan természetes személy
tulajdonosa, aki a tarsasagban legalabb
25%-0s befolyassal birna, a 2007. évi
CXXXVI. torvény 3. 8 re) pontja szerint
a KPMG CEE Holdings Ltd. tényleges
tulajdonosanak a 2016. szeptember
30-4val végz8dé uzleti évben Richard
Cysarz vezet6 tisztségviseld minésul.

Mindezek alapjan kijelentjuk, hogy a
KPMG Hungdria Kft. atlathatd szervezet
a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi
CXCVI. torvény 3. § 1. b.) pontja alapjan,
annak tulajdonosi szerkezete, valamint a
pénzmosés és terrorizmus finanszirozasa
megeldzésérdl és megakadalyozasard|
52616 2007. évi CXXXVI. torvény szerinti
tényleges tulajdonosa megismerhetd.

Az A.1. melléklet tartalmazza a
KPMG Hungéria Kft. gazdalkodé
egységeinek listajat, valamint az azok
jogi felépitésére és tevékenységére
vonatkozo informacidkat.

2.2 KPMG név, tulajdonviszony
és jogi kapcsolatok

A KPMG a KPMG International
bejegyzett védjegye, ezen a néven
ismertek széles korben a tagvéllalatok.
A tagvallalatoknak a KPMG név és
mérkanév hasznalatara vonatkozd

Atlathatosagi jelentés 2016

jogait a KPMG International-lel kotott
megallapodasok tartalmazzak.

Minden egyes tagvdllalat felel6s sajat
kotelmeiért és kotelezettségeiért. A
KPMG International és mas tagvallalatok
nem felelések az adott tagvéllalat
kotelmeiért és kotelezettségeiért.

A tagvallalatok allhatnak egynél tobb
kulonallé gazdalkodoé egysegbdl is.
Ebben az esetben minden egyes
kulonallé gazdalkodd egység kizarélag a
sajat kotelmeiért és kotelezettségeiért
felel&s, kivéve, ha errél kifejezetten
mésként allapodtak meg.

A KPMG Internationallal kotott
megaéllapodésok értelmében a
tagtarsasagoknak meg kell felelnitk
a KPMG International irdnyelveinek
és szabdlyozdsainak, beleértve

a mUkodést és az Ugyfelek

részére torténd versenyképes
szolgéltatasnyujtast irdnyitd mindségqi
standardokat. (Lasd 6.2. pont)

2.3 A KPMG Hungaria Kft.
iranyitasi szerkezete

A Vezet6ségi bizottsag felelés a
KPMG Hungéria Kft. stratégigjanak
meghatédrozaséért és ezen stratégia
megvaldsitasanak fellgyeletéért.

A Vezetéségi bizottsag elnoke a
vezérigazgatd. Az elnok jeloli ki a
Vezet6ségi bizottsag tobbi tagjat, akik a
Tarsasag Uzleti tevékenységének konkrét
aspektusaiért felelések: minéség- és
kockazatkezelés, konyvvizsgalat, add- és
jogi Ugyek és Uzleti tandcsadas. A 2016.
szeptember 30-aval végzddé Uzleti
évben a bizottsag havonta Ulésezett. A
testUllet olyan, a Tarsasag szempontjabdl
alapvetéen fontos kérdéseket tekint

&t, mint a mUkodési és pénzugyi
teljesitmény, az éves Uzleti tervek és
koltségvetések, Uj Uzleti tevékenységek,
marketing, technikai fejl6dés,
munkatéarsak felvétele és megtartésa,
valamint kockazatkezelési politikak.

A Vezet6ségi bizottsag a
magyarorszagi KPMG partnerei felé
tartozik beszdmolasi kotelezettséggel.

© 2017 KPMG Hungéria Kft, a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felelésségl tarsasédg, és egyben a fliggetlen tagtarsasagokbol all6 KPMG-haldzat magyar tagja, amely halézata KPMG
International Cooperative-hez (“KPMG International”), a Svéjci A\Iamszovetségjoga alapjan bejegyzettjogi személyhez kapcsolodik. Minden jog fenntartva.
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3. AMINOSEd-ellenorzes rendszere

A KPMG International valamennyi
tagvallalatra vonatkozd minéség-
ellendrzési iranyelvekkel rendelkezik.
Ezek az irdnyelvek a Nemzetkozi
Konyvvizsgélati és Bizonyossagot nyujté
szolgdltatasi Standard Testulet (IAASB)
altal kiadott 1. témaszamu Min8ség-
ellenérzési standardon (ISQC1) és

a Konyvvizsgaldk Nemzetkozi Etikai
Standardok Testulete (IESBA) éltal
kiadott Gyakorld Konyvvizsgéldk

Etikai Kédexén alapulnak, és

a jogszabalyi kotelezettségen

alapulé konyvvizsgélatokat, egyéb
bizonyossagot és kapcsolodd
szolgaltatasokat nyUjté tarsasagok
szempontjabdl relevansak.

Ezek az irdnyelvek és a kapcsol6do
eljarasok iranyt mutatnak a KPMG
tagvallalatai szdmara a relevans
szakmai standardoknak, szabalyozasi
és jogi kovetelményeknek

valé megfelelésben, valamint

a kordlményeknek megfeleld
jelentések kibocsatasaban.

A KPMG Hungaria Kft. elfogadja

a KPMG International irdnyelveit

és eljarasait, valamint alkalmazza
azokat a tovabbi iranyelveket és
eljaradsokat, amelyek megfelelnek a
Magyar Konyvvizsgaldi Kamara és
egyéb relevans szabalyozdszervek
altal el6irt szabalyoknak és
standardoknak, valamint a vonatkozd
jogi és egyéb kovetelményeknek.

A KPMG International iranyelvei
egyéni minéség-ellendrzési
elemeket tukroznek, hogy segitséget
nyUjtsanak munkatarsainknak abban,
hogy tisztességesen és objektiven
jarjanak el, munkajukat korultekintéen
végezzék, és megfeleljenek

a vonatkozo jogszabalyoknak,
szabalyozasoknak és szakmai
standardoknak.

A KPMG minden munkatarsa

felelés a mindség-ellendrzésért

és kockéazatkezelésért. Ez a
felel6sség magaban foglalja a
mindennapi teenddk elvégzése soran

alkalmazott véllalati irdnyelvek és
kapcsolédod eljarasok megértésének
szUkségességét és az ezeknek
torténé megfelelést.

Bar a KPMG minéség-ellendrzési
folyamatainak jelentés része
részlegeken atnyulé és egyforman
érvényes az ado-, jogi és uzleti
tandcsadasi munkakra, a fejezet
hatralévd része arra dsszpontosit,
hogyan tegylk lehetévé tarsasagunk
szamara azt, hogy magas szinvonalu
konyvvizsgalati szolgéaltatasokat
nyujtson. Ebben a fejezetben

ezért a konyvvizsgéalat minéség-
ellendérzésének rendszerével
foglalkozunk.

A KPMG-nél a konyvvizsgalat
minésége nemcsak a megfelel6
vélemény kialakitasat foglalja
magaban, hanem azt is, hogyan
alakitjuk azt ki. Magéban foglalja
a konyvvizsgaldi jelentés mogotti
folyamatokat, szemléletet és
tisztességet. A KPMG a min6ségi

konyvvizsgalat végeredmeényét
ugy tekinti, mint a konyvvizsgalati
standardok szerinti megfelel6 és
fliggetlen vélemény megadésat.
Ez azt jelenti, hogy mindenekel8tt
figgetlennek kell lennlnk, és meg
kell feleInlink a vonatkozd jogi és
szakmai kovetelményeknek.

Létrehoztuk a globalis Konyvvizsgélati
Mind&ségi Keretelveket, hogy ez
segitséget nyujtson a szakmai
munkatarsaknak a megfeleld és
flggetlen vélemény meghozataldhoz
szUkséges alapveté készségekre

és magatartasi normakra valé
0sszpontositasban. Keretelveink
kdzds nyelvet vezetnek be, amelynek
hasznélataval valamennyi KPMG-
tagvallalat ismerteti, meggy6zédésunk
szerint mi biztositja a kdnyvvizsgalat
mindséget, illetve amellyel
hangsulyozza, hogyan jarul hozza a
KPMG-nél minden egyes szakmai
munkatars a mindségi konyvvizsgalati
szolgaltatads nyujtasahoz.

Megfeleld

ugyfelekkel valo
kapcsolat

Hatékony és A felso Egyértelmdi
eredményes vezetés standardok és

¢ izsgé . hatékony konyv-
konyvvizsgalatok szemlélete y %

végzése

Elkotelezettség a
szakmai kivalosag
és a minéségi

szolgaltatas-
nyujtas mellett

vizsgalati eszkozok

Megfeleléen
képzett
munkatarsak
felvétele,
fejlesztése
és kijelolése

© 2017 KPMG Hungéria Kft, a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felel6sségl tarsasdg, és egyben a fliggetlen tagtarsasagokbdl allé6 KPMG-hélézat magyar tagja, amely hélézat a KPMG
International Cooperative-hez (“KPMG International”), a Svéjci Allamszovetség joga alapjan bejegyzett jogi személyhez kapcsolddik. Minden jog fenntartva.



Konyvvizsgalati Mindségi Keretelveink
hét tényezét hataroznak meg

a konyvvizsgélat minéségére
vonatkozoéan:

1. A felsé vezetés szemlélete

2. A megfelelé Ugyfelekkel valo
kapcsolat

3. EgyértelmU standardok és
hatékony konyvvizsgalati eszkozok

4. Megfeleléen képzett munkatarsak
felvétele, fejlesztése és kijelolése

5. Elkotelezettség a szakmai
kivalésag €s a minéségqi
szolgéltatasnyujtas mellett

6. Hatékony és eredményes
konyvvizsgalatok végzése

7. Elkotelezettség a folyamatos
fejl6dés mellett

A fels6 vezetés szemlélete a
Konyvvizsgélati Mindségi Keretelvek
hét tényezdjének kdzponti eleme,
amely biztositja, hogy a megfelel6
magatartasi normak athassak teljes
halézatunkat. A tobbi tényezét
folyamatos korforgasban szemléltet;ik,
ugyanis minden egyes tényezének
tdmogatnia kell a tobbit. A jelentés
kovetkez6 fejezeteiben részletesen
ismertetjuk mind a hét tényez6t.

3.1 A vezetés kultaraja és
szemlélete

A KPMG International és a
tagtarsasagok kulturajat erés
értékrendszer, valamint tamogaté
irdnyelvek és eljarasok tamasztjak
ala, és az lehetdvé teszi, hogy

a megfelel6 hozzaallasok és
viselkedésmoddok athassék a
KPMG-halézatot a legfelsé szintl
vezetéstdl kiindulva. Olyan kultdrdnak
a kialakulasat segitjuk el6, amelyben
Osztonzik és erésségként ismerik el a
konzultaciot.

A vezetés szemlélete azt jelenti,
hogy a magyarorszagi KPMG
vezetdsége elkotelezett a mindség,
az etika és a tisztesség mellett és
kifejezi elkotelezettségét az tgyfelek,
érdekeltek és é&ltalaban a tarsadalom
felé.

A tisztességes magatartas kritikus
jellemzd, amelyet az érdekeltek
elvarnak és alapul vesznek. Ez

emellett a KPMG legfontosabb
alapértéke — , Tisztességes
magatartas mindenekfelett”. A
tisztességes magatartas folyamatos
torekvést jelent a legmagasabb
szintl szakmai standardok
betartdsara, Ugyfeleink részére
helytallé és j6 minéségul tanacsok
adaséra, valamint a flggetlenség
szigoru fenntartasara.

Ertékeink, amelyeket sok éve
megfogalmaztunk és rendszerbe
foglaltunk, munkavégzési
gyakorlatokka és értékkdzpontu
megfelelési kulturava éplultek a
magyarorszagi KPMG-nél. Az
egyéneket aggalyaik felvetésére
batoritjuk abban az esetben,

ha értékeinkkel vagy szakmai
felel6sséglnkkel nem dsszhangban
allé magatartast vagy cselekedetet
tapasztalnak. Ertékeinket
figyelembe vesszik munkatarsaink
teljesitményértékelése soran

és az Ertékek betartdsa szintén
ellenérzésre kerul munkatarsaink
magasabb vezeté beosztasba torténd
el6léptetésekor, beleértve a partneri
kinevezést. Ertékeinket az A.3.
melléklet tartalmazza.

Magatartaskddex

A KPMG International
magatartaskédexe magéba épiti
Ertékeinket és meghatarozza az
etikus magatartas KPMG minden
munkatarsatol elvart standardjait.

Meghatarozza etikai alapelveinket
és segiti a magyarorszagi KPMG
partnereit és munkatarsait az
alapelvek megértésében és
megtartasaban. Emellett a
magatartaskodex hangsulyozza, hogy
minden egyes partner és munkatars
személyesen felel6s a munkakorére
és felel6sségi szintjére vonatkozé
jogi, szakmai és etikai standardok
betartaséért. Rendelkezései el6irjak
munkatarsaink szamara, hogy:

— megfeleljenek minden vonatkozé
jogszabalynak, szabéalyozasnak és a
magyarorszagi KPMG irédnyelveinek

— jelentsenek minden torvényellenes
cselekedetet, akdr a magyarorszagi
KPMG munkatérsai, akar Ugyfelek
vagy mas harmadik személyek
kovették azt el
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— jelentsék a kockazatkezelési
iranyelvek megsértését

— az Ugyfél-informaciok bizalmas
kezelésének legmagasabb szintjét
tartsak fenn, és

— ne kindljanak fel, igérjenek,
fizessenek ki, kérjenek vagy
fogadjanak el megvesztegetési
0sszegeket (akar kdzvetlenul, akar
kozvetitén keresztll).

Emellett a KPMG International
forrédrét all a KPMG partnerei,
munkatarsai, ugyfelei és egyéb

felek rendelkezésére a KPMG
International, a KPMG International
munkatarsai vagy egy KPMG-
tagtarsasag felsé szintl vezetése
tevékenységének bizonyos terlleteire
vonatkozd aggélyok bizalmas
bejelentéséhez.

3.1.1 A vezetiség felel6ssége a
mindség és a kockazatkezelés
teriiletén

A magyarorszagi KPMG
elkotelezett a minéség, az etika

€és a tisztesség mellett és kifejezi
minéségkdzpontlisagat az Ugyfelek,
érdekeltek és a tarsadalom felé.
Ugyanakkor a vezet6ség kritikus
szerepet jatszik a megfeleld
szemlélet meghatarozasan és
példamutatd vezetésen keresztUl.

Vezet6ségi csapatunk elkotelezett
a minéségen, tisztességen

és etikan alapulé kultura

kiépitése mellett, amelyet
cselekedeteik demonstralnak —
irésos és videokommunikaciok,
munkacsoportoknak készitett
prezentaciok és személyes
megbeszélések.

A magyarorszagi KPMG-nél az
alabbi személyeknek vannak
vezetdi felel6sségeik a mindség- és
kockazatkezelés terén.

Vezérigazgato

Az 1. témaszdmu Minéség-
ellenérzési standarddal (ISQC 1)
0sszhangban vezérigazgatonk,
Robert Stollinger rendelkezik a
KPMG Hungaria Kft. minéség-
ellenérzési rendszerével kapcsolatos
végso felelésséggel.
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Nemzeti mindséglgyi és
kockazatkezelési partner

Nemzeti minéségugyi és
kockazatkezelési partnertink felelés
a magyarorszagi KPMG mindség-
ellenérzési, kockazatkezelési

és megfelelési rendszerek
mikodtetéséért. O felelds az

atfogod szakmai kockazat-kezelési

€s minéség-ellendrzési politikak
kialakitdsaért és a megfelelés
nyomon kovetéséért tarsasagunknal.
Tagja a vezetéségi bizottsagnak,

és kozvetlenil a KPMG CEE
mindségugyi és kockazatkezelési
partner felé tesz jelentést. Ezek a
tények kihangsulyozzak a kockazattal
és mindséggel kapcsolatos kérdések
fontossagéat. A nemzeti minéségugyi
és kockéazatkezelési partnert
mindegyik szakmai szolgaltatasi
terlleten szakmai munkatarsakbdl
allé kozponti munkacsoport és
partnerek tamogatjak.

Koényvvizsgalati, adétanacsadasi,
jogi és tanacsadasi terliletek —
terlleti vezetdk

Az Ugyfél-szolgaltatasi teruletek
(konyvvizsgalat, addtanacsadas

és jog, valamint tanacsadas)
vezetdje felel az adott tertleten
nyUjtott szolgéltatas mindsegeért.

A nemzeti minéségugyi és
kockéazatkezelési partner altal
rogzitett kereten belll tertletikre
meghatarozzak a kockazatkezelési,
a minéségbiztositasi és a nyomon
kovetési eljarasokat. Ezek az
eljarasok egyértelmdivé teszik, hogy a
megbizas szintjén a kockazatkezelés
és a minéség-ellenérzés minden
szakmai munkatars feleléssége.

Konyvvizsgélati terdletlinkon

egy kijelolt partner felel
mindségbiztositasi tamogatd
tevékenységeinkért. Munkajat
kényvvizsgalati minéségbiztositassal
foglalkozé kijeldlt menedzserek
segitik, akik tanacsot adnak

a megbizésért felelds
munkacsoportoknak a legjobb
konyvvizsgalati gyakorlattal
kapcsolatban, és elvégzik a
megbizasi dokumentaciok minéség-
ellendrzését.

A magyarorszagi KPMG
konyvvizsgalati tertletének vezetdje
a KPMG munkatérsai szdmara vonzo,
fenntarthatd, magas szinvonalu
konyvvizsgalati funkcié vezetéséért
felel6s. Ez magéban foglalja:

— a megfeleld ,vezetdségi
szemlélet” meghatarozasat a
szakmai kivalésag legmagasabb
standardjai iranti szilard
elkotelezettség kinyilvanitasa
altal, beleértve a szkepticizmust,
objektivitast és flggetlenséget

— a partnerektél és munkatarsaktol
szakmai felel¢sségeik teljesitése
érdekében elvéart ismeretek és
készségek nyomon kovetését
és fenntartasat célzé stratégiak
kidolgozasat és megvaldsitasat,
valamint

— egyUttmUkodést az orszagos
mindség- és kockazatkezelési
partnerrel a konyvvizsgélati
funkciodra vonatkozé kdnyvvizsgélati
mindségi és kockazati kérdések
nyomon kovetése és kezelése
céljabdl, beleértve a konyvvizsgalat
minésége szempontjabol
kulcsfontossagunak tekintett
tevékenységek éves értékelését.

3.2 Megfelel6 tigyfelekkel
valo kapcsolat

3.2.1 Ugyfelek és megbizasok
elfogadasa és megtartasa/
folytatasa

A szigoru ugyfél- és
megbizéselfogadasi és
-megtartdsi/folytatasi eljardsok
elengedhetetlenek a magas
szinvonalu szakmai szolgaltatasok
nyujtasara irdnyulé képességunk,
valamint a KPMG hirnevének
megdrzése és markanevének
tamogatasa szempontjabdl.

A KPMG International ennek
megfeleléen irdnyelveket és
eljarasokat alakitott ki, amelyeket
minden tagvallalat alkalmaz
annak eldontésére, elfogadhaté-,
illetve fenntarthaté-e valamely
ugyfélkapcsolat, és hogy
végrehajthato-e valamely konkrét
megbizéas az adott Ugyfél részére.

3.2.2 A leendé ugyfél és megbizas
értékelésének folyamata

Leendé lgyfél értékelése

Az Ugyfélként torténd elfogadas
el6tt elvégezzik a leendé Ugyfél
értékelését. Ez magaban foglalja a
vezetdség, az Uzleti tevékenység és
a szolgaltatashoz kapcsoldédo egyéb
kérdések felmérését. Ez a leendé
agyféllel, annak kulcspoziciéban
lévd vezetbivel és szlkség

esetén tényleges tulajdonosaival
kapcsolatos hattérellenérzéseket
is jelent. Kiemelt figyelmet kap

a leendd Ggyfél vezetdségének
feddhetetlensége, és az értékelés
figyelembe veszi a jogszabalyok
és szabdlyozdsok megsértését,

a megvesztegetés- és
korrupciéellenességet, valamint
az emberi jogokat a mérlegelendé
tényezdk kozott. Minden Uj
Ugyfélelfogadast 3 személynek
kell jévahagynia: az Ugyféllel
kapcsolatban allé partnernek vagy
igazgatdnak, a minéségugyi és
kockéazatkezelési partnernek és a
vezérigazgaténak.

Kényvvizsgalati megbizas
elfogadésa

A megbizas leendd (partner vagy
igazgato) vezetbje minden esetben
értékeli a leend6é megbizast.

Az értékelés soran azonositjak

a megbizassal kapcsolatos
lehetséges kockazatokat. Az
értékelés részeként egy sor tényez6t
figyelembe vesznek, beleértve
lehetséges fliggetlenségi és
Osszeférhetetlenségi kérdéseket
(globdlis 6sszeférhetetlenségi és
flggetlenségi ellenérzd rendszerlnk,
a Sentinel™ segitségével), valamint a
megbizastipusra jellemzd tényezdket,
koztlk konyvvizsgalati szolgaltatdsok
esetében az Ugyfél pénzigyi
vezetbinek hozzaértését.

A koényvvizsgalati megbizas
elfogadasat a megbizas leendé
vezetdjének és a konyvvizsgalati
terllet vezet6jének minden esetben
jova kell hagynia. Az altalunk
magasabb kockazatunak értékelt,
tovabba Uj konyvvizsgélati megbizés
elfogadéséat az orszdgos minéségugyi
és kockéazatkezelési partnernek is
jova kell hagynia.
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Konyvvizsgalati szolgaltatas elsé
alkalommal torténé nyujtasakor a
leendd konyvvizsgalati munkacsoport
kiegészité fuggetlenségértékelési
eljarasok lefolytatasara kérheté

fel, beleértve az lGgyfélnek nyujtott
nem konyvvizsgalati szolgaltatasok
és egyéb relevans kapcsolatok
attekintését.

Hasonlo fuggetlenségértékelésekre
kerUl sor, amikor egy meglévé
konyvvizsgalati tUgyfél
kozérdeklédésnek kitett gazdalkodd
egységgeé valik vagy az Ugyfél
korilményeinek valtozasat kovetben
tovabbi fuggetlenségi korladtozasok
érvényesek.

Meghatarozott eljarasokat kovetlnk
(amelyeket a 3.3.2.6. Flggetlenségi
engedélyezési folyamat pontban
részletezlink) az olyan leendé
konyvvizsgélati Ugyfelek esetében,
amelyek kozérdeklédésnek

kitett gazdalkodd egységek, a
flggetlenséget veszélyeztetd tényezdk
azonositasa és értékelése céljabol.

A leendé lgyfél és megbizas
altaldnos kockazatértékelésének
figgvényében az azonositott
kockéazatok mérséklését szolgald
kiegészité ovintézkedések vezethetdk
be. Az elfogadast megel6zéen
dokumentalasra és megoldasra kerul
minden lehetséges fuggetlenségi
vagy 0sszeférhetetlenségi kérdés.

A leend6 Ugyfelet vagy megbizast
visszautasitjuk, ha a fuggetlenséqi
vagy Osszeférhetetlenségi kérdés a
szakmai és a vallalati standardokkal
0sszhangban kielégité mdédon nem
rendezhetd, illetve fennall mas olyan
mind&ségi és kockazati probléma,
amely megfelelé mdédon nem
mérsékelhetd.

A 3.3. szakasz részletesebb
tajékoztatast nyujt az érdekellentétek
és a fuggetlenség ellenérzésével
kapcsolatos iranyelvekrél.

3.2.3 Ugyfelek ajraértékelése

Az lUgyfelet 12 havonta vagy
kockézati profiljanak esetleges
véaltozaséara utald jelzés esetén
gyakrabban Ujraértékeljuk. A
visszatérd vagy hosszan tarté
megbizasokat szintén Ujraértékeljuk.

Ez az Ujraértékelés két célt

szolgél. Tarsasagunk elsésorban
visszautasitja a tovabbi
szolgéltatasnyujtast minden

olyan ugyfélnél, amely esetében
barmilyen okbol nem voltunk
képesek az altalunk elvart min6éségi
szintet nyUjtani, vagy ugy latjuk,
hogy nem lenne helyénvalé a
kapcsolat folytatasa az tgyféllel.
Altalanosabban, annak megitélésére
hasznaljuk az Ujraértékelést, hogy
szUkség van-e barmely pétldlagos
kocké&zatkezelési vagy minéség-
ellenérzési eljaras kezdeményezésére
a kovetkezé megbizas szempontjabdl
(ez jelentheti plusz vagy specidlis
szakterUlettel rendelkezé szakmai
munkatéarsak kijelolését a
konyvvizsgalatra).

Minden ugyfél-ujraértékelést j6va
kell hagynia az ugyféllel kapcsolatban
allé partnernek vagy igazgaténak

és az orszagos minéségugyi és
kockazatkezelési partnernek. Az
altalunk magasabb kockazatunak
értékelt Ugyfelek esetében az
Ugyfélmegtartast a vezérigazgatdnak
is jova kell hagynia.

3.2.4 Visszalépés

Ha olyan informaciok birtokaban
jutunk, amelyek azt jelzik, hogy
vissza kell [épnUnk egy megbizastdl
vagy egy uUgyfélkapcsolattdl, belsd
konzultaciét folytatunk és azonositjuk
az esetlegesen szlkséges jogi és
szabdlyozasi Iépéseket. Emellett

az el6irasoknak megfeleléen
kommunikalunk az iranyitassal
megbizott személyekkel és barmely
mas megfelel hatdsaggal.

3.2.5 Ugyfélportfolio-kezelés

Minden megbizasra olyan
vezetdket jeldllnk ki, akik
feladatuk elvégzéséhez megfeleld
szakértelemmel, képességekkel,
id6ével és hataskorrel rendelkeznek.
A partnerek és igazgatok
ugyfélportfélidja legaldbb évente
felllvizsgalatra kerl annak
biztositasara, hogy elegendé idével
rendelkezzenek a portfélié kézben
tartésara, a kockézatok megfelelé
kezelésére és szukség szerinti
véltoztatasokra.
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3.3 Egyértelmi standardok
és hatékony konyvvizsgalati
eszkozok

Minden szakmai munkatarsunk felé
elvarads a KPMG International és a
magyarorszagi KPMG irédnyelveinek
és eljarasainak (beleértve a
flggetlenségi irdnyelveket) betartasa,
amelynek teljesitéséhez szamos
tdmogatd eszkdz és Utmutatas all
rendelkezésukre. A konyvvizsgalati
megbizasokra meghatarozott
irdnyelvek és eljarasok a vonatkozo
szamviteli, konyvvizsgalati, etikai és
mindség-ellendrzési standardokat,
valamint egyéb vonatkozé
torvényeket és szabalyozasokat
foglaljak magukba.

3.3.1 Konyvvizsgalati modszertan
és eszkozok

Jelentds eréforrasokat biztositunk
standardjaink és eszkozeink

teljessé tételéhez és naprakészen
tartaséhoz. A KPMG International
Globdlis Szolgaltatasi Kozpontja
(Global Services Centre - GSC) éltal
kialakitott globdlis konyvvizsgalati
maodszertanunk a Nemzetkozi
Koényvvizsgélati Standardok

(ISA-k) kovetelményein alapul.

A moddszertant a ,,KPMG Audit
Manual” (KAM) konyvvizsgélati
kézikonyv tartalmazza, és az
magaban foglal a Nemzetkozi
Konyvvizsgalati Standardokon
tulmutatd olyan tovéabbi
kovetelIményeket is, amelyek
megitélésunk szerint javitjak
konyvvizsgélataink minéségét.

A kiegészit6é szakmai, jogi vagy
szabalyozéasi kovetelményeknek vald
megfelelés érdekében a KPMG-
tagvallalatok tovabbi helyi el6irdsokat
és/vagy iranymutatast rogzithetnek a
KAM-ban.

Modszertanunkat tdmogatja a

KPMG International elektronikus
konyvvizsgélati eszkoze, amely
vildgszerte biztositja a konyvvizsgaldk
szamara a hatékony, magas
szinvonalu konyvvizsgélatokhoz
szukséges modszertant, Utmutatast
és iparagi ismereteket.

Az eAudIT tevékenységalapu
munkafolyamata konnyd hozzaférést
biztosit a relevans informacidkhoz a
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megfelel6 idében a konyvvizsgalat
soran a megbizasért felelés
munkacsoportoknak, névelve ezaltal
a hatékonyséagot és értéket biztositva
a tulajdonosok szamara. Az eAudIT
munkafolyamatan bellli alapvetd
tevékenységek:

Megbizas létrehozasa

— A megbizas elfogadasa és
hatokorének meghatarozéasa

— A munkacsoport kivalasztasa és az
Utemterv rogzitése

Kockéazatértékelés

— A gazdalkoddé egység
megismerése

— A kockazatok felismerése és
értékelése

— A KPMG specialis szakterUlettel
rendelkezd szakmai munkatarsak,
kilsé szakemberek, a belsé
ellendrzés, szolgaltatasi szervezetek
és mas konyvvizsgalok szikség
szerinti bevonasanak tervezése

— Relevéns kontrollok kialakitdsanak
és mukodésének értékelése

— Kockézatértékelési és tervezési
megbeszélés

— A konyvvizsgalati stratégia
és tervezett konyvvizsgélati
megkozelités meghatarozasa

Tesztelés

— A kivalasztott kontrollok miikodési
hatékonyséaganak tesztelése

— Az alapvet6 vizsgélati eljarasok
megtervezése és végrehajtasa

Teljesités
— A kockéazatértékelés frissitése

— A teljesitési eljarasok végrehajtasa,
beleértve a pénzlgyi kimutatasok
atfogo attekintését

— Atfogd értékelés végzése,
beleértve a jelentés megéllapitasok
és kérdések értékelését

— Kommunikacié az iranyitassal
megbizott személyekkel
(pl. auditbizottsag); és

— A konyvvizsgaloi jelentés
megfogalmazéasa

A KAM tartalmaz, tobbek kozott,

a lényeges tévedés kockazatanak
azonositasara, értékelésére és az
ertékelt kockazatokra vonatkozo
vélaszadasra vonatkozo eljdrasokat.
Maodszertanunk munkacsoportjainkat
a konyvvizsgalat tervezése és
végrehajtasa minden tekintetében
szakmai szkepticizmus gyakorlaséara
béatoritja. A mddszertan szikség
szerint speciélis szakterulettel
rendelkezd szakemberek
alkalmazaséara 6sztonoz, illetve
bizonyos ismérvek teljestlése esetén
eld is irja specidlis szakterulettel
rendelkezé megfelelé szakemberek
alapmunkacsoportba torténé
bevonasat.

A KAM eléirja minéség-ellendrzési
eljarasoknak a megbizés szintjén
torténd alkalmazaséat, ami
elegendd bizonyossagot nyUjt arra
vonatkozdan, hogy megbizasaink
megfelelnek a vonatkozd szakmai,
jogi, szabalyozasi és KPMG-
el6irasoknak.

A KAM-ban vazolt irdnyelvek és
eljarasok a konyvvizsgélatokra
vonatkoznak és kiegészitik a
KPMG valamennyi tagvéllalatara,
szolgaltatasi terlletére és
munkatarsara érvényes Globalis
Minéségugyi és Kockazatkezelési
Kézikonyvben (Global Quality & Risk
Management Manual - GQ&RMM)
bemutatott irdnyelveket és
eljarasokat.

3.3.2 Fliggetlenség,
feddhetetlenség, etika és
objektivitas

3.3.2.1 Attekintés

A tagvéllalatok és a KPMG szakmai
munkatarsai kotelesek betartani az
IESBA Etikai Kédexének (IESBA
Code of Ethics) megfeleld vagy azon
tulmutato, illetve més vonatkozo
szabdlyozd hatésagok altal eldirt
flggetlenségi standardokat
(beleértve kulfoldi joghatésagok
terlleten kivuli el6irésait). Ezeket az
irdnyelveket egyéb eljarasok egészitik
ki a magyar jogszabalyoknak és

a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
altal kibocsatott standardoknak valo
megfelelés érdekében.

Ezek az el6irasok és eljarasok olyan
tertleteket fednek le, mint példaul a
személyes flggetlenség, a tarsasag
pénzugyi fuggetlensége, az Uzleti
kapcsolatok, a munkaviszony
megsz(inése utani kapcsolatok, a
partnerek rotacidja és a konyvvizsgalati
és nem konyvvizsgélati szolgaltatdsok
jovahagyasa.

Az orszagos minéségulgyi és
kockazatkezelési partner egyben

az etikai és fuggetlenségi
kérdésekért felelés partner

(EIP). O és kockazatkezelési
szakembereink biztositjak,

hogy hatékony és kdvetkezetes
flggetlenségi iranyelveket és
eljarédsokat alkalmazzunk. Etikai

és fuggetlenségi irdnyelveinket
kilonbozd csatorndkon, tobbek
kozott éves képzési programunkon
keresztll kommunikaljuk. Az etikai és
figgetlenségi iranyelvek véltozasait
az év soran felhivdsokban tesszuk
kozzé. Fuggetlenségi irdnyelveinket
intranet oldalunkon kozzétesszuk.

Az etikus magatartas, beleértve a
feddhetetlenség és a fliggetlenség,
biztositdsa érdekében tarsasagaink
és a munkatarsaink nem
rendelkezhetnek tiltott pénzugyi
érdekeltséggel, és nem tarthatnak
fenn tiltott Uzleti kapcsolatot

a tagvaéllalatok konyvvizsgalati
Ugyfeleivel, azok vezetéségével,
igazgatoival és jelentés
tulajdonosaival.

A vonatkozo fuggetlenségi irdnyelvek
akar megfelelési vizsgalat soran, akar
onbevallas Utjan vagy mas maédon
azonositott be nem tartasa esetén a
szakmai munkatarsak flggetlenségi
fegyelmi eljaras ala kerulnek. Ez kihat
az elbléptetési és a javadalmazasi
dontésekre, és partnerek esetében
megjelenik az egyéni minéség- és
kockéazatértékelesben.

3.3.2.2 Személyes fliggetlenség

A KPMG International politikaja
kiterjeszti az IESBA Etikai

Kodex konyvvizsgélati Ugyfelek
értékpapirjainak tulajdonlasara
vonatkozé korlatozasait valamennyi
tagvallalati partnerre, barmelyik
tagvallalat barmelyik konyvvizsgalati
ugyfele tekintetében.
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A tagtarsasagoknak és
szakembereiknek nem lehetnek
tiltott pénzlgyi érdekeltségeik a
KPMG koényvvizsgalati ugyfeleiben,
tovabba nem tarthatnak fenn

tiltott kapcsolatokat a KPMG
konyvvizsgalati Ugyfeleinek
vezetésével, igazgatodival és jelentds
tulajdonosaival.

Szakmai munkatarsainknak
megfelelé moédon tajékozddniuk kell
annak biztositasa érdekében, hogy
ne rendelkezzenek fuggetlenségi
szempontbdl tiltott pénzugyi, Uzleti
vagy csaladi érdekeltséggel. A
KPMG International tagvallalatai
webalapu fuggetlenségi nyomon
kovetési rendszert hasznalnak,

hogy segitséget nyUjtsunk szakmai
munkatarsainknak a személyes
flggetlenségi befektetési
iranyelveinknek valé megfeleléshez.
Ez a rendszer a nyilvanos befektetési
termékek leltarat tartalmazza.

A partnerek és az Ugyfelekkel
kapcsolatban 1évé menedzserek
kotelesek hasznalni ezt a rendszert
befektetések |étesitése el6tt, hogy
azonositsak, kezdeményezhetik-e az
adott befektetést. Tovabbi eléiras,
hogy nyilvantartast kell vezetniuk
valamennyi befektetésukrél a
rendszerben, amely automatikusan
értesiti 6ket, ha befektetéseik
késébb korlatozas ald esnének.
Tarsasagunk az el6iras betartasat
flggetlenségi megfelelési ellenbrzési
program keretében koveti nyomon.
Minden partner esetében ciklikus,

a tobbi szakmai munkatéars
esetében pedig mintavételen
alapulé fuggetlenségi megfelelési
ellenérzéseket végzunk. A legutébbi
flggetlenségi ellenérzésre 2015
decemberében kerUlt sor.

Konyvvizsgalati ugyfelek részére
szakmai szolgaltatast nyujté
munkatarsaink kotelesek tovabba

az Etikai és Fuggetlenségi Partnert
értesiteni konyvvizsgalati Ugyfélnél
torténd munkaviszonnyal kapcsolatos
targyalasra iranyuld szandékukrol.

3.3.2.3 Munkavallalasi kapcsolatok

Konyvvizsgélati tgyfélnek
szolgéltatdasokat nyujté barmely
szakmai munkatarsnak, funkciotol
fliggetlenul, értesitenie kell etikai és

flggetlenségi kérdésekért felel6s
partnerlnket, ha munkavallalasi
targyalasokat kivan kezdeni az adott
konyvvizsgalati ugyféllel. Partnerek
esetében ez a kovetelmény kiterjed
barmelyik KPMG-tagtarsasag
barmelyik olyan konyvvizsgalati
ugyfelére, amely kozérdekl6désnek
kitett gazdalkod6 egység.

A konyvvizsgalati munkacsoport
korabbi tagjai vagy egy tagtérsasag
koradbbi partnerei szamara tilos egy
konyvvizsgalati Ugyfélhez bizonyos
munkakorokben csatlakozni, kivéve,
ha pénzugyileg elvéltak az adott
tagtarsasagtél és mar nem vesznek
részt a magyarorszagi KPMG Uzleti
vagy szakmai tevékenységeiben.

A kulcsfontossagu konyvvizsgalati
partnerekre és az utasitasi lanc
tagjaira olyan konyvvizsgalati Ugyfél
esetében, amely kozérdekl6désnek
kitett gazdalkodé egység, idébeli
korlatozasok (Ugynevezett , cooling-
off” id6szakok) vonatkoznak,
amelyek megakadéalyozzak,

hogy meghatarozott id6 letelte
elétt bizonyos munkakdrokben
csatlakozzanak az adott Ugyfélhez.

Kommunikaljuk és nyomon kovetjuk
a magyarorszagi KPMG szakmai
munkatarsainak konyvvizsgalati
dgyfelek altali alkalmazasara
vonatkozd kovetelményeket.

3.3.2.4 A tarsasag pénzlgyi
fuggetlensége

A magyarorszagi KPMG szintén
alkalmazza a KICS-et a SEC
gazdalkodo egységekben és kapcsolt
véllalkozésaikban (beleértve az
alapokat), valamint helyi tézsdén
jegyzett tarsasagokban és

alapokban 1évé sajat befektetései,
nyugdijpénztarakban és munkavallaléi
juttatasi programokban (beleértve

a tézsdén nem jegyzett gazdalkodd
egységeket és pénztarakat) [évé
kozvetlen és lényeges kozvetett
befektetései nyilvantartasara.

Emellett a rendszerben nyilvan

kell tartanunk minden kolcson- és
tékefinanszirozasi kapcsolatot,
bizalmi, letétkezelsi és
brékerszamlat, amelyen tagtarsasagi
eszkozoket tartanak.
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A kockéazati megfelelési program
részeként a magyarorszagi KPMG
évente megerdsiti a fuggetlenségi
kovetelményeknek valo
megfelelését.

Tarsasagunk nem fektet be
forgalmazott értékpapirokba.

3.3.2.5 Uzleti kapcsolatok /
beszallitok

A KPMG érvényben lévé iranyelvei
és eljarasai ugy lettek kialakitva, hogy
azok biztositsdk az Uzleti kapcsolatok
IESBA Etikai Kédexszel és minden
tovabbi vonatkozé flggetlenségi
kovetelménnyel 6sszhangban torténé
kialakitasat. Ezen iranyelvek és
eljarasok betartasat folyamatosan
vizsgaljuk.

3.3.2.6 Fliggetlenségi
engedélyezési folyamat

A magyarorszagi KPMG
meghatarozott eljarasokat kovet

a flggetlenséget veszélyeztetd
tényezdk azonositasa és

értékelése céljabol az olyan

leend6 konyvvizsgélati

Ugyfelekre vonatkozéan, amelyek
kozérdeklédésnek kitett gazdalkodd
egységek; ezeket a ,flggetlenségi
engedélyezési folyamatnak” is
nevezett eljardsokat végre kell hajtani
az ilyen gazdalkodd egységek részére
végzendd konyvvizsgalati meghbizas
elfogadésa el6tt.

3.3.2.7 Fuggetlenséggel
kapcsolatos képzés és megerdsitd
nyilatkozatok

A magyarorszagi KPMG évente
minden érintett munkatarsat
(beleértve minden partnert és
Ugyfélszolgaltatasokkal foglalkozd
szakmai munkatarsat) beosztasanak
és munkakorének megfeleld
figgetlenségi képzésben részesit.
Az Ujonnan belép6é munkatarsaknak,
akik kotelesek ezt a képzést
elvégezni, a belépést kdvetd harminc
napon belll vagy — amennyiben ez
hamarabb kovetkezik be — egy SEC
Ugyfélnek vagy kapcsolt véllalatainak
vald barmilyen szolgéltatasnyujtas
megkezdése elbtt kell ezt
megtenniuk.
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Emellett kétévente minden
munkatarsat képzésben részesitlink
a magatartaskédexre és az etikus
viselkedésre vonatkozdan, beleértve
a KPMG megvesztegetésellenes
irdnyelveit, a jogszabalyoknak,
szabéalyozasoknak és szakmai
standardoknak valé megfelelést,
valamint a jogszabalyoknak,
szabalyozasoknak, szakmai
standardoknak és a KPMG
irdnyelveinek vald vélt vagy tényleges
meg nem felelés jelentését. Az

Uj munkatarsaknak a belépést
kovet6é harom honapon belll el kell
végeznilk ezt a képzést.

A munkaviszony elfogadasakor a
KPMG minden munkatarsanak meg
kell erésitenie, hogy megfelel a
vonatkozd etikai és fuggetlenségi
szabalyoknak és iranyelveknek, és
azokat be fogja tartani. Ezt kovetéen
a KPMG minden munkatarsa
évente koteles megerdsiteni, hogy
a megerdsitéssel érintett év sorén
tovabbra is megfelelt a vonatkozé
etikai és fluggetlenségi iranyelveknek.

Emellett a KPMG minden
munkatarsanak a tagtarsasagukhoz
valé belépéskor és azt kovetden
évente meg kell erésitenie,

hogy ismeri a vonatkozd
magatartaskodexet és megfelel
annak. Ez a megerésités szolgal
bizonyitékaul, hogy az adott
személy tudomasul veszi és betartja
figgetlenségi iranyelveinket.

3.3.2.8 Nem konyvvizsgalati
szolgaltatasok

Az IESBA alapelveivel és a vonatkozo
jogszabalyokkal és szabalyozasokkal
0sszhangban all6 iranyelveink
vannak érvényben a kdnyvvizsgalati
Ugyfeleknek nyujthaté szolgaltatdsok
hatékorére vonatkozdan.

Folyamatot alakitunk ki és tartunk
fenn a magyarorszagi KPMG altal
kidolgozott vagy mas tagtarsasagtol
atvett minden U} és médositott
szolgaltatas felllvizsgéalatara

és jovahagyéaséra. Az etikai és
fuggetlenségi kérdésekért felelds
partner részt vesz a potenciélis
flggetlenségi problémak
felllvizsgéalataban, a Global
Independence Group (globalis

flggetlenségi csoport) bevonéasara
pedig globdlis atvétel céljara
kidolgozott szolgaltatdsok esetében
kerdl sor.

A lehetséges érdekellentétek
azonositasa mellett a KPMG
International tulajdonat képezé
Sentinel™ rendszer lehetévé

teszi a fenti iranyelveknek valé
megfelelést. A megbizdselfogadasi
folyamat részeként minden leendé
meghbizasra vonatkozdan bizonyos
informécidkat, amelyek magukban
foglaljadk a szolgéltatas leirasat és

a dijakat, be kell vinni a Sentinel™
rendszerbe. A konyvvizsgalati
megbizasért felel6s vezetd
partnerek kotelesek a rendszerben
naprakészen tartani tézsdén jegyzett
és bizonyos mas konyvvizsgalati
dgyfeleik és azok kapcsolt
véllalkozdsainak csoportfelépitését,
valamint azonositani és értékelni

a fuggetlenséget veszélyeztetd
barmely tényez6t, amely egy ajanlott
nem konyvvizsgélati szolgaltatas
nyUjtasabol eredhet, tovabbé a
szbéban forgé veszélyeztetd tényezék
kezeléséhez rendelkezésre allé
biztositékokat. A rendszer lehetévé
teszi, hogy az olyan gazdalkodd
egységnek nyujtott kdnyvvizsgalati
megbizasért felel6s vezetd
partnerek, amelyekre vonatkozdan
csoportfelépitést tartanak fenn,
attekintsék és jévahagyjak, vagy
visszautasitsak az adott gazdalkodd
egységek részére a vilag barmely
részén ajanlott szolgaltatast.

3.3.2.9 Dijfligg6ség

A KPMG International irdnyelvei
rogzitik, hogy 6nérdek vagy
fenyegetettség veszélye merilhet
fel, ha egy adott konyvvizsgalati
Ugyféltél szarmazé teljes dijbevétel
a konyvvizsgaldi jelentést kibocsatd
tagvallalat teljes dijbevételének
jelentés részét képezi. A KPMG
International irdnyelvei kilon
el6irjak, hogy amennyiben egy
adott kozérdeklédésre szamot tartéd
konyvvizsgalati Ugyféltél és kapcsolt
véllalkozasaitél szarmazo teljes
dijpevétel két egymast kovetd éven
at meghaladja egy adott tagvallalat
teljes dijbevételének 10 szazalékat,
egy masik tagvallalat szenior partnere

kertl megbizashoz kapcsolodo
mindségellenérként (EQC reviewer)
kinevezésre. Errél tajékoztatjak a
konyvvizsgalati igyfélnél iranyitassal
megbizott személyeket is.

Az elmult két évben egyik
konyvvizsgalati ugyfél esetében sem
haladta meg a dijbevétel a teljes
dijoevétel 10 szadzalékat.

3.3.2.10 Erdekellentétek

Erdekellentétek olyan helyzetekben
merulhetnek fel, amikor a

KPMG munkatérsai személyes
kapcsolatban vannak az ugyféllel,
ami megakadalyozhatja vagy ugy
tlnik, hogy megakadalyozza azt,
hogy képesek legyenek objektivek
maradni, vagy ha személyesen
birtokaban vannak egy adott
Ugyletben részt vevé masik félre
vonatkozé bizalmas informacidknak.
llyen helyzetekben konzultalni

kell az orszagos kockazatkezelési
partnerrel / az etikai és flggetlenségi
kérdésekért felelés partnerrel.

A KPMG minden tagtarsasdganak
és munkatarsanak felel6ssége
érdekellentétek azonositasa és
kezelése, amelyek olyan koriimények
vagy helyzetek, amelyek hatassal
vannak a tagtarsasagok vagy
munkatarsaik azon képességére,
hogy objektivek legyenek vagy
maskulonben elfogultsag nélkdl
jarjanak el, illetve amelyeket egy
teljes kortien tajékozott, ésszerd
megfigyel6 ilyennek észlelhet.

A Sentinel™ az az eszkdz, amelyet a
KPMG minden tagtérsasaga hasznal
a potencialis ellentét azonositasahoz,
hogy azokat a jogi és szakmai
kovetelményeknek megfeleléen
lehessen kezelni.

A felmerulé vagy felmerdini

vélt lehetséges érdekellentétek
kezelésére az lUgyfelekre vonatkozd
bizalmas informacidk kezelésének
fenntartdsa végett szlkség lehet
specifikus eljarasok alkalmazasara.
[lyen eljarasok lehetnek példaul a
kulonbozé Ugyfeleknél szolgaltatast
végz6 megbizasi munkacsoportok
formalis megosztasa és a megosztas
mukdodésének nyomon kovetésére
tett intézkedések.
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Eszkalacids és vitarendezési eljarasok
allnak rendelkezésre az olyan
helyzetekre, amelyekben nem sikerUl
megegyezni az ellentét kezelésének
maodjardél. Ha a lehetséges
érdekellentét nem csokkenthetd
megfeleléen, a megbizas elutasitasra
vagy megszuntetésre kerul.

3.3.2.11 A fuggetlenségi iranyelv
megseértése

A KPMG minden munkavallaloja
koteles jelenteni a fluggetlenség
megsértését, mihelyt az
tudomasukra jut. A flggetlenségi
iranyelveinknek valé meg nem
felelés esetén, akar a megfelel6ségi
vizsgélat soran azonositjak azt,
akar onbevallas Utjan vagy mas
maodon, a szakmai munkatarsakra
fuggetlenségi fegyelmi szabalyzat
vonatkozik.

A magyarorszagi KPMG-nek
dokumentalt fegyelmi szabélyzata
van a fuggetlenségi iranyelvek
megsértésére vonatkozdan.

A fegyelmi szabalyzatot

minden szakmai munkatars

felé kommunikaljuk és az a
figgetlenségi szabalyok minden
megsértésére vonatkozik, egyre
komolyabb szankciokat alkalmazva,
amelyek tukrozik a megsértések
sulyossagat. A konyvvizsgaldi
flggetlenségi szabalyozasok
barmilyen megszegését jelentik az
irdnyitdssal megbizott személyeknek
a konyvvizsgalati tugyfélnél a veluk
tortént megallapodas alapjan.

A felmerUl6 kérdések
figyelembevételre kerllnek az
eléléptetési és javadalmazasi
dontések soran, és a megbizasért
felelés vezeték és menedzserek
esetében azok tlkrozédnek
egyéni minéségi és kockazati
mérészamaikban.

3.3.2.12 Torvényeknek,
szabalyozasoknak és
korrupcioellenes eldirasoknak
valé megfelelés

A torvényeknek, szabalyozasoknak
és korrupciéellenes el6irasoknak
valé megfelelés kulcsfontossagu
szemlélet minden munkatars
szamara. A KPMG zér¢ toleranciat

alkalmaz a megvesztegetés és
korrupcié tekintetében.

Tiltjuk a megvesztegetés barmilyen
formajaban valo részvételt — akkor is,
ha az ilyen magatartas a vonatkozé
jogszabaly vagy helyi gyakorlat
szerint torvényes vagy megengedett.
Szintén nem tdrjuk a harmadik felek
altali megvesztegetést, beleértve
ugyfeleinket, szallitéinkat vagy
koztisztviseldket.

Mindezeknek megfeleléen, a
torvényeknek, szabalyozasoknak,
szakmai standardoknak és a

KPMG magatartaskodexének valod
megfeleléssel kapcsolatos képzést
minden Ugyfelekkel foglalkozd
szakmai munkatarsnak kétévente
legalabb egyszer el kell végeznie, az
Ujonnan belépd munkavallaloknak
pedig a tarsasdgunkhoz vald
belépésuket kdvetd harom hénapon
belll. Ezen tulmenden a pénzugyi,
beszerzési vagy értékesitési és
marketing terlleten menedzser
vagy menedzser feletti beosztasban
dolgozé, lgyfelekkel nem
foglalkozé munkatarsaink kotelesek
korrupcidellenes képzésen részt
venni.

A KPMG International
megvesztegetés- és
korrupcitellenességérdl tovabbi
informéaciék a megvesztegetés- és
korrupcioellenességi oldalon
talalhatok.

3.3.2.13 A konyvvizsgalo
tarsasagok rotacidja

A KPMG Hungaria Kft.
kozérdeklédésnek kitett gazdalkodd
egységnél maximum tiz évig

lehet konyvvizsgalod (nyolc évig
bankok, biztositok és befektetési
tarsasagok esetében), majd ezt
kovetéen négy évig nem lehet
ilyen Ugyfelek konyvvizsgéldja — ezt
.cooling-off idészaknak” nevezik.
A KPMG Hungaria Kft. rendelkezik
a konyvvizsgal6 tarsasagi rotacié
nyomon kovetését és kezelését célzéd
rendszerrel.

3.3.2.14 Kényvvizsgalati partnerek
rotacioja

A konyvvizsgalati partnerek
esetében rotacids el6irasok
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korlatozzak a kozérdeklédésre
szamot tartd gazdalkoddk

részére nyUjthatd konyvvizsgalati
szolgéltatdsok éveinek szamat.
Iranyelveink megfelelnek az IESBA
Etikai Koédexének és a vonatkozd
magyarorszagi jogszabalyi
kovetelményeknek. Ezek kozé
tartozik az az el6iras, amely szerint

a kozérdekl6désre szamot tartd
gazdalkodok és pénzintézetek
jogszabalyi kotelezettségen alapuld
pénzigyi kimutatasait alairé
természetes személy bejegyzett
konyvvizsgaldknak a magyar
jogszabalyokkal 6sszhangban

kell rotalodniuk. Nyilvantartast
vezetlnk a rotaciés kovetelmények
nyomon kovetése céljabdl, valamint
atmeneti terveket dolgozunk ki a
kovetkezetes szolgaltatdsmindség
szempontjaboél megfeleld
tapasztalattal és hozzaértéssel
rendelkezd U] partnerek és bejegyzett
konyvvizsgaldk rotalasara. Rotacioval
kapcsolatos megfelelési tesztelést
végzlnk sajat magunk, valamint teszi
ezt kllsé szabéalyozonk is.

3.4 Megfeleloen képzett
munkatarsak felvétele,
tovabbképzése és kijelolése

A minéség egyik kulcsfontossagu
tényezdje annak biztositasa, hogy
adott megbizésra a vizsgalandd
gazdalkodd egység szempontjabol
megfelelé készségekkel és
tapasztalattal rendelkezé szakmai
munkatarsakat jeloljunk. Ez
megkivanja, hogy kiemelt figyelmet
forditsunk a munkaeré-felvételre,
munkatarsaink tovabbképzésére,
eléléptetésére és megtartasara,
valamint hogy hathatés kapacitas-
és eréforras-menedzsmentet
alakitsunk ki. A minéséggel
kapcsolatos incidenseket mind a
partneri jelolések, mind a partneri
értékelés, kinevezés és javadalmazas
szempontjabol figyeljuk.

3.4.1 Munkatarsak felvétele

Mindenki, aki szakmai poziciéra
palyazik jelentkezést nyUjt be.
Az alkalmazasra kilonbozé
kivalasztasi folyamatok utan
kerul sor, amelyek magukban
foglalhatnak jelentkezésszlrést,
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kompetencian alapulé interjukat
és képességtesztelést, valamint
képzettség- és referenciaellendrzést.

A KPMG Hungaria Kft.-hez 81

Uj munkatars |épett be a 2016.
szeptember 30-aval végz6dé évben
(2015: 1086).

A belépést kdvetden valamennyi
munkavallalonak atfogd bevezetd
programon kell részt vennie,
amely tobbek kdzott etikai

és flggetlenségi képzést is
magaban foglal. Ez biztositja,
hogy barmely fuggetlenségi vagy
Osszeférhetetlenségi kérdést még
azel6tt kezeljink, miel6tt az egyén
partnerként vagy munkatarskeént
megkezdi tevékenységét.

3.4.2 Munkatarsak tovabbképzése

Fontos, hogy a technikai
készségeken tul minden szakmai
munkatars rendelkezzen a minéségi
munkavégzéshez szikséges Uzleti
és vezetdi készségekkel (lasd 3.5.1.
szakasz).

A konyvvizsgalat vonatkozasaban
lehetéséget biztositunk a
munkatarsaknak azon készségek,
magatartasformak és személyes
kvalitasok fejlesztésére, amelyek a
sikeres konyvvizsgalati palyafutas
alapjat képezik. Tanfolyamok
vélaszthatok a személyes
hatékonyséag novelése és a technikai,
vezetdi és Uzleti készségek
fejlesztése céljabdl. A teljesitmény
magas szintlre fejlesztésének
tovabbi eszkdzei a munkavégzés
kdzbeni coaching és mentoralas,
az orszagok kozotti rotaciés és a
globalis mobilitasi lehetéségek.

3.4.3 Teljesitményértékelés
és javadalmazas

Minden szakmai munkatarsunk,
beleértve a partnereket is, éves
célkitlzési és teljesitményértékelési
folyamatban vesz részt. Minden
szakmai munkatarsat az egyeztetett
célok elérése, a globalis magatartéasi
normak, a technikai képességek és a
piaci ismeretek fényében értékelnek.
Ezeket az értékeléseket olyan
teljesitményértékelé menedzserek
és partnerek végzik, akik poziciojuk
révén fel tudjak mérni a teljesitményt

és mindsitést tudnak javasolni.
Ezt globélis teljesitményfejlesztési
folyamatunkon keresztdl érjuk el,
amely egy webalapu alkalmazas.

A KPMG elkotelezett munkatarsai
elémenetele mellett. Ennek
tdmogatésara a globdlis People,
Performance and Culture (,,PPC")
csoport Uj magatartasi keretrendszert
alakitott ki. Ez a keretrendszer

és a kulonbozé fejlesztési
kezdeményezések olyan teruleteken,
mint példaul a coaching és a
mentoralds, egyUttesen tdmogatjak
munkatarsainkat készségeik
fejlesztésében, teljesitményltk
maximalasaban, teljesitéképességuk
teljes kihasznéaldsaban.

Tarsasagunknal egyértelmd,
egyszerl és a teljesitményértékelési
folyamathoz kapcsolt javadalmazasi
és elbléptetési iranyelvek vannak
érvényben. A teljesitményértékelési
folyamat a partnerek esetében
magaban foglalja az alapvetd
konyvvizsgalati minéségi és
megfelelési kovetelmények elérését
is. Ez el&seqiti, hogy partnereink és
munkatarsaink tisztdban legyenek

a veluk szemben tamasztott
elvarasokkal és az azok teljesitése
fejében varhaté javadalmazéssal.
Irdnyelveink nem engedik meg,
hogy konyvvizsgalati partnereink
nem konyvvizsgalati szolgéaltatasok
konyvvizsgalati Ugyfeleik részére
torténd értékesitése alapjan
javadalmazésban részesuljenek.

3.4.4 Partnerré torténo kinevezés

A partnerré torténé kinevezés
folyamata tarsasagunknal szigoru
és alapos, amelyben részt vesznek
a megfelel6 vezetdségi tagok.

A partnerré torténé kinevezés
ismérvei 0sszhangban éallnak a
professzionalizmus, a tisztesség, a
minéség és a népszerld munkaltatoi
hirnév melletti elkotelezettséglinkkel.
Ezek szorosan kotédnek a

KPMG magatartasi normaihoz és
kovetkezetes elveken alapulnak.

3.4.5 Megbizasra torténd kijelolés

Tarsasagunknal olyan eljarasok
vannak érvényben, amelyek
segitik, hogy a megbizasért felelés

partnereket és mas szakmai
munkatarsakat megbizdsokra
készségeik, relevans szakmai és
iparagi tapasztalatuk, valamint a
megbizas jellege alapjan keruljenek
kijelolésre. A partnerek kijelolésének
folyamataért a szakmai szolgaltatasi
terUletek vezetdi felelnek. Alapveté
szempontnak min&sul a partner
tapasztalata, akkreditacidja és a
partneri portfélio éves felllvizsgalata
alapjan a megbizas végrehajtasara
valé képessége a megbizas mérete,
komplexitasa és kockazati profilja
tukrében, valamint a nyujtandé
szolgaltatas jellege (pl. a megbizasi
munkacsoport osszetétele és
specialis szakterulettel rendelkezd
szakmai munkatarsak bevonasa). A
konyvvizsgalati megbizasért felelés
partner koteles meggy6zédni arrél,
hogy munkacsoportja megfelel$
hozzaértéssel és képességekkel,
rendelkezik a konyvvizsgélati
megbizas KAM-mal, szakmai
standardokkal és vonatkozo jogi

és szabalyozasi kovetelményekkel
0sszhangban torténé végrehajtasara.
Ez magaban foglalhatja specialis
szakterulettel rendelkez6 szakmai
munkatarsak bevonasat sajat vagy
mas KPMG tagvallalatoktol is.

A megbizasi munkacsoport egészétél
elvart megfelelé hozzaértés és
képességek mérlegelésekor

a megbizasért felel6s partner
szempontjai az alabbiakra
terjedhetnek ki:

— hasonl¢ jellegl és bonyolultsagi
foku konyvvizsgélati megbizasok
ismerete, valamint ezekkel
kapcsolatos gyakorlati tapasztalat
megfelel6 képzés és részvétel
réven

— a szakmai standardok és a torvényi
és szabalyozasi kovetelmények
ismerete

— megfeleld technikai készségek,
beleértve a relevans informaciés
technolégiat és a szamviteli
vagy konyvvizsgalati specialis
terUleteket

— az Ugyféllel kapcsolatos relevans
iparagi ismeretek

— a szakmai itél6képesség
alkalmazasa; és
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— a KPMG minéség-ellenérzési
iranyelveinek és eljarasainak
ismerete, €s

— a Mindségi Teljesitési Ellenérzési
Program és a szabalyozoi
ellenérzések eredményei

3.4.6 Munkavallaloi elégedettség

Kétévente a magyarorszagi KPMG
felkéri minden munkatéarsat egy
fuggetlen munkavallaloi elégedettségi
felmérésben (Global People Survey,
GPS) valo részvételre, amely felméri
munkatarsaink hozzaallasat és atfogd
munkavallaloi elégedettségi indexet
szolgaltat. A GPS réalatast nyujt arra
is, hogy mitél fligg az elégedettség a
kulonbozé demografiai csoportokban,
illetve hogy milyen haladast értlink

el egyes kivélasztott kategoriakban.
A kozbees6 években rovid
elégedettségi felmérést végzink.

A GPS eredményei informacioval
szolgalnak a vezetéség szamara

a munkatarsak/partnerek
konyvvizsgalati minéséggel,
vezetéségi szemlélettel,
munkavallaloi elégedettséggel

és motivacidval kapcsolatos
felfogéasairdl, elésegitve a stratégiai
prioritasok mentén valé elérehaladas
nyomon kovetését, valamint
figyelmeztetd jeleket adva, ha vannak
aggodalomra okot adé terUletek.

A magyarorszagi KPMG részt

vesz a GPS-ben, nyomon koveti

az eredményeket és megfeleld
|épéseket tesz a felmérés
megallapitasainak kommunikacioja és
az azokra vald valaszadas céljabdl.

Ez magaban foglalja a GPS
eredményeinek az aldbbiak
szempontjabodl relevans, megegyezés
szerinti célokkal valé 0sszevetését és
figyelemmel kisérését:

— konyvvizsgalati minéség és
vezetéségi szemlélet, amely
a GPS-ben ,vezetbségi
viselkedésként” szerepel

— munkavallaléi elégedettség a
munkavallaloi elégedettségi
indexen keresztll, és

— munkavallaléi teljesitmény a
teljesitmeényi kivalésagi indexen
keresztul.

3.5 Elkotelezettség

a szakmai kivaldsag

és a minoségi
szolgaltatasnyujtas mellett
Valamennyi szakmai munkatarsunk
megkapja télunk a szamara

szukséges szakmai képzést és
tdmogatast. Ez magaba foglalja a
szakmai munkatarsakkal és szakmai
gyakorlattal foglalkozé részlegekkel
(Department of Professional Practice
— DPP) torténé kapcsolatot. Ezeket

a csoportokat a konyvvizsgalat,
beszamoldkészités és kockazatkezelés
terlletén széles kor( tapasztalatokkal
rendelkezd szenior szakemberek
alkotjak. Célja a megbizasért felelés
munkacsoport szamara eréforrasok és
konzultacio biztositasa.

Ugyanakkor alkalmazunk
konyvvizsgalati akkreditacios

és engedélyekre vonatkozé
politikat, melyben megkoveteljuk
szakmai munkatarsainktél, hogy
rendelkezzenek a szamukra kijelolt
megbizdsokhoz szlkséges megfeleld
tudassal és tapasztalatokkal.
Szervezeti felépitésunk lehetévé
teszi a megbizasokért felelés
munkacsoportjaink szdmara Uzleti
ismereteik és iparagi tudasuk
alkalmazasat az értéket képviseld
ralatés nyujtasa és a konyvvizsgalati
minéség fenntartasa érdekében.

3.5.1 Szakmai képzés

A 3.4.2 pontban targyalt személyes
fejl6édésen tul iranyelveink eldirjak
valamennyi szakember szdmara a
szakmai kompetenciajuk fenntartasat
és a vonatkoz6 szabalyozasi és
szakmai fejlédési kovetelményeknek
valé megfelelést.

A globalis, regionalis és adott
esetben helyi szinten m(ikodé
konyvvizsgélati tanulasi és fejlesztési
irdnyftd csoportok azonositjak az
éves fejl6dési és szolgaltatasnyujtasi
szakmai képzési prioritdsokat az
el6adas, e-tanulas és virtualis el6adas
maodszerének kombinalasaval. A
konyvvizsgélati tanulasi és fejlesztési
munkacsoportok az adott témahoz
érté szakemberekkel, valamint az
adott helyzetnek megfeleléen a GSC,
a Nemzetkdzi Standardok Csoport
(ISG) és a DPP vezetdivel miikodnek
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egyutt annak biztositasa céljabdl,
hogy a képzés a legmagasabb
szinvonall, a munkavégzési
teljesitmény szempontjabdl relevans
legyen, és arra megfeleld idében
keruljon sor.

3.5.2 Akkreditacio és engedélyek

A KPMG valamennyi szakemberének
meg kell felelnie a tevékenység
gyakorldsanak helye szerinti szakmai
és jogszabalyi eléirasoknak.

Tarsasagunk felelés annak
biztositasaért, hogy a megbizdsokon
dolgozé kényvvizsgélati szakemberek
birtokaban legyenek a megfeleld
konyvvizsgalati, szamviteli és iparagi
ismereteknek, valamint a helyi
pénzlgyi beszamolasi keretelvek
(Magyarorszagon a magyar
szamviteli torvény és méas vonatkozé
jogszabalyok) terén szerzett
tapasztalatoknak.

Emellett specialis akkreditacios
kovetelményeink vannak az IFRS-
megbizasokon olyan orszdgokban
dolgozé partnerek és menedzserek
szaméra, ahol a nemzetkozi
pénzlgyi beszamolasi standardok
nem a meghatarozé pénzigyi
beszamoléasi keretelvek. Hasonlo
iranyelvek vonatkoznak az Amerikai
Egyesdlt Allamokon kiviil végzett,
USA-beli altaldnosan elfogadott
szamviteli elvekkel kapcsolatos,

az USA-beli dltaldnosan elfogadott
konyvvizsgélati standardokkal
kapcsolatos, valamint az amerikai
egyesUlt allamokbeli Szamviteli
Kozfellgyeleti Bizottsag (Public
Company Accounting Oversight
Board - PCAOB) SEC-re vonatkozo
standardjaival kapcsolatos és

a pénzugyi beszamolas feletti
belsé kontrollal (Internal Control
Over Financil Reporting, ICOFR)
kapcsolatos megbizasok esetében.
Ezek megkovetelik, hogy a partner,
a menedzser és a megbizashoz
kapcsolédd mindségellendr
elvégezze a relevans képzést,
valamint hogy a megbizéasért
felel6s munkacsoport egylttesen
elegendé tapasztalattal rendelkezzen
a megbizas elvégzéséhez, vagy
megfeleld biztositékokat vezessen
be barmilyen hidnyossag kezelése
céljabol.
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Cégunk valamennyi konyvvizsgalati
szakember szamara eléirja, hogy
fenntartsak akkreditacidjukat szakmai
testlletlknél és eleget tegyenek

az adott testuletek folyamatos
szakmai fejl6dési kovetelményeinek.
Iranyelveinket és szabélyzatainkat
ugy alakitottuk ki, hogy azok
biztositsék, hogy az engedélyhez
kotott munkakat végzd személyek
rendelkezzenek a megfeleld
engedélyekkel.

3.5.3 Szakmai munkatarsak
halézatahoz valé hozzaférés

A magyarorszagi KPMG megbizasért
felel6s munkacsoportjai kapcsolatba
[éphetnek a helyi KPMG-nél, valamint
mas KPMG-tagtarsasagoknal
dolgozé szakmai munkatarsakkal.

A megbizasért felelds partnerek
felelések annak biztositasaért,

hogy megbizasért felelés
munkacsoportjaik rendelkezzenek

a megfelel§ eréforrasokkal és
készségekkel.

A konyvvizsgalati megbizas-
elfogadasi és megtartasi folyamat
részeként mérlegelik azt, hogy
szlkség van-e specialis szakterulettel
(pl. informatika, ado és jog, treasury,
aktuériusi, forensic, értékelés)
rendelkezd szakmai munkatarsak
kijelolésére valamely konkrét
konyvvizsgalati megbizashoz.

(Az olyan szakemberek, akik
konyvvizsgalati munkacsoport
tagjai, a konyvvizsgalati fogalmakra
vonatkozé képzésben részesullnek.)

3.5.4 Konzultacio

A belsé konzultacié alapvetéen
hozzajarul a minéséghez; bizonyos
korilmények kozott kotelezé és
mindig javasolt.

Annak érdekében, hogy segitséget
nyujtsunk konyvvizsgalati megbizasi
szakembereinknek a nehéz vagy
vitas kérdések kezelésében,
konzultacidra és a jelentds
szamviteli és konyvvizsgalati
esetek dokumentalaséara vonatkozé
protokollokat alakitottunk

ki, beleértve a megbizassal
kapcsolatos esetre vonatkozé
vélemeénykulonbségek megoldasat
elésegqité folyamatokat.

Céglnk megfelel6 konzultacios
tdmogatast nyUjt a konyvvizsgalati
megbizasért felelés szakmai
munkatarsaknak a szakmai
gyakorlattal foglalkozé forrasokon,
koztlk a helyi DPP-n keresztil. A
DPP szerepe kiemelked6en fontos
a konyvvizsgalati szolgéltatasi
terlletnek nyUjtott tdmogatas
szempontjabol. Helyi DPP-
részleglnk specialis Utmutatést
dolgoz ki a magyar torvények és
jogszabalyok valtozasai alapjan
felmerilé technikai és szakmai
kérdésekkel kapcsolatban, valamint
technikai Utmutatast nyujt az
Ugyfélszolgaltatasokkal foglalkozé
szakmai munkatarsak részére a
megbizdsokkal kapcsolatos specialis
kérdésekben. Tovabbi szakmai
tdmogatas all rendelkezésre a CEE
DPP-n, a Nemzetkozi Standardok
Csoporton (International Standards
Group - 1SG), valamint a SEC altal
nyilvantartott kulfoldi tarsasagokkal
kapcsolatos munkak esetén

az Amerikai Egyesiilt Allamok
tékepiacaval foglalkozé csoporton

(US Capital Markets Group) keresztul.

Az ISG egyuttmikodik a vilag
kulonbozé helyeirdl foldrajzi
képviselettel rendelkezé globalis
IFRS és ISA témamunkacsoportokkal
az IFRS tagvallalatok &ltali egységes
értelmezésének elésegitése, a
felmerUlé kérdések azonositasa és
globdlis Utmutatasok idében torténd
kidolgozasa érdekében.

A jelent6s szamviteli és
konyvvizsgalati kérdésekre
vonatkozd konzultacios protokollunk
a konyvvizsgalati megbizassal
kapcsolatos kérdések tekintetében
fennallé véleménykulonbségek
megoldasara iranyuld eljarasokat
foglal magéban. Az eltéré
véleménnyel bird felek esetében

a magasabb felel6sségi szint(
munkacsoporttaggal vagy a
DPP-részleggel valo konzultacié
rendszerint feloldja a fennallé
véleménykuilonbségeket. A
megbizasért felel6s vezeték és

a munkacsoporttagok kivételes
kortlmények esetén konzultdlnak a
konyvvizsgalati terllet vezetdjével
és/vagy a minéséglgyi és
kocké&zatkezelési partnerrel.

A GSC-re és az ISG-re, valamint
tevékenységeikre vonatkozé tovabbi
részletek a KPMG International
atlathatdsagi jelentésének
mellékletében taldlhatok.

3.5.5 Uzleti ismeretek és iparagi
tudas kialakitasa

A minéség szempontjabdl
kulcsfontossagu az tgyfél
Uzletmenetének és annak az
ipardgnak a részletes ismerete,
amelyben az Ugyfél mikodik.

A jelentés iparagakhoz globalis
konyvvizsgalati szektorvezetdket
jeldolnek ki, hogy tamogassak

a relevans agazati informaciok
kidolgozasat, amelyeket az eAud|T-
on belll bocsatanak a konyvvizsgalati
szakemberek rendelkezésére. Ezek
az ismeretek iparagi konyvvizsgalati
mintaeljarasokat és egyéb
informacidkat tartalmaznak (mint
példaul tipikus kockazatok és
szamviteli folyamatok). Emellett
rendelkezésre allnak iparagi
attekintések, amelyek é&ltalanos és
Uzleti informaciodkat nyujtanak adott
iparagakrol, valamint 6sszefoglaljak
az eAudIT-ban lévé iparagi
ismereteket.

3.6 Hatékony és eredményes
konyvvizsgalatok végzése

A koényvvizsgalat elvégzésének
maodja ugyanolyan fontos, mint a
végeredmeény.

A KPMG Hungéria Kft.
munkatarsaitol elvart bizonyos
kulcsfontossagu magatartasformak
tanusitasa, valamint bizonyos
irdnyelvek és eljarasok kovetése

a hatékony és eredményes
konyvvizsgélat végzése soran.

3.6.1 A KPMG kényvvizsgalati
folyamata

Konyvvizsgélati munkafolyamatunkat
tdmogatja az eAudIT, a KPMG
International tevékenységalapu
munkafolyamata és elektronikus
auditfajlja. Az eAudIT integralja

a konyvvizsgélatok kovetkezetes
menedzseléséhez szikséges
konyvvizsgalati médszertanunkat,
Utmutatasunkat, dgazati ismereteinket
és eszkozoket. Magas szinvonalu
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konyvvizsgélati folyamatunk magaban
foglalja a kovetkezbket:

a partner és a menedzser idében
torténd bevonasa

— id6ben vald hozzaférés a megfeleld
tudashoz — szakemberek,
akkreditalt személyek és relevans
agazati tapasztalat

— a konyvvizsgalati bizonyitékok
kritikus értékelése

— szakmai megitélés és szakmai
szkepticizmus alkalmazéasa

— folyamatos mentoring, fellgyelet
és ellendrzés

— megfeleléen alatamasztott és
dokumentalt kovetkeztetések,
valamint

— hatékony kihivas és ellenérzés,
beleértve a megbizashoz
kapcsolédd minéség-ellenérzést.

3.6.1.1 A partner és a menedzser
id6ében torténé bevonasa

Az egyes konyvvizsgalatokra
vonatkozoé jelentés konyvvizsgalati
kockéazatok azonositasanak és

az azokra torténd valaszadasnak

a megkonnyitése érdekében
szUkséges, hogy a megbizast végzé
munkacsoport ismerje az Ugyfél
Uzletmenetét, pénzlgyi helyzetét és
azt a kornyezetet, amelyben az Ugyfél
mukodik.

A megbizasért felelés partner (vagy
igazgato) felelds a konyvvizsgalati
megbizas atfogd minéségéért és
ennélfogva a megbizas irdnyitaséért,
fellgyeletéért és teljesitéséért.

A megbizasért felelés partner
részvétele és vezetése a

tervezési folyamatban, valamint a
konyvvizsgalati folyamat elején segit
kialakitani a megfelel6 hatékort és
szemléletet a konyvvizsgalathoz

és segitséget nyUjt a megbizasért
felel6s munkacsoportnak ahhoz,
hogy maximalisan hasznositsa a
partner tapasztalatait és készségeit.
A megbizasért felelés partner idében
torténd bevonasa a megbizas mas
szakaszaiban lehetévé teszi szamara,
hogy azonositsa és megfeleléen
kezelje a meghizas szempontjabol
jelentés Ugyeket, beleértve a

megitélés kritikus terUleteit, valamint
a jelentés kockéazatokat.

A megbizasért felelds partner felel
a végso6 konyvvizsgaloi véleményért
és attekinti a legfontosabb
konyvvizsgalati dokumentumokat

— konkrétan a konyvvizsgalat soran
felmerdlt jelentés Ugyekre és a
levont kovetkeztetésekre vonatkozé
dokumentacioét. A megbizasért
felelés menedzser segitségére

van a partnernek ezen feladatai
teljesitésében, valamint az dgyféllel
és a munkacsoporttal valo napi
kapcsolattartasban.

3.6.1.2 A kdnyvvizsgalati
bizonyitékok kritikus értékelése
hangsulyt fektetve a szakmai
szkepticizmusra

A konyvvizsgalat sordn szerzett
valamennyi konyvvizsgalati
bizonyitékot mérlegeljlk, beleértve az
ellentmondasos vagy kovetkezetlen
konyvvizsgalati bizonyitékok
mérlegelését is. Az altalunk gydjtott
konyvvizsgalati bizonyitékok jellege
és terjedelme a felmért kockazatoktdl
fugg. Kritikusan értékelink minden
forrasbél szerzett konyvvizsgalati
bizonyitékot. Elegendé és megfeleld
konyvvizsgalati bizonyiték szerzése
érdekében a munkacsoportok
minden egyes tagjanak szakmai
megitélést kell gyakorolnia és

a szakmai szkepticizmust kell
fenntartania a konyvvizsgalati
megbizas soran.

A szakmai szkepticizmus kételkedést
és a konyvvizsgalati bizonyitékokban
lévé ellentmondasokkal vagy
kovetkezetlenségekkel szembeni
éberséget foglal magaban. A szakmai
szkepticizmus kiemelten megjelenik
a konyvvizsgalati standardokban

és azt a szabalyozdk hangsulyosan
kdzéppontba allitjak. A KPMG
konyvvizsgalati minéségi keretelvei
hangsulyozzék annak fontossagat,
hogy a konyvvizsgalat folyaman végig
fenntartsuk a szakmai szkepticizmus
hozzaallasat.

A KPMG szakmai dontéstdmogatd
folyamatot megkonnyiti a j6
megitélést azaltal, hogy strukturalt
megkozelitést nyujt az olyan
konyvvizsgalati tertletekhez,
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amelyek jelentés megitélést
igényelnek. Emellett megerésiti

a flggetlenség és az objektivitas
fontossagat, tovabba hangsulyozza

a megfelelé gondolkozasmaod
jelentéségét a szakmai szkepticizmus
alkalmazasénak szikségességét.

Szakmai megitélési folyamatunk
felismeri, hogy szikség van arra,
hogy tudataban legylnk a j6
megitélést esetleg veszélyeztetd
elfogultsagoknak és éberek legylunk
ezekkel szemben. A jelentés
megitélést igénylé konyvvizsgalati
terUletek strukturalt megkozelitésébe
beletartozik:

— az alternativak mérlegelése

— a konyvvizsgalati bizonyitékok
kritikus értékelése a
vezetdség feltételezéseinek
megkérddjelezése, valamint
az ellentmondasos vagy
kovetkezetlen informaciok nyomon
kovetése Utjan, tovabba

— ateljesség és megfeleldség
értékelésének eszkozeként a levont
kovetkeztetések indoklasanak
idében torténé dokumentalasa.

A szakmai megitélési folyamat

és a szakmai szkepticizmus
alkalmazaséanak megerésitése
coachingon és képzésen keresztul
torténik, elismerve, hogy a megitélés
olyan készség, amely az idék soran
fejlédik ki eltérd tapasztalatok
mellett.

3.6.1.3 Folyamatos mentoring és
munkaveégzeés kdzbeni coaching,
felligyelet és ellendrzés

Tudjuk, hogy a készségek
folyamatosan épulnek ki kilonbozé
tapasztalatok megszerzésén
keresztul. Szakmai munkatarsaink
készségeinek és képességeinek
kiépitésébe torténé befektetés
céljabol —a mindség veszélyeztetése
nélkul — folyamatos tanulasi
kornyezetet alkalmazunk. A KPMG-
nél coaching kulturat tamogatunk
annak részeként, hogy lehetévé
tegylUk munkatarsaink szamara
teljesitéképességuk teljes mértékd
kihasznalasat.

Egy konyvvizsgalat sorén a
folyamatos mentoring, munkavégzés
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kdzbeni coaching és fellgyelet a
kovetkezdket foglalja magaban:

— a megbizasért felelds partner
részvétele a tervezési
megbeszéléseken

— a konyvvizsgalati megbizas
folyamatanak nyomon kovetése

— a megbizasért felel6s
munkacsoport tagjai
kompetencigjanak és
képességeinek mérlegelése,
beleértve azt, hogy van-e
elegendé idejuk munkajuk
elvégzéséhez, értik-e a kapott
utasitdsokat, és a munkavégzés
a megbizas tervezett
megkozelitésével 6sszhangban
torténik-e

— a megbizasért felel6s
munkacsoport tagjainak segitése
a konyvvizsgalat soran felmertlé
barmilyen jelentés kérdés
kezelésében és a tervezett
megkozelités ennek megfelel6
maodositasaban, valamint

— a megbizas soran a tapasztaltabb
munkacsoporttagokkal vald
konzultaciot igénylé kérdések
azonositasa.

A hatékony mentoring, coaching és
felugyelet kulcsfontossagu része

a végzett munka idében torténd
ellendrzés, hogy azonnal azonositsak,
megbeszéljék és kezeljék a jelentbs
kérdéseket.

3.6.1.4 Megfelel6en alatamasztott
és dokumentalt kovetkeztetések

A KPMG Hungéria Kft. a KAM-ot és
a KPMG International elektronikus
eszkozét, az eAudIT-ot hasznalja
ahhoz, hogy a konyvvizsgélati
megbizas fellgyeletéhez és
ellenérzéséhez utmutatast és
mechanizmusokat adjon, illetve azt
dokumentalja. A konyvvizsgalati
dokumentacié rogziti az elvégzett
konyvvizsgalati eljarasokat, a
megszerzett bizonyitékokat és

a jelent6s Ugyekre vonatkozd
kovetkeztetéseket minden egyes
konyvvizsgélati megbizasnal. A
KPMG eléirasai megkovetelik, hogy
a megbizasért felelés munkacsoport
tapasztaltabb tagjai tekintsék at a
dokumentéciot.

A KAM elismeri, hogy az idében
elkészitett dokumentacié segit

a konyvvizsgalat minéségének
javitdsdban, és megkonnyiti a
megszerzett konyvvizsgalati
bizonyitékok és a levont
kovetkeztetések hatékony
attekintését és értékelését
jelentéslnk véglegesitése el6tt. A
munkacsoportoknak megfeleld idén
belll — amely rendszerint nem tobb
mint 60 naptari nap a konyvvizsgaloi
jelentés datumatol kezdédéen, de
bizonyos vonatkozé szabalyozésok
ezt jobban korlatozhatjédk — a

teljes és végleges konyvvizsgalati
dokumentaciécsomagot dssze kell
allitaniuk megérzés céljara.

A megbizésért felel6s munkacsoport
tagjai altal figyelembe veendé
legfontosabb elv, hogy egy tapasztalt
konyvvizsgald, akinek nincs korabbi
kapcsolata a megbizassal, megérti-e:

— a nemzetkozi konyvvizsgalati
standardoknak és a KAM-nak valé
megfelelés érdekében elvégzett
konyvvizsgalati eljarasok jellegét,
idézitését és terjedelmét

— a vonatkozo jogi és szabalyozasi
kovetelményeket

— a végrehajtott eljardsok
eredményeit és a megszerzett
konyvvizsgalati bizonyitékokat

— a konyvvizsgalat soran tett
jelentés megallapitasokat és
felmerult kérdéseket, valamint
az azokra vélaszul végrehajtott
intézkedéseket (beleértve a tovabbi
megszerzett konyvvizsgalati
bizonyitékokat), valamint

— a levont kovetkeztetések alapjat
és a kovetkeztetések levonésa
soran alkalmazott jelentés szakmai
megitélést.

3.6.1.5 A megbizashoz kapcsolodo
mindségellenér (EQCR) megfelel
bevonasa

A megbizdshoz kapcsolodo
minéségellendrok flggetlenek

a megbizasért felelés
munkacsoporttdl, és megfelel
tapasztalattal és ismeretekkel
rendelkeznek ahhoz, hogy objektiven
ellenérizzék a megbizéasért felelés
munkacsoport altal hozott kritikusabb

dontéseket és megitéléseket,
valamint a pénzlgyi kimutatasok
megfeleléségét.

Megbizdshoz kapcsolédd
mind&ségellendrt kell kijelolni

minden tézsdén jegyzett

gazdalkodd egység, illetve jelentds
nyilvdnossagnak kitett, t6zsdén

nem jegyzett gazdalkoddé egység
konyvvizsgéalatahoz, beleértve
évkozi pénzugyi informaciok
barmilyen kapcsolodo atvilagitasat
(atvilagitasait), olyan megbizasokhoz,
amelyeknél a vonatkozé jogszabalyok
vagy szabalyozasok értelmében
el6iras a megbizashoz kapcsolddo
mindség-ellendrzés végzése,
tovabba a kockazatkezelési partner
vagy a helyi konyvvizsgalati részleg
vezetdje altal megjelolt egyéb
megbizasokhoz.

A megbizashoz kapcsolddd minéség-
ellendrzésre a kdonyvvizsgaléi jelentés
datuma el6tt kerdl sor, és az egyebek
mellett a kovetkezéket foglalja
magaban:

— a megbizasért felelés
munkacsoport altal alkalmazott
jelentés megitélésekhez és
a levont kovetkeztetésekhez
kapcsolédo, kivalasztott
konyvvizsgalati dokumentacié
attekintése

— a pénzlgyi kimutatasok és a
javasolt konyvvizsgaléi jelentés
attekintése, és

— a konyvvizsgaldi jelentés
Osszeadllitasanal levont
kovetkeztetések értékelése és
annak mérlegelése, hogy a javasolt
jelentés megfelel6-e.

Bar a pénzlgyi beszamolasi

és konyvvizsgalati kérdések
megoldasnak végsé feleléssége

a megbizasért felelés partnert
terheli, egy konyvvizsgalat csak
akkor tekinthet6 befejezettnek,

ha a megbizashoz kapcsolédé
mindségellenér meggydz6dott arrdl,
hogy minden felmerUlt jelentds
kérdést megoldottak.

A KPMG Hungaria Kft. folyamatosan
torekszik a megbizdshoz

kapcsolédd minéség-ellenérzés
konyvvizsgéalatokban jatszott
szerepének erdsitésére és
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fejlesztésére, mivel ez alapveté része
a konyvvizsgélati minéség-ellenérzés
rendszerének. Az elmult években
szamos intézkedésre kerllt sor
ennek megerd@sitésére:

— az ellendri kompetenciakra
és képességekre, valamint
a megbizashoz kapcsolédo
mindségellendroknek nyujtott
folyamatos tdmogatasra
0sszpontositd legjobb gyakorlatokkal
kapcsolatos Utmutatas kiadasa

— konkrét eljarasok beépitése az
eAudIT-ba a hatékony ellenérzés
eléseqitése érdekében, valamint

— a megbizashoz kapcsolédo
minéségellendrok elismerésére,
kinevezésére és fejlesztésére
vonatkozd politika megvalositasa,
tovabba bevonasuk jellegének,
idézitésének és mértékének
monitoringja és értékelése.

3.6.1.6 Jelentéskészités

A konyvvizsgalati standardok

€s a magyarorszagi szabalyozas
nagymértékben elbirja az

Ugyfél pénzigyi kimutatasainak
minden lényeges szempontbdl
valés bemutatasara vonatkozo,
véleményt tartalmazé konyvvizsgaloi
jelentés formajat és tartalmat.
Minden konyvvizsgaléi véleményt
tapasztalattal biré megbizasért
felel&s partnerek alakitanak ki az
elvégzett konyvvizsgalat alapjan.

A konyvvizsgaloi jelentések
elkészitése sordn a megbizasért
felel6s partnereknek széles kor(
jelentéskészitési Utmutatashoz

és szakmai tdmogatdshoz van
hozzaférésuk a DPP-kkel vald
konzultacion keresztll, ktlonosen
amikor jelentés ugyekrél kell jelentést
tenni a konyvvizsgaldi jelentés
felhasznalodinak, akar a konyvvizsgaldi
jelentés mindsitéseként, akar
figyelemfelhivé bekezdésnek a
jelentésbe torténd belefoglalasaval.

A 2016 decemberében és

azt kovetben végz6édsd évekre
vonatkozdan, az uj IAASB-
kovetelményeknek megfeleléen
a konyvvizsgaldi jelentéstételt

a nemzetkdzi konyvvizsgalati
standardok szerint készitett

konyvvizsgaléi jelentésekre
fejlesztjlk. A kdnyvvizsgalodi
jelentéstétel valtozasai nagyobb
betekintést nyUjtanak a felhasznaldok
szamara a konyvvizsgalatba és
javitjak az atlathatdsagot.

3.6.1.7 Megfelel6 ralatast
biztosito, nyilt és dszinte kétoldalu
kommunikacié az iranyitassal
megbizott személyekkel

Az irdnyitassal megbizott személyekkel
folytatott kétoldali kommunikacié
kulcsfontossagu a kdnyvvizsgalat
minésége szempontjabdl. Gyakran

az auditbizottsag lesz az iranyitassal
megbizott személyekként azonositott
csoport. Hangsulyozzuk annak
fontossagat, hogy az irdnyitassal
megbizott személyek folyamatosan
kapjanak informéciét a konyvvizsgélat
soran felmertlé Ugyekrdl és ismert
legyen a véleményuk. Ezt jelentések
és prezentaciok, az auditbizottsagi vagy
igazgatdésagi Uléseken vald részvétel,
valamint az auditbizottsag tagjaival
folytatott folyamatos megbeszélések
kombinacidjaval érjuk el.

Megfelel6 betekintést biztositunk.
llyen példaul értékeléstnk a

jelentés szamviteli gyakorlatok
megfeleléségére vonatkozoan,
beleértve a szamviteli politikat,

a szamviteli becsléseket, a

pénzugyi kimutatasokban szerepld
kozzétételeket, a pénzigyi beszdmolasi
rendszerek, kontrollok kialakitdséanak és
mUikodésének jelentds hianyosséagait,
ha ilyen hidnyossagok jutnak a
tudomasunkra a konyvvizsgélat soran,
valamint barmilyen nem helyesbitett
hibas éllitast. Megosztjuk iparagi
tapasztalatainkat, hogy 6sztdnozzUk

az irdnyitassal megbizott személyekkel
valé megbeszélést és vitat.

3.6.1.8 A csoportauditok
hatékonysaganak kézéppontba
allitasa

Konyvvizsgalati modszertanunk,

a KAM részletesen lefedi

a csoportauditok végzését.
Hangsulyozzuk a csoportmegbizasért
felelés munkacsoport és a
komponens-konyvvizsgaldk
kdzotti hatékony kétoldalu
kommunikéacié fontossagat, amely
kulcsfontossagu a kdnyvvizsgalat
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mindsége szempontjabol. A
megbizaselfogadasi folyamat
részeként a csoport konyvvizsgélati
meghbizasért felelés partnerének
értékelnie kell a komponens-
konyvvizsgaldk kompetencigjat
attol fuggetlendl, hogy azok KPMG-
tagvallalatok-e.

A KPMG-halozatban kovetkezetes
modszertant és eszkozoket
hasznéalnak. A konyvvizsgalati
megbizasért felelés vezetd
partnerek informacidkat kapnak a
komponensek KPMG-hélézaton
bellli konyvvizsgaldirdl szakértelmuk
és képességeik értékelésének
elésegitése érdekében. Emellett

a PCAOB-megbizasok esetében a
KPMG komponens tagtarsasagokkal
kapcsolatos relevans vizsgalatok
eredményeit a konyvvizsgalati
megbizasért felelés vezetd partner
rendelkezésére bocsatjak.

A konyvvizsgalati megbizasért
felel6s vezetd partnerek atnézhetik
személyesen a komponens
konyvvizsgaléjanak megbizasra

kaphatnak elektronikus hozzaférést.

3.6.1.9 Az tigyfelekre vonatkozo
informacidk bizalmas kezelése,
informatikai biztonsag és
adatvédelem

Az ugyfelekre vonatkozo
informaciok bizalmas kezelése
betartasanak jelentéségét
sz&mos mechanizmuson,

igy a magatartaskoédexen,
képzésen, minden szakmai
munkatarsunk részére kotelezd
éves nyilatkozattételen keresztl
hangsulyozzuk.

A konyvvizsgalati dokumentacié és
egy adott megbizas szempontjabdl
relevans egyéb nyilvantartdsok
megdrzési idejére vonatkozdan
formalis dokumentum megdérzési
iranyelveket tartunk érvényben az
IESBA relevans kovetelményeivel,
valamint més vonatkozo
jogszabalyokkal, standardokkal és
szabalyozdsokkal 6sszhangban.

Vilagos iranyelvekkel rendelkezlink az
informatikai biztonsagra vonatkozdan,
amely széles terlletet fed le. A
személyes adatok kezelésére
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vonatkozdéan adatvédelmi politikat
tartunk érvényben, tovabba a
KPMG valamennyi munkatarsanak a
témahoz kapcsolodo képzésen kell
részt vennie.

3.7 Elkotelezettség a
folyamatos fejlodés mellett

Elkotelezettek vagyunk
konyvvizsgalataink mindségének,
kovetkezetességének és
hatékonysagénak folyamatos javitasa
mellett. Integralt mindségmonitoring-
és megfeleléségi programok
lehetévé teszik minden tagtarsasag
szamara, hogy azonositsa a minéségi
hidnyosséagokat, ok-okozati elemzést
végezzen és javitd intézkedési

tervet valdsitson meg és arrél
jelentés készitsen mind az egyéni
kényvvizsgalati megbizédsok, mind

a tagtarsasag minéség-ellendérzési
rendszere vonatkozasaban. A

KPMG International integralt
minéség- és monitoringprogramjai

a Min8&ségi Teljesitési Ellenérzési
Programot (Quality Performance
Review Program, QPR), a Kockazati
Megfelelési Programot (Risk
Compliance Program, RCP) és a
Globalis Megfelelési Ellenérzéseket
(Global Compliance Review, GCR)
foglaljak magukban.

A minéségmonitoring és
megfeleléségi programok globalis
kezelésliek és megkozelitésukben
konzisztensek a tagtarsasagoknal,
beleértve a tesztelés és jelentéstétel
jellegét és terjedelmét. A KPMG
Hungdria Kft. 6sszehasonlitja a
belsd nyomon kdvetési programok
eredményeit az esetleges kulsé
vizsgalati programok eredményeivel
és megfeleld |épéseket tesz.

3.7.1 Bels6 nyomon kovetési és
medgfelel6ségi programok

Nyomon koévetési programjaink
egyarant értékelik:

— a megbizas vonatkoz6
standardoknak, jogszabalyoknak
és szabalyozasoknak, valamint a
KPMG International irdnyelveinek
és szabdlyzatainak megfeleld
végrehajtasat, és

— a KPMG Hungaria Kft.
megfelelését a KPMG International

iranyelveinek és eljarasainak,
valamint a kulcsfontossagu
mindség-ellendrzési iranyelvek
és eljarasok relevancidjat,
megfelel§ségét és hatékony
mUkodését.
Az integralt nyomon kovetési
programok eredményeit és
tanulsdgait tarsasagon belll
kommunikaljék, a programokbol
szarmazé atfogd eredményeket
és tanulsagokat pedig helyi,
regionalis és globélis szinten
elemzik és megteszik a megfelelé
lépéseket. Belsé nyomon kovetési
programunk emellett hozzajarul
annak értékeléséhez, hogy minéség-
ellenérzési rendszerlnk kialakitasa
megfelel6-e, megvaldsitasa hatékony
volt-e, valamint hogy a program
hatékonyan mukodik-e.

Két, a KPMG International éltal
kidolgozott és lebonyolitott
ellenérzési programot hajtanak végre
évente a konyvvizsgalati, adé- és
jogi, valamint Uzleti tanacsadodi
részlegeken: a QPR-t és az RCP-t.

Emellett valamennyi tagtarsasagnal
legalabb haromévenként részlegek
kozotti GCR-programot hajtanak
végre. A QPR-, RCP- és GCR-
programokban valé részvétel
feltétele a folyamatos KPMG-hal6zati
tagsagnak.

Koényvvizsgalati Minéségi
Teljesitési Ellendrzések (QPR-ek)

A QPR program a megbizasi
teljesitményt méri fel, valamint
azonositja a megbizds minéségének
javitasara adodo lehetéségeket.

Kockazatalapu megkozelités

Minden meghbizasért felelés vezetd
legalabb haromévente egyszer
ellenérzésre kerdl. A megbizasok
kivalasztasara kockazatalapu
megkozelitéssel kerdl sor.

A KPMG Hungaria Kft. az éves
QPR-programot a globélis QPR-
utasitasokkal 0sszhangban hajtja
végre. Az ellendrzéseket a KPMG
Hungéria Kft. szintjén végzik,

és regionalis és globdlis szinten
kovetik nyomon. A tagtarsasagi
konyvvizsgalati QPR ellenérzéseket

az adott tagtarsasagtoél flggetlen
tapasztalt szenior vezet6 ellenér
fellgyeli.

Ellendr-kivalasztas, felkészités és
folyamat

Az ellenérok kivélasztasa szigoru
kritériumok alapjan torténik. Az
ellendrzést végzé munkacsoportok
az ellendrzott tagtarsasagtol
flggetlen, tapasztalt szenior vezetd
ellenérokbdl alinak.

Az ellen6rzést végzé
munkacsoportok és masok, akik
felugyelik a folyamatot, képzésben
részesllnek, amely a konyvvizsgalati
fellgyeleti szabdlyozok és az

altal azonositott fontos témaékra
0sszpontositanak, hogy olyan
szigorunak kell lenni, mint a kulsé
ellenérok.

A konyvvizsgalati QPR-bdl
szarmazo értékelések

A megbizasi mindsitések és a
tagtarsasagi konyvvizsgalati funkcio
értékelésének meghatarozésa
kovetkezetes kritériumok alapjan
torténik.

Az ellenérzésre kivalasztott
megbizdsok mindsitése Megfeleld,
Teljesitményjavitas szikséges vagy
Nem megfeleld.

Jelentéstétel

A QPR programbdl szarmazo
megallapitasainkat frésos
kommunikéaciokon, belséd képzési
eszkozokon, valamint rendszeres
partner-, menedzser- és munkatarsi
megbeszéléseken juttatjuk

el a tagtarsasagok szakmai
munkatarsaihoz.

Ezekre a teruletekre a késébbi
ellendrzési programok soran is
hangsuly helyezédik a folyamatos
fejl6édés mértékének mérése
céljabol.

A konyvvizsgalati megbizasért
felel6s szenior partnereket értesitik
a hataron atnyulé megbizasaikra
vonatkozd, megfeleltnél alacsonyabb
megbizasi mindsitésekrél. Emellett
értesitik az anyavallalatok/kdzpontok
konyvvizsgélati megbizasért

felel6s szenior partnereit, ha
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ugyfélcsoportjuk valamelyik
leanyvallalatat/kapcsolt vallalkozasat
olyan tagvallalat auditalja, ahol
jelentés minéségi problémakat
azonositottak a QPR soran.

Kockazati Megfelelési Program
(RCP)

A KPMG International minden
tagtarsasagra vonatkozdé minéség-
ellenérzési irdnyelveket és
folyamatokat dolgoz ki és tart fenn.
Ezek az iranyelvek és folyamatok,
valamint a kapcsolddé eljarasok

az 1. témaszamu nemzetkozi
mindség-ellendrzési standard
kovetelményeit tartalmazzak. Az
éves RCP soran hathatds értékelési
programot hajtunk végre, amely a
mindség-ellendrzések és eljarasok
dokumentalasat, a kapcsolédd
megfelelési tesztelést és a
kivételekrdl, cselekvési tervekrél
és kovetkeztetésekrél torténd
jelentéstételt foglalja magéaban.

Az RCP célja, hogy:

— nyomon kovesse, dokumentalja és
felmérje azt, mennyire felel meg
a KPMG Hungaria Kft. minéség-
ellenérzési rendszere a globalis
min&ség- és kockazatkezelési
iranyelveknek, valamint a
szakmai szolgéltatasok nyujtasara
vonatkozé kulcsfontossagu jogi és
szabélyozdi kovetelményeknek,
tovabba

— megalapozza a KPMG Hungéria
Kft. arra vonatkozo értékelését,
hogy a tarsasag és munkavallaloi
megfelelnek a relevans szakmai
standardoknak és szabalyozoi
kovetelményeknek.

Hianyossagok azonositasa esetén
megfelel§ cselekvési tervet kell
kidolgoznunk.

Globalis Megfelelési Ellendrzes
(GCR) program

Haromévente legaldbb egyszer
minden egyes tagtarsasagnal GCR-t
hajt végre az adott tagtarsasagtol
flggetlen globalis GCR-
munkacsoport.

A GCR min&ség-ellenérzési
rendszerunk kilsé megerésitését
nyUjtja, beleértve:

— a minéség- és kockazatkezelés
irdnti elkotelezettséglinket
(vezetdseégi szemlélet), valamint
hogy milyen mértékben tamogatja
és er@siti az atfogod felépités,
iranyitas és finanszirozas ezt az
elkotelezettséget, tovabba

— RCP-nk teljességét és
hathatéssagat.

Az ellenérzéseket végzé GCR
munkacsoport flggetlen a KPMG
Hungéria Kft.-tél, objektiv és
ismeri a globalis minéség- és
kockéazatkezelési iranyelveket.

Cselekvési terveket dolgozunk ki
vélaszul minden GCR-megallapitasra
és egyeztetjuk ezeket a GCR-
munkacsoporttal. A cselekvési tervek
megvalodsitdsat nyomon kdveti egy
globaélis GCR kozponti munkacsoport.
Az eredményekrél jelentés

készUl a Globdlis Minéség- és
Kockéazatkezelési Iranyitd Csoportnak
(GQRMSQG), illetve szlkség esetén

a KPMG International megfeleld
vezetéségének és a megfeleld
regionalis vezet6ségnek annak
biztositasa céljabdl, hogy idében sor
kerUljon a problémat kikliszobolé
|épésekre.

Ok-okozati elemzés (RCA)

A KPMG Hungéria Kft. ok-okozati
elemzést végez a konyvvizsgalati
min&ségi problémak azonositasa

és kezelése céljabol, hogy elkerllje
azok Ujbdli el6fordulasat és segitsen
j6 gyakorlatokat azonositani a
folyamatos fejl6dés részeként.

A Globalis RCA 5 lépésbdl all6 elvei a

kovetkezbk:
Problem
/ definition \

Monitor Data Collection
Effectiveness & Analysis
Member
\ Firms j

Identify & Determination
Implement of Root
Remediation [pwe Cause(s)

A tagtarsasagok feleléssége
az RCA végrehajtasa és ezéltal
megfeleld javitasi tervek azonositasa
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majd kidolgozasa az azonositott
konyvvizsgalati minéségi
problémakra vonatkozdan.

A KPMG Hungaria Kft.-nél a
konyvvizsgalati terllet vezet6je
felel6s a cselekvési tervek
kidolgozasaért és megvaldsitasaért
az RCA eredményeképpen, beleértve
a megoldasok tulajdonosainak
azonositasat. A kockazatkezelési
partner kdveti nyomon azok
megvaldsitasat.

Fejlesztési javaslatok

Globdlis szinten, a GAQIC-on

és a GOARMSG-n keresztll a
KPMG International ellenérzi a
minéségmonitoring programok
eredményeit, elemzi a
tagtarsasagoknal feltart okokat,
valamint a cselekvési terveket,
tovabba szikség szerint tovabbi
globalis intézkedéseket dolgoz ki.

A GAQIC megvizsgalja a belsé
mindség-ellendrzésekbdl és a

kUlsé ellenérzésekbél adddo, egész
haldzatra kiterjedd Ugyeket, nyomon
koveti a konyvvizsgalati mingségi
problémaék kezelése terén elért
haladast, és javaslatokat tesz a
GASG-nak konyvvizsgélati minéségi
kérdésekre vonatkozéan.

Az eddigi globalis javitasi tervek a
kulturat és a viselkedést, valamint a
megbizasért felelés munkacsoportok
kovetkezetes teljesitményének
elérését célzé holisztikus
intézkedéseket foglalnak magukban.
A globdlis intézkedések képzéseket,
eszkozoket és Utmutatast is
magukban foglalnak, amelyek célja
kovetkezetesség elérése, annak
biztositasa, hogy helyes alapokkal
rendelkezzlnk és a legjobb gyakorlat
megosztasra kerdljon a halézatban.

3.7.2 Szabalyozok

A Nemzetgazdasagi Minisztérium
Konyvvizsgaloi Kozfelugyeleti
Féosztalya 2015 novemberében
végzett minéség-ellenérzést a
KPMG Hungéria Kft.-nél. A tarsasag
.megfelelt” mindsitést kapott (a
legmagasabb elérhetd szint).

A Magyar Konyvvizsgal6i Kamara
legalabb hatéves ciklusban ellendriz
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minden jogszabalyi kotelezettségen
alapuld konyvvizsgalatot végzé
természetes személy bejegyzett
konyvvizsgaldt, a Kozfelugyeleti
Bizottsag a kozérdeklédésre szamot
tartd tarsasagoknal konyvvizsgalatot
végz6 természetes személy
bejegyzett konyvvizsgélot ellenérzi
haroméves ciklusban.

Ezen Uzleti évet bezardlag a

KPMG Hungaria Kft. valamennyi
ellenérzésen atesett konyvvizsgaléja
.megfelelt” mindsitést kapott (a
legmagasabb elérhetd szint).

Nemzetkozi szinten a KPMG
rendszeres kétoldali kommunikaciot
folytat a vilag kozfelUgyeleti
testuleteit tomoritd IFIAR-ral
(International Forum of Independent
Audit Regulators), hogy megvitassa
a konyvvizsgalat minéségével
kapcsolatos észrevételeket és

az ezek halézati szinten torténd
kezelésére tett [épéseket.

3.7.3 Ugyfelektél kapott
visszajelzések

Proaktivan visszajelzést kérink
Ugyfeleinktél személyes
beszélgetéseken, valamint harmadik
feles felmérések utjan, hogy nyomon
kdvessuk a nyujtott szolgaltatdsokkal
vald elégedettséguket. Igyekszink
magunkéva tenni ezt a visszajelzést
és dinamikus valtoztatasokat hajtunk
végre mind a megbizas, mind a
térsaséag szintjén, hogy megfeleljink
ugyfeleink igényeinek.

3.7.4 A panaszok nyomon
kovetése

Eljarasokat alakitottunk ki a munkank
min&ségére vonatkozdan kapott
panaszok nyomon kovetésére és
kezelésére. Ezekrél az eljarasokrol
altalanos Uzleti feltételeink
tartalmaznak részleteket.

© 2017 KPMG Hungéria Kft, a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felel6sségl tarsasdg, és egyben a fliggetlen tagtarsasagokbdl allé6 KPMG-hélézat magyar tagja, amely hélézat a KPMG
International Cooperative-hez (“KPMG International”), a Svéjci Allamszévetség joga alapjan bejegyzett jogi személyhez kapcsolodik. Minden jog fenntartva



Atlathatosagi jelentés 2016

4. Penzugyl informaciok

A KPMG Hungaria Kft. legjelent6sebb pénziigyi adatai a
2015. és 2014. szeptember 30-aval végzodo pénzugyi évre:

Arbevétel 2016 2015

millié forint millié forint

konyvvizsgalati és kapcsolodo 5.851 6.156
bizonyossagot nyujté
szolgéltatasok*

egyéb arbevétel ** 1.200 1.258
Osszesen 7.051 7.415

* Tartalmazza a magyar jogszabalyszerinti konyvvizsgalati dijakat, és a kulféldi cégesoportok konyvvizsgalati dijat, mely
Osszegbél a magyar jogszabélyszerinti konyvvizsgéalat 2015-ben 62%-ot, 2016-ban 69%-ot tesz ki (részben a réforditott
munkaorék alapjan szamitott ardnyositdssal meghatarozva).

**Egyéb, nem konyvvizsgaélati szolgéltatasok: kozvetitett szolgaltatdsokat, egyéb szolgdltatasi dijakat, tréning dijakat
foglalnak magukban. A KPMG Hungéria Kft. adotandcsadéasi szolgaltatast nem végez.
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Partnerek Jogszabalyi kotelezettségen
A partnerek személyes alapulo konyvvizsgalatot

munkavégzésik javadalmazasaként végzo bejegyzett
fizetésben részesiinek. A Partnerek, konyvvizsgalok
mint a CEE Partnership Partnerei
(lasd 2.1.), osztalékra jogosultak

a CEE Partnership addzott és
feloszthatd nyereségébdl. Ezt a
folyamatot a CEE Igazgatdsag hagyja
jovéa és fellgyeli annak alkalmazésat.

A jogszabalyi kotelezettségen
alapulé konyvvizsgalatot végzé
bejegyzett konyvvizsgaldknak,
akik nem partnerek, az értékelése
és javadalmazasa fizetésbdl és
prémiumbal all.
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0. Hal0Zall KONSITUKCIOK

6.1 Jogi felépités

A KPMG-halézat figgetlen véllalatai
tagvallalatai a svéjci szovetkezetként
mUkodd KPMG International-nek,
amely a svéjci torvények szerint
alapitott jogi személy.

A KPMG International a

KPMG hélézatdhoz tartozd
tagvallalatok kdzos javara végez
Uzleti tevékenységet, de nem

nyUjt szakmai szolgéltatasokat
ugyfeleknek. Kizarélag a tagvallalatok
nyUjtanak szakmai szolgéltatasokat.

A KPMG International egyik

f6 célja, hogy a tagvaéllalatok
szamara megkonnyitse a magas
szinvonalu kényvvizsgélati, ado- és
jogi, valamint Uzleti tanacsadasi
szolgéltatdsok nyujtasat: egységes
munka- és magatartasi iranyelveket,
standardokat dolgoz ki, elésegiti a
tagvallalatok altali bevezetését és
megtartasat, védi a KPMG nevet
és markat és tdmogatja annak
hasznéalatat.

A KPMG International olyan
gazdalkodo egység, amely
valamennyi tagvallalattél jogilag
elktlondlt szervezet. A KPMG
International és a tagvallalatok
nem alkotnak globdlis partnerséget
vagy kozds vallalkozast, nincsenek
megbizéi vagy megbizotti
kapcsolatban, és egymassal
nincsenek partnerségi viszonyban.
Egyetlen tagvallalatnak sem &l
jogéban a KPMG International
vagy barmely tagvaéllalat nevében
kotelezettséget véllalni harmadik
felek felé, és a KPMG International
sem jogosult semmiféle médon
kotelezettséget véllalni barmelyik
tagvallalat nevében.

6.2 A tagvallalatok
felelosségei és
kotelezettségei

A KPMG International-lel kotott
megallapodasok értelmében a
tagvallalatoknak meg kell felelnitk

a KPMG International irdnyelveinek
€s szabalyozasainak, beleértve

a mUkodést és az Ugyfelek

részére torténd versenyképes
szolgéltatasnyujtast iranyité minéségi
standardokat. Ez folyamatossagot
és stabilitdst biztositd szilard
strukturat, valamint globalis
stratégiak atvételére, (bejovd és
kimend) eréforrdsok megosztéasara,
multinacionalis tgyfelek
kiszolgalasara, kockazatkezelésre

és globalis mddszerek, valamint
eszkozok alkalmazasara vald
képességet foglal magéban. Minden
egyes tagvaéllalat felel6sséget véllal
gazdalkodasaért és munkajanak
minéségéeért.

A KPMG International tevékenységeit
a tagvéllalatok éaltal fizetett
0sszegekbdl finanszirozzak. Az
adott 6sszegek kiszamitasanak
alapjat a Globélis Igazgatdsag hagyja
jova és kovetkezetesen alkalmazza

a tagvallalatokra. Egy adott cég
KPMG-tagvéllalati statusa, valamint
a KPMG-hal6zatban valo részvétele
megszlnhet, tobbek kozott, ha nem
felelt meg a KPMG International
altal meghatéarozott politikaknak

és szabalyozasoknak, beleértve

a minéségi standardokat, vagy a
KPMG International felé fennallo
barmilyen egyéb kotelmének.

6.3 Szakmai
felelosségbiztositas

Jelentés biztositasi fedezet all fenn
a szakmai mulasztasi kovetelések
rendezésére. A fedezet terUleti
lefedettséget nyujt vildgszerte és
az valamennyi KPMG-tagvallalat
szamara elérhetd.
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6.4 Iranyitasi szerkezet

A KPMG International legfontosabb
irdnyitasi és vezet6 testlletei

a Globélis Tanéacs, a Globdlis
lgazgatdsag és a Globalis
Vezetéségi Testllet. A KPMG
International iranyitasi szerkezetérél
tovabbi részletek a 2016. évi

KPMG International 4tlathatdséagi
jelentésben talalhatok.

6.5 Teriileti minGség- és
kockazatkezelési vezetok

A Min6ség, Kockazat és Szabélyozas
Globélis Alelnoke nevezi ki a teruleti
minéség- és kockazatkezelési
vezetdket, akik:

— felmérik a tagtarsasag abbol
a célbdl tett mindség- és
kocké&zatkezelési er6feszitéseinek
hatékonysagat, hogy azonositsa
és csokkentse a tagtarsasagot
és a haldzatot érint6 jelentés
kocké&zatokat, aktivan nyomon
kovetik a globélis minéség- és
kockéazatkezelési stratégiakkal és
prioritdsokkal valé 6sszhangot

— megosztjédk a vezetd legjobb
minéség- és kockazatkezelési
gyakorlatokat, és

— jelentést tesznek a Min8ség,
Kockazat és Szabalyozas Globalis
Alelnokének.
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Az ebben a jelentésben felvazolt,

a KPMG Hungaria Kft. szamara

a minéség-ellenérzési rendszer
alapjaként szolgal6 intézkedések és
eljarasok célja kellé foku bizonyossag
nyUjtasa arra vonatkozoan,

hogy az é&ltalunk végrehajtott,
jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgalatok megfelelnek

a vonatkozo jogszabdlyoknak és
szabalyozdsoknak. Eredendd
korlatai miatt a minéség-ellendrzési
rendszernek nem célja abszollt
bizonyossag nyujtasa arra
vonatkozdan, hogy megtorténne

a relevans jogszabalyoknak és
szabalyozdsoknak valé meg nem
felelés megelézése vagy feltarasa.

A KPMG Hungaria Kft. Vezetéségi
bizottsaga mérlegelte:

— a minéség-ellendrzési
rendszereknek ebben a jelentésben
leirt kialakitasat és m(ikodését,

— a magyarorszagi KPMG
tagvallalatok altal mUkodtetett
kulonbozé megfelelési programok
megallapitasait (beleértve a KPMG
International-nek a 3.7.1 pontban
ismertetett Ellenérzési Programjait
és a helyi megfelelési nyomon
kovetési programjainkat), tovabba

a szabalyozoi ellenérzések
megallapitasait, valamint az azt
kovetd utankovetési és/vagy

a problémak kikliszobolésére
iranyulé lépéseket.
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Mindezen bizonyitékok

alapjan a KPMG Hungéria Kft.
Vezetéségi bizottsaga kelld szintl
bizonyossaggal megerésiti, hogy a
cégulinkon bellli minéség-ellenérzési
rendszerek hatékonyan mdkodtek a
2016. szeptember 30-aval végz6dé
uzleti évben.

A KPMG Hungaria Kft. Vezetéségi
bizottsaga tovabba megerdésiti,
hogy fliggetlenségi megfelelési
belsé ellendrzesre kerult sor a 2016.
szeptember 30-aval végz6dé Uzleti
évben.
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Atlathatosagi jelentés 2016

A Meliexietex

A.1 A KPMG Hungaria Kft.
leanyvallalatai

KPMG Tanéacsado Kft. a KPMG
Hungaria Kft. leanyvaéllalata, amely
adougyekkel kapcsolatos és
tanacsadasi szolgéltatasokat nyujt
ugyfeleknek.

A KPMG Akadémia Kft. a KPMG
Hungaria Kft. leanyvéllalata, amely
végelszamolas alatt all és nem nyujt
szolgaltatasokat.

Egyéb kapcsolatok

A Bosznay, Téasé Ugyvédi
Iroda KPMG Legal 2016. januar
8-4t6l alengedélyes lett és

jogi szolgaltatdsokat nyujt az
ugyfeleknek.

A KPMG Hungaria Kft. kisebbségi
tulajdonosa a KPMG Global Services
Hungary Kft-nek. Ennélfogva a
KPMG Global Services Hungary Kft.
nem szerepel ebben a jelentésben.

A. Kozérdeklédésnek kitett gazdalkodo tarsasagok

Az alabbiakban kozoljuk azoknak

a kozérdekl6désre szamot tartod
konyvvizsgalati tgyfeleknek a
listajat, amelyek tekintetében

a KPMG Hungaria Kft. a 2016.
szeptember 30-aval végz4dé évben
jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgalatot végzett.

Nyilvanosan jegyzett gazdalkodo
egységek

CIB Bank Zrt.

CIG Pannonia Eletbiztosité Nyrt.

M6 Duna Autopélya Koncessziés Zrt.
NitrogénmUvek Vegyipari Zrt.

Egyéb kozérdeklédésnek kitett
gazdalkoddé egységek
Hitelintézetek

Banco Primus Fidktelep
Magyarorszag

Banif Plus Bank Zrt

BUDAPEST Hitel- és Fejlesztési Bank
Zrt.

Citibank Europe plc. Magyarorszagi
Fidktelepe

Cofidis Magyarorszagi Fioktelepe
Deutsche Bank AG Magyarorszagi
Fidktelepe
Fundamenta-Lakaskassza Zrt.

KDB Bank Eurépa Zrt.

KELER Kozponti Ertéktar Zrt.
Oberbank AG Magyarorszagi
Fioktelep

Raiffeisen Bank Zrt.

SOPRON BANK BURGENLAND Zrt.

Biztositok
Allianz Hungaria Biztosit6 Zrt.

CIG Panndnia Elsé Magyar Altalanos
Biztosito Zrt.

D.A.S. Jogvédelmi Biztositd Zrt.
FRGO Eletbiztosité Zrt.

ERSTE Vienna Insurance Group
Biztosito Zrt.

Magyar Posta Biztositd Zrt.
Magyar Posta Eletbiztosito Zrt.
MKB Altalanos Biztosité Zrt.
MKB Eletbiztosito Zrt.

UNION Vienna Insurance Group
Biztosito Zrt.

Vienna Life Vienna Insurance Group
Biztosito Zrt.

Woéberer Hungéria Biztosito Zrt.

Befektetési vallalkozasok
QUANTIS Alpha Befektetési Zrt.
Solar Capital Markets Zrt.

© 2017 KPMG Hungéria Kft, a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felelésségl tarsasédg, és egyben a fliggetlen tagtarsasagokbol all6 KPMG-haldzat magyar tagja, amely halézata KPMG
International Cooperative-hez (“KPMG International”), a Svéjci A\Iamszovetségjoga alapjan bejegyzettjogi személyhez kapcsolodik. Minden jog fenntartva.



A3 AKPMG erteke

A KPMG munkatarsai egyuttmikodnek
annak érdekében, hogy értéket kozvetitsenek
az ugyfeleknek. Szilardan hiszink k6zos
értékeinkben, amelyek az ugyfelekkel és

az egymassal szembeni viselkedéstiink

utmutatojaul szolgalnak:

Példamutato vezetés:

Cselekedeteink minden szinten példat
mutatnak arra nézve, mit varunk el
egymastol és tagvallalataink tGgyfeleitdl.

Csapatmunka:

A legjobbat hozzuk ki egymasbdl,
erds és sikeres munkakapcsolatokat
teremtve.

Tisztelet és megbecsiilés:

Egyénként és csapattagként
onmagukért, valamint tudasukeért,
készségeikért és tapasztalatukeért
tiszteljuk munkatarsainkat.

Tények keresése és feltarasa:

A feltételezések megkérddjelezésével

és tényekre torekvéssel erdsitjuk azt a j6
hirnevet, amely rélunk, mint megbizhaté
és objektiv Uzleti tandcsadordl kialakult.

Nyilt és 6szinte kommunikacio:

Az informaciodkat, tudasunkat és
tandcsainkat gyakran és épité
modon megosztva kommunikalunk,
a nehéz helyzeteket batorsaggal és
partatlansaggal kezeljuk.

Tarsadalmi felelosségvallalas:

Felel6s véllalati polgarként jarunk el,
a kozosségeinkben végzett munka és
a kornyezet védelme révén bévitve
készségeinket, tapasztalatainkat és
latokorunket.

Tisztességes magatartas
mindenekfelett:

Folyamatosan torekszlnk a
legmagasabb szintl szakmai
standardok betartasara, helytalld
tanacsot adunk és szigoruan fenntartjuk
fuggetlenséglnket.
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Az itt megjeloltinforméaciok tdjékoztato jellegliek, és nem vonatkoznak valamely meghatérozott természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélkuli
szervezet korilményeire. Tarsasagunk ugyan térekszik pontos és idészer( informéaciokat kdzolni, ennek ellenére nem vallal felelésséget a kdzolt informaciok
jelenlegivagy jovébeli hatdlyossagéért. Tarsasagunk nem véllal felel6sséget az olyan tevékenységbdl eredé karokért, amelyek az itt kozolt informaciok
felhasznalasabol erednek, és nélkllozik tarsasdgunknak az adott esetre vonatkozd teljes kor( vizsgélatat és az azon alapuld megfelelé szaktandcsadést.

A KPMG név, a KPMG logdé a KPMG International lajstromozott védjegye.

© 2015 KPMG Hungéria Kft, a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felel6sségu tarsasag, és egyben a fuggetlen tagtarsasdgokbol all6 KPMG-hélozat
magyar tagja, amely halozata KPMG International Cooperative-hez (“KPMG International "), a Svajci Allamszévetség joga alapjan bejegyzett jogi személyhez
kapcsolodik. Minden jog fenntartva.


https://www.linkedin.com/company/kpmghungary
https://www.facebook.com/kpmginhungary
http://kpmg.hu/youtube
http://blog.kpmg.hu/
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