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Skopum saman
frabaera framtio

Sérpekking i sviosmyndagerd,
stefnumotun, breytingastjérnun og
stjérnun drangursrikra vinnufunda.
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Ekkert er jafn vist og hid 6veenta
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Verum vidbuin évissri framtid

Starfsumhverfi okkar allra breytist stodugt og sifellt hradar. Med pvi ad setja
upp olikar svidsmyndir eflum vid skilning & hugsanlegri framtidarpréun og helstu
ovissupattum i starfsumhverfi okkar.

Gerd svidsmynda er skilvirk leid til ad opna fyrir nyjar hugmyndir, efla stjérnun
og audvelda stefnumarkandi dkvardanir. Pannig drogum vid Ur dhaettu og aukum
adlogunarhaefni & timum sifellt 6rari breytinga.

Olikar skodanir reifadar

Markmidid med svidsmyndum er ad draga fram élikar birtingamyndir framtidar &
skyran og adgengilegan hatt.

Svidsmyndir gera okkur kleift ad taka upplystar dkvardanir og stilla saman strengi
oOlikra skodanahdpa.
Margir méguleikar

Ad skoda umhverfi dagsins i dag med gleraugum framtidarinnar audveldar okkur
ad koma auga & nyja moguleika og gefur heildsteedari syn til akvérdunartoku.

SVIDSMYNDAVINNA NYTIST VID UNDIRBUNING 0G MOTUN
NYRRAR STEFNU, GERD AZTLANA 0G AHATTUGREININGU

* Greinum teekifeerin og skiljum dlika valkosti.

* Svidsmyndaadferdin er nytt af flestum steerstu fyrirteekjum heims
og ekki sidur af sveitarfélégum og opinberum stofnunum.



Allt er
breytingum hao

Skilvirk breytingastjornun

A0 bera sig rétt ad

Timi breytinga getur reynst erfidur fyrir
bzedi stjornendur og starfsfolk.

Pegar breytingar standa fyrir dyrum er

lykilatridi ad hafa styrka stjérnun & pvi

ferli og standa rétt ad framkveemd og
innleidingu peirra.

Vidtaek pekking og reynsla

Sérfraedingar KPMG hafa medal annars
komid ad sameiningum fyrirteekja og
stofnana, endurhonnun vinnuferla,
hagreedingu og skipulagsbreytingum.

SKILVIRK BREYTINGASTJORNUN ER
NAUDSYNLEG OLLUM REKSTRAR-
EININGUM PAR SEM PARF AD TAKA
TIL HENDINNI O0G BATA REKSTUR.




| upphafi skyldi endinn skoda

N Stefnumadtun med KPMG
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\ Pinn arangur er okkar markmid
‘
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Stdédugar breytingar i starfsumhverfinu kalla & skarpari syn i rekstri. Pvi parf

reglulega ad staldra vid, greina teekifeerin og forgangsrada dherslum. Fastmotad
verklag KPMG vid stefnumotun nytist jafnt staerstu fyrirteekjum sem og smeerri
adilum. Pannig métum vid med pér adgerdatengda stefnu sem skilar arangri.

Sérstada i samkeppni

Med sérfreedipekkingu okkar feerum vid pér nyja syn & vidfangsefnin, horfum til
framtidar og drogum fram pina sérstédu. bPannig verdur til stefna sem byggir &
og skerpir samkeppnisyfirburdi pina.

i

Fersk adkoma med alpjodlegu ivafi

A hverjum degi treysta pusundir fyrirteekja og stofnana um allan heim KPMG
vid stefnumaotun. | alpjodlegu neti radgjafa KPMG er vidamikil sérfraeedipekking
og vidtaek reynsla & ollum starfssvioum sem nytist vidskiptavinum okkar.

Fjolbreytt flora vidskiptavina

Vid vinnum med fyrirtaeekjum, stofnunum og sveitarfélogum, stérum jafnt sem
smaum, a ollum svidum rekstrar.

VID STEFNUMOTUN ER LEITAST VID AP SVARA PATTUM EINS 0G:
* Hvernig eykur pa tekjur og beetir hagnad?
* Ert bt med rétta samsetningu i rekstri, eignum og afkastagetu?
* Geta ny vidskiptalikén aukid virdi?
* barf ad sameina, byggja, fjarfesta eda leggja af akvedna paetti rekstrar?



| floknu umhverfi N
leynast teekifaeri R

Fjarmal og rekstur

Asattanlegur arangur

Er rekstur pinn og afkoma ad skila dseettanlegum

arangri — og hvad er aseettanlegt? Vio pekkjum og
skiljum vidfangsefni rekstrar og fjdrmala og vinnum
stefnumdétun medal annars med tilliti til slikra patta.

Fjarmalaleg sérpekking

Djup pekking & fjarméalum fyrirteekja og stofnana er
adalsmerki rédgjafarsvids KPMG. Vid gerum ymsar
fjarhagslegar greiningar sem stydja vid stefnumaétun
asamt pvi ad tengja hana vid pau teekifaeri sem kunna
ad leynast t.d. med sameiningu og yfirtoku fyrirteekja.

Greinum valkosti

| pessu tilliti ma nefna greiningu & framlegd, greiningu
fjarfestingataekifeera, fjarmognunarvalkosta og mat 4
virdi hlutafjar, svo deemi séu tekin.

KPMG ADSTODAR VIDSKIPTAVINI VID STEFNU-
MOTUN OG TENGIR SAMAN FJARMALALEGA
SERPEKKINGU 0G INNSZ&I A MORKUBUM
MED INNLEIDINGARFERLI SEM SKILAR
RAUNH/Z&EFUM ARANGRI.



Hvetjum og gefum toninn

Fyrirlestrar KPMG

Hughrif og innblastur

Goaour fyrirlestur getur gefid toninn fyrir vinnufundinn, brotid hann
upp og varpad nyju ljési @ malefnin.

Daemi um fyrirlestra fra KPMG.

e Naesta iOnbylting er ad bresta 4. Skodum ahrif meginstrauma
(e. megatrends) & lifsmynstur og vidskiptaumhverfi fyrirtaekja.

e Markmidasetning. Hvernig & ad standa ad setningu markmida
og eftirfylgni peirra fyrir starfsmenn og fyrirtaeki?
e Stefnumadtun og sviosmyndir. Verum tilblin ad maeta vissri
framtid med skyrri stefnu.

e Petta hlytur a0 reddast. Hvernig beislum vid islensku
framkveemdagledina okkur til gagns, & jakveedan hatt?

e Stefnumotandi aaetlanagerd. Farid er yfir ferlid vid motun
skilvirkra og stefnumdétandi deetlana enda er pad yfirleitt
lykilatridi arangurs.

Sérfreedingar KPMG hafa unun ad pvi ad midla gagnlegum
frédleik og heegt er ad adlaga fyrirlestra ad porfum hvers
vidskiptavinar og tilgangi vinnufundarins.

Sja nénar deemi og umfjallanir & kpmg.is
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Markviss stjornun vinnufunda

Arangursrikir vinnufundir \\

KPMG styroir vinnufundir endurspeglast i virkni patttakenda, “\H
frjbum umreedum og breidri samstddu um nidurstoour. Ka\
S
Ré&ogjafar KPMG bua yfir mikilli reynslu og pekkingu & \
styringu vinnufunda og nyta arangursrikar adferdir til ad fa \\ \
sem mest Ut ar hverjum fundi. M“M\\\ G 4
e Leysum Ur leedingi hugarorku patttakenda. \ A\
e Virkjum alla til patttoku. \'\“‘
e Einblinum & pa peetti sem skipta mali. \\\ M“-HR_ \
\
Hvernig er pinn vinnufundur? <
Vid skipuleggjum og hdldum utan um stéra sem smaa ."‘x
vinnufundi og adstodum vid ad draga fram markvissar
nidurstoour.
GOD FUNDARSTJORNUN TRYGGIR: /

* Skyra dagskré og markmid.
* (G60a timastjérnun.
e Liflegar umreedur med patttoku allra.
» Skipulagda vinnu og skyrar nidurstédur.
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