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AQ Dyra med KPMG

Margir byrja hja okkur medan peir eru enn i ndmi og
adrir koma inn med reynslu Ur atvinnulifinu. Vid leitum
ad verdandi endurskodendum, félki sem vill vinna i
reikningshaldi eda skattapjonustu, sérfraeedingum & svidi
télvumala, fjarmala og fleiri svidum sem endurspegla pa
bjonustu sem félagid hefur upp a ad bjéda.

Endurskodunarsvid
130 starfsmenn

Endurskodun stérra og smarra
fyrirtaekja og margvisleg adstod
vid reikningshald. Morg steerstu
fyrirteeki landsins eru vidskiptavinir
svidsins. Starfsmenn sem vinna a
endurskodunarsvidi byrja gjarnan &
medan 4 nami stendur, til deemis

i mastersnami i endurskodun og
reikningshaldi (M.Acc.) og 6dlast
reynslu og pekkingu til ad verda
|6ggiltir endurskodendur eftir ad
hafa nad tilskildum reynslutima hja
KPMG.

Radgjafarsvio

35 starfsmenn

Radgjafarsvid sinnir radgjof a
ymsum svidum vidskiptalifsins.
par eru starfmenn réddnir inn sem
hafa gdda blondu af menntun og
reynslu og er fjdlbreytni mikil. bar
starfar vidskiptamenntad folk,
verkfreedingar, l6gfreedingar og
hagfreedingar. Einnig eru rddnir inn
nemar sem hafa dhuga og metnad
til ad starfa i krefjandi umhverfi
radgjafar.

Uppgjors- og bokhaldssvio
35 starfsmenn

A uppgjérs- og bokhaldssvidi
KPMG starfar vel pjalfad og reynsl-
umikid félk. Medal annars 16ggiltir
endurskodendur, vidurkenndir
bodkarar dsamt starfsfolki sem
hefur mikla reynslu af uppgjérum
og hefur yfirsyn yfir flestar tegundir
atvinnurekstrar { landinu. Daami um
ba pjénustu sem bodid er uppa er
bokhald, uppgjor, gerd arsreikn-
inga, skattskil og launavinnsla.

Skatta- og l6gfreedisvio
25 starfsmenn

Starfsmenn & skatta- og 16g-
freedisvidi eru menntadir 10g-
freedingar, vidskiptafraedingar og
endurskodendur og sumir hverjir
med langa reynslu i skattkerfinu.
par eru skattamalin krufin og ymis
alitamal skodud fyrir vidskiptavini.
i 16gfraedinni eru pad 6l hugsan-
leg vidfangsefni sem koma upp

& bordid, oft tengd félagarétti og
skattskilum.

Vid bjodum hvetjandi vinnuumhverfi fyrir folk sem
hefur metnad til ad na arangri. Ef pu akvedur ad
vinna med okkur, munum vid adstoda viod ad proa
hafileika pina pannig ad peir nytist pér og okkur
til frekari framprounar.



Okkar vinnustadur er KPMG.
Vid njotum pess ad vinna
i hopi helstu sérfraedinga

landsins a 6llum svidum
vioskipta og erum pess
fullviss ad su reynsla mun
skila okkur langt.
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IViking tilrands

Hja KPMG vinna um 174 pusund manns i rimlega 160 16ndum. A
hverju ari er stér hépur starfsmanna sem gripur teekifeerio sem KPMG
programid GO (e. Global Opportunities) bydur upp a og profar ad vinna

annars stadar en i heimalandinu.

Haustid 2013 ték Saevar Sigurjonsson,
starfsmadur KPMG i Reykjavik dskorun um
ad breyta til og sotti um stdédu verkefnastjéra
i endurskodun & skrifstofu KPMG i Dublin. |
hond for rddningarferli og eftir nokkrar vikur
var buid ad pakka dllu og kaupa flugmida til
Dublin. Saevar flutti it med konu og barn og
bad var vel tekid & mati fjdlskyldunni, buid
var ad finna brédabirgdahlsneaedi og sér
stakur adstodarmadur sa um ad hjalpa peim
vid ad fota sig i nyju landi.

Sem verkefnastjori & skrifstofunni i Dublin
bar Seevar dbyrgd 4 um 20 verkefnum sem
burfti ad skipuleggja, rada inn & pau folki

og undirbla verkid. Seevar purfti alfario ad
skipuleggja endurskodunarvinnuna og par
sem sum verkefnanna voru erlendis pa

var oft um ad raeda téluvert umstang og
ferdalog. Sumarid eftir tok KPMG i Dublin ad
sér banka sem hafdi feerst of mikid i fang.

Seevari var pé bodid ad koma inn { teymid

og halda utan um tiltekin verkefni i uppgjori
bankans. betta leiddi svo til pess ad honum
var bodid annad slikt verkefni og eftir tveggja
&ra endurskodunarvinnu er hann nu alfario
kominn & radgjafarsvid og var bodid ad fram-
lengja samninginn sem hann padi.

NU standa malin pannig ad Seevar starfar
sem sérfreedingur & rddgjafarsvidinu og

ekki er ennpé fyrirséd hversu lengi hann
verdur Uti. Seevar segist mjog dneegdur med
reynsluna af pessu avintyri. Oneitanlega er
byrjunin p6 nokkud stdkk Ut i dvissuna og
ad sjalfsdgdu tekur pad tima ad finna sig

i nyju landi, kynnast félki og verda einn af
heimamaonnum.

Seevar hvetur alla sem eiga moguleika & pvi
ad nyta sér slikt taekifeeri pvi umbunin er
mikil { formi reynslu og vidsyni.
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Afganistan Darussalam
BT Dominiska
Algeria lydveldid
Andorra i e
Angéla Eistland
Antigva og 2 SR
Barbuda El Salvador
Argentina Eyjan Mon
Armenia Filippseyjar
Aruba Finnland
Aserbaidsjan Fidjieyjar
Austurriki Filabeins-
Astralia suseryelly
. Frakkland
Bahamaeyjar
Bandarikin f,:f};f\';zl .
Bangladess Gabon
Barbados Gana
Barsin Georgia
Belgia Gibraltar
Bermudaeyjar Ginea
Hesulio Grikkland
Herzegovina
Botswana LR
e s Gvatemala
Bolivia
Brasilia s
Bretland Honduras
. Hvita-Rassland
Briinei
Bulgaria Indland
. Indénesia
Caymaneyjar ;
Chile frak
Cookseyjar I’rland
EN
Curacao )
Danmork !srael
Italia

ol

Jamaika
NETEN
Jemen
Jersey
Jomfraaeyjar
Joérdania
Kambaddia
Kamerun
Kanada
Kasakstan
Katar

Kenia
Kirgisistan
Kina

Kongo
Kostarika
Kélumbia
Kérea
Kroatia
Kuaveit
Kypur

Laos
Lettland
Liechtenstein
Lithaen
Libanon
Lixemborg
Makedonia
Malasia

L\ ETE
Maldiveyjar
[\ E

Malta

Marokko
Maritius
Mexiko
Mjanmar
Moldéva
Mongoélia
Monaké
Mosambik
Namibia
Nigeria
Nikaragva
Noregur
Nyja-Kaledoénia
Nyja-Sjaland
Oman
Pakistan
Panama

Papua
Nyja-Ginea

Peru
Portugal
Pélland
Ruanda
Rumenia
Russland

Sameinudu
arabisku
furstadeemin

Sankti Lusia

Sankti Vinsent

og Grenadineyjar

Sadi-Arabia
Senegal
Serbia

Singapur
Sierra Ledne
Slovakia
Slovenia
Spann

Sri Lanka
St. Martin
Sudur-Kdrea
Surinam
Svartfjallaland
Svasiland
Sviss
Svibpjood
Tailand
Taivan
Tansania
Tékkland
Togo
Trinidad

og Tébago

Turks- og
Caicoseyjar

Tuanis
Tyrkland
Ungverjaland
Uganda
Ukraina
Urugvae
Venesuela
Vietnam
V41111 JF:]
Zimbabwe

Pyskaland



Ef pu vilt vinna med okkur eda parft
frekari upplysingar um hvort vido
eigum samleid, hafou pa samband.

Andrés GudOmundsson

5456077

agudmundsson@kpmg.is

Reykjavik
Borgartuni 27

Akranes
Kirkjubraut 28

Akureyri
Glerargotu 24

Blonduds
Hunabraut 4

Borgarnes
Bjarnarbraut 8

Dalvik

Radhusi
Egilsstadir
Fagradalsbraut 11

Hafnarfjorour
Reykjavikurvegi 66

Hella
Pridvangi 18

Ho6fn i Hornafirdi
Litlabrd 1

Reyodarfjorour
Austurvegi 20

Reykjanesbaer
Krossmoa 4

Saudarkrékur
Borgarmyri 1a

Selfoss
Austurvegi 4

Skagastrond
Oddagotu 22

Stykkisholmur
Adalgata b

Vestmannaeyjar
Kirkjuvegi 23
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