KPMG bydur sérsnidnar lausnir til ad lada starfsfo

k til patttoku

i nyskopun innan starfandi fyrirtaekja. Nyskopun er med betri
leidum til ad bregdast vid breyttu starfsumhverfi, takast a vio

ognanir og virkja teekifeeri.

Af hverju nysképun?

Nyskdpun (e. Innovation) er mikilveegur pattur i 6llum almennum fyrir
teekjarekstri. A Islandi hefur nysképun ad mestu verid tengd vid frum-
kvodla og sprotafyrirtaeki en innan allra starfandi fyrirtaekja & sér stad
nyskopun i einhverjum maeli. | raun er éllum fyrirtaekjum naudsynlegt
ad sinna nyskopun til ad lifa af i sibreytilegu umhverfi og fer mikilvaegi
nyskopunar vaxandi med hverju ari.

i nylegri kénnun KPMG & medal 1.200 forstjéra um allan heim kom

fram ad stjérnendur hafa verulegar dhyggjur af nyskdpun innan sinna
fyrirteekja. beir 6ttast ad vidskiptavinirnir hverfi til samkeppnisadila og

ad vidskiptamadelin peirra verdi fljétt Grelt. Stjérnendur & Islandi geta
ekki horft fram hja pessari préun og verda ad meeta henni med arangurs-
rikum adgerdum.

Hvernig getur KPMG oroid ad lioi?

KPMG hefur ad undanfornu préad lausnir fyrir fyrirtaeki sem vilja auka
nyskopun innanhuss og hvetja starfsfolk til patttoku. Okkar lausnir
sameina pekktar adferdir i nyskdépun og hefdbundin vorupréunarferli en
eru jafnframt sérsnidnar ad porfum hvers fyrirtaekis, t.d. vinnusmidjur,
nyskopunarrddgjof og hringras nyskdpunar innan fyrirtaekja.

Vinnusmidja

Métad verkferli sem hefur pad ad markmidi ad lada fram hugmyndir
starfsmanna, proa peer &fram og velja ur peer bestu. | framhaldinu
getur KPMG adstodad vid frekari préun og innleidingu hugmyndanna
dsamt pvi ad adstoda vid motun ferla i tengslum vid aukna nyskdpun
innanhuss.

Nyskopunarradgjof

Radgjafar KPMG vinna med hugmyndasmidum innan fyrirtaekisins og
adstoda vid ad gera hugmyndirnar ad veruleika. Starfsmenn hafa adgang
ad radgjofunum eftir samkomulagi til ad préa og vinna hugmyndir peirra
afram.

Hringras nyskopunar

KPMG vinnur med fyrirtaekinu vid ad proa leidir sem gripa hugmyndir
i feedingu og velja Ur peer veenlegustu sem sidan eru préadar afram.
Pannig verdur til stédugt ferli nyskdpunar innan fyrirtaekisins.
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af nyjum lausnum
Soétt fram & nyja markadi
Arangursrik leid til vaxtar

Aukinn kraftur i
voruproun og nyskopun

— Vel métadar hugmyndir

ad nyjum vorum/pjénustu

Starfsmenn hugsa betur
um hag heildarinnar og
moguleika a nyjungum
Stjérnendur fa oflugt
taeki i starfspréun

Vorn gegn nyjum
samkeppnislausnum

og samkeppnisadilum

Hafou samband

Saevar Kristinsson
skristinsson@kpmg.is

Stefan Por Helgason
shelgason@kpmg.is

Simi 545 6000

B «omg.is



