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nnaangur

Oll gaedi, hlunnindi og greidslur sem ménnum
hlotnast til neyslu eda eignaaukningar, sem
metin verda til peningaverds eru skattskyld, 6had
starfssambandi peirra sem i hlut eiga.

Meginregla er ad 6ll starfstengd hlunnindi og styrkir eru
skattskyld sem laun nema pau séu sérstaklega undanpegin.

Séa sem greidir skattskyldan styrk eda veitir skattskyld hlunn-
indi skal halda skatti eftir i stadgreidslu, nema sérstakri
undanpéagu sé fyrir ad fara. Skattskylda og stadgreidsluskylda
neer m.a. til styrkja sem vinnuveitandi og eftir atvikum stéttar-
félag leetur stafsmanni i té til einkaparfa hans (t.d. styrk til
gleraugnakaupa eda sjukrapjalfunar). Utfararstyrkir fra stéttar-
félogum eru sérstaklega undanpegnir stadgreidslu.

Styrkir sem launagreidandi veitir starfsmanni til persénulegra
parfa eru pvi adeins fradréattarbeerir i rekstri launagreidanda
ad peir teljist starfsmanninum til launa. Helgast pad af pvi
ad fradrattarréttur er bundinn pvi ad kostnadur tengist beint
tekjudflun fyrirteekisins, p.e. setladur til ad afla tekna, tryggja
baer og halda peim vid.

Hlunnindi

Hlunnindi greidd starfsmanni teljast laun. Gefa parf Ut launa-
mida vegna greiddra hlunninda til ad heimilt sé ad gjaldfeera
bau sem rekstrarkostnad. Oll hlunnindi eru skattskyld sem
laun nema pau séu sérstaklega undanpegin i légum, i reglu-
gerd um laun, greidslur og hlunnindi utan stadgreidslu eda
samkvaemt skattmati rikisskattstjéra.

Styrkur

Styrkur getur verid greiddur hvort sem er af vinnuveitanda,
stéttarfélagi eda 60rum styrktaradila. Edli styrkja og fjarheed
beirra getur skipt mali um mogulega gjaldfeersiu hja styrk-
veitanda og heimild méttakanda til ad draga kostnad fra
styrkjum. Styrkir eru stadgreidsluskyldir nema peir séu sér-
staklega undanskildir.

Starfsmenn

Starfsmenn geta ekki dregid kostnad fra greiddum hlunn-
indum, enda um ad reeda laun.



1. L6g nr. 90/2003, um tekjuskatt.

Starfsmadur getur i akvednum tilvikum gjaldfeert kostnad a
moti styrk sem hann hefur fengid fré vinnuveitanda. pad &
po ekki vid um styrki sem nytast starfsmanni til persénulegra
nota (t.d. styrkur til gleraugnakaupa).

Skattaleg medferd starfstengdra
hlunninda og styrkja

[ skattalegu tilliti eru styrkir og hlunnindi i &llum tilvikum
flokkud sem launagreioslur.

Ef launpegi feer styrk (hvort sem er fra vinnuveitanda eda
60rum, t.d. stéttarfélagi) er i sumum tilvikum mogulegt ad
leekka skattstofn vidkomandi med pvi ad draga Utgjold sem
tengjast 6flun teknanna med beinum haetti fré styrkfjarhaed.
Slikt er hins vegar ekki heimilt begar um er ad raeda endur-
gjald fyrir hvers konar vinnu (p.m.t. hlunnindi).

Fradrattarbaerni styrkja og hlunninda i rekstri launagreidanda
reedst fyrst og fremst af pvi hvort tengja ma greidslu peirra
med beinum haetti vid tekjudflun rekstrarins. Hlunnindi
flokkast avallt undir fradrattarbeer launatengd gjold, & medan
styrkir geta verid ofradrattarbeer gjold.

Hugtakio hlunnindi i skattalegu tilliti neer til hvers konar
gaeda sem skattadila hlotnast { 6dru formi en peningalegum
eignum, en unnt er ad meta til peningaverds. Til hlunn-

inda telst t.d. faedi, fatnadur og énnur verdmeeti afhent til
eignar, en einnig afnotaréttur af fasteign, lausafé og 68rum
verdmaetum. Til hlunninda getur einnig talist afslattur sem
starfsmadur feer vid kaup & vérum og/eda pjénustu af vinnu-
veitanda ef afslattur starfsmanns er haerri en almennir
vidskiptavinir njota.

Hugtakio styrkur i skattalegu tilliti neer almennt til greidsina

{ peningum eda 6drum peningalegum eignum sem ekkert
beint endurgjald kemur fyrir frdé mottakanda, svo sem vinnu-
framlag hans eda afthending hans & verdmestum. Notkun
hugtaksins er p6 ekki einhlit, pvi greidsla vinnuveitanda til
starfsmanns vegna afnota starfsmannsins af eigin okuteeki i
pagu vinnuveitandans er nefnd dkutaekjastyrkur.

Hlunnindi og styrkir eru almennt skattskyld hja méttakanda
6hdad pvi hvadan hlunnindi eda styrkur stafar, sbr. pa vidteeku
skilgreiningu skattskyldra tekna sem fram kemur  upphafs-
akvaedi 7. gr. TSL.
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Eftirtalio er undanpegid skatti:
1. Barnalifeyrir skv. Idgum um almannatryggingar (ATR).

2. Medlog og framfeerslulifeyrir fr& maka eda fyrrverandi
maka, sem er innan fjarhaedar grunnlifeyris ATR.

3. Styrkir fra sveitarfélagi til framfeeranda barna fra lokum
feedingarorlofs fram til leikskoéla- eda grunnskolavistar.

Teekifeerisgjafir ad verdmaeti sem heefir tilefninu.
Tryggingabaetur dkvardadar i einu lagi til greidslu.
Husaleigubeetur.

Styrkir ur Endurhasfingarsjédi ASi og SA.
Barnabaetur og vaxtabastur.

© 0 N o o &

Bifreidakaupastyrkir sem Tryggingastofnun rikisins
greidir elli- og ororkulifeyrispegum.

10. Dvalar- og ferdastyrkir sem aetladir eru til j6fnunar &
némskostnadi.

11. Samskotafé og styrkir vegna veikinda eda slysa, gangi
peir beint til peirra sem safnad er fyrir.

12. Styrkir til foreldra frd& Umhyggju, félagi til studnings lang-
veikum bornum.

13. Styrkir Ur husafridunarsjédi. Vio akvordun a stofnveroi
eigna skal faera styrkinn til fradrattar.

14. Styrkir sem Sjukratryggingar [slands veita fétludum til
teekjakaupa.

15. Umodnnunargreidslur sem Tryggingastofnun rikisins
greidir vegna fjarhagslegrar adstodar til foreldra sem
eiga born sem glima vid fotlun eda alvarleg veikindi.

Skattskyld hlunnindi og styrkir eru almennt had afdreetti
skatts { stadgreidslu. Undir stadgreidsluskyldu falla pé ekki
beinar gjafir i peningum eda 6drum verdmeetum sem ekki
teljast til launa.

i skattmatsreglum fyrir tekjuarid 2017 lysir rikisskattstjori
skattskyldu hlunninda med pessum ordum:

. Telja ber til tekna hvers konar gaedi sem mdénnum hlotn-

ast og metin verda til peningaverds og skiptir pa ekki mali
hvadan bau stafa eda i hvada formi pau eru. A pad t.d. vid um
fatnad, faedi, hisnaedi, hvers konar fridindi, greidslur i vérum
eda afurdum, svo og framloég og gjafir sé verdmeetid heerra



en almennt gerist um taekiteerisgjafir. Pau gaedi og hlunnindi,
sem ekki hafa verid i kronum talin, skal meta til peningaverds
og telja pau til tekna a pvi verdi. Almenna reglan er ad pau
skulu metin til tekna a gangverdi eda markadsverdi a hverjum
tima, nema vid pau eigi sérstakt tekjumat.”

UY 173/20052 Kaerandi fékk styrk fra Rannis arin 2002 og
2003. Ari® 2002 var styrkurinn greiddur beint til Haskola
{slands (en ekki kseranda) og samkvaemt samkomulagi peirra
& milli var litid svo & ad keerandi veeri starfsmadur Hi med
vinnuadstédu og fleira. Var litid svo & ad greidslan fra Hi til
kaeranda veeri launagreidsla og var krofu kaeranda sem laut ad
fradraetti kostnadar vegna rannsoknarverkefnis sins, hafnad

a grundvelli pess ad umraedd gjold staedu ekki i tengslum vid
oflun rekstrartekna arid 2002.

2. [ skrifum pessum er visad til Urskurda yfirskattanefndar med styttingunni UY.
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Startstengd hiunnindi og Styrir

LR

afsienad
lunnindi g Styrki

Hlunnindi og styrkir sem launagreidandi veitir
launpega sinum eru almennt skattskyldir.

{ 1. mgr. 1. tolul. A-lidar 7. gr. laga um tekjuskatt (TSL) er
fjallad um skattskyldar tekjur launpega. Hlunnindi og styrkir
fra launagreidanda falla par undir. | akvaedinu segir ad til
skattskyldra tekna sem laun teljast m.a:

Endurgjald fyrir hvers konar vinnu, starf eda pjénustu, an til-
lits til vidmidunar, sem innt er af hendi fyrir annan adila. Hér
meo teljast til deemis hvers konar [...] starfstengdar greidsiur,
fridindi og hlunnindi, svo og framlég og gjafir sem synilega
eru gefnar sem kaupauki. [...]. Hvorki skiptir mali hver tekur
vid greidslu né i hvada gjaldmidli goldid er, hvort sem pad er |
reioufé, fridu, hlunnindum eda vinnuskiptum.

Meginreglan er st ad 0oll starfstengd hlunnindi eru skatt-
skyld sem laun nema pau séu sérstaklega undanpegin. Slikar
undanpégur er ad finna i skattmati sem rikisskattstjori gefur
Ut arlega, ad fenginni stadfestingu fjarmalaradherra & grund-
velli 118. gr. TSL.

{ skattmati vegna tekna &rsins 2017 segir um starfstengd
hlunnindi:

Oll hlunnindi og fridindi sem launagreidandi lsetur starfsmanni
i té til einkaparfa eru 1690 ad jo6fnu vid laun til vidkomandi og
ber ad telja til tekna midad vid markadsverd eda gangvero,
b.e. til tekna skal telja fiarhaed sem nemur peim kostnadi
sem launbeginn hefdi purft ad leggja ut fyrir { bessu sam-
bandi, nema um hlunnindi eda fridindi pessi gildi sérstakt
matsverd samkvaemt skattmati pessu. Her er att vid hlunn-
indi og fridindi tengd starfinu, sem starfsmadur nytur an pess
ad greida fyrir pau fullt verd, hvort sem um er ad reeda ad
launpeginn fai eitthvad til eignar, afnota, lans eda neyslu.



Minnihattar fridindi og hlunnindi sem menn njéta i vinnunni eru
pé undanpegin tekjufaerslu hja starfsmanni en teljast til fradrattar
beers rekstrarkostnadar hja launagreidanda. pad a vid um:

1. Almennar kaffiveitingar & starfsstad, afnot af heilsubotar-
adstodu & starfsstad, fyrirbyggjandi heilbrigdispjénusta
og péatttoku i ndmskeidum sem tengjast starfi beint.

2. Hlunnindi og fridindi sem felast i arshatio, starfsmanna-
feroum, jolagledi og sambaerilegum samkomum og
vidburdum, enda sé ad jafnadi um ad raeda vidburdi sem
standi 6llum starfsmdénnum launagreidandans til boda
og arlegur kostnadur af peim nemi ekki heaerri fjarhaed en
130.000 kr. & hvern starfsmann. Hlunnindi og fridindi af
umraeddum toga umfram 130.000 kr. skulu teljast starfs-
manni til tekna, hvernig sem fyrirkomulagi & greidslum
launagreidanda er hattad.

3. Sému reglur gilda um framlog launagreidanda til starfs-
mannafélaga sem nytt eru til greidslu & sams konar
kostnadi og ad framan greinir.

4. Teekifeerisgjafir i fridu til starfsmanna eda vidskiptavina
pbegar verdmeeti peirra er ekki meira en gerist um slikar
gjafir almennt.

5. Skilyroi um tilefni og edlilegan kostnad parf ad vera upp-
fyllt. Sem daemi mé nefna jolagjafir, afmeelisgjafir vegna
stérafmeelis eda meirihattar starfsafmeelis. Sami meeli-
kvardi er lagdur til grundvallar 6hdd umfangi starfsemi
eda stoou gjafpega.

1.1 Virdisaukaskattur af hlunnindum

Heimilt er ad telja til innskatts virdisaukaskatt af keyptum
adfongum (rekstrarfjarmunum, voru, vinnu, pjénustu) sem
eingdngu varda solu & vorum eda virdisaukaskattskyldri
pjonustu. Ad sama skapi er ekki heimilt ad telja til innskatts
virGisaukaskatt vegna innkaupa sem ekki varda virdisauka-
skattskylda starfsemi.

Af almennu reglunni leidir ad éheimilt er ad telja til innskatts
virdisaukaskatt af adfongum til einkaneyslu eiganda, starfs-
manna eda vidskiptamanna, jafnvel pétt pau vardi solu &
vorum og virdisaukaskattskyldri pjonustu. Oheimilt er ad telja
virdisaukaskatt af starfsmannatengdum kostnadi til fradrattar-
baers innskatts.
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Startstengd hiunnindi og Styrir

1.1.1

Hvad mé ekki telja til innskatts

Ekki er heimilt ad telja virdisaukaskatt af eftirfarandi
adfongum til innskatts:

Kaffistofu eda motuneyti og hvers konar feediskaup.

2. Oflun eda rekstur ibudarhusnaedis fyrir eiganda eda
starfsmenn.

3. Hlunnindi til eiganda eda starfsmanna.

Oflun og rekstur orlofsheimila, sumarbustada, barna-
heimila og pess hattar fyrir eiganda eda starfsmenn.

Risnu og gjafir.

6. Oflun, rekstur og leigu félksbifreida og hopbifreida.
Sama & vid um sendi- og vorubifreidar med leyfda
heildarpyngd undir 5.000 kg. sem ekki uppfylla skilyrdi
um burdargetu og lengd farrymis samkveemt reglugerd
um innskatt.

1.2 Stadgreidsla

1.2.1

Halda ber eftir skatti i stadgreidslu af 6llum starfstengdum
hlunnindum og greidslum nema pau séu sérstaklega undan-
pegin.

L6go er skylda & alla pa sem greida laun eda hvers konar adrar
starfstengdar greidslur, fridindi eda hlunnindi ad halda skatti
eftir i stadgreidslu og skila i rikissjéd. Meginreglan er pvi ad ol
skattskyld starfstengd hlunnindi og greidslur eru stadgreidslu-
skyld.

Undantekningu fra peirri skyldu er ad finna i reglugerd nr.
591/1987 um laun, greidslur og hlunnindi utan stadgreidslu.
Alls eru pad 19 atridi sem falla undir undantekningar fré stad-
greidslu. Hér & eftir er ad finna nanari upplysingar um pau
atridi.

Undantekningar skv. 2. gr. reglugerdar nr. 591/1987

1. Okuteekjastyrkir sem greiddir eru samkvaemt sundurlié-
udum goégnum, sbr. 3. gr. reglugerdarinnar.

2. Dagpeningar, ferdapeningar og hlidstaedur ferda- og
dvalarkostnadur sem greiddur er i samraemi vid
nedangreint:
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11.

n

= Heimilt er ad halda utan stadgreidslu greidslum
launagreidanda & ferdakostnadi launamanns & vegum
hans, p.m.t. fargjoldum, sem greiddur er samkveemt
reikningi fra pridja adila.

= Ennfremur er heimilt ad halda utan stadgreidslu dag-
peningum og hlidsteedum endurgreidslum & ferda-
og dvalarkostnadi vegna launagreidanda, enda sé
fiarhaedin innan peirra marka sem leyfist til fradréttar
samkvamt reglum rikisskattstjéra.

= Framangreindar heimildir eru bundnar peim skilyroum
ao fyrir liggi  bokhaldi launagreidanda, sem og hja
launamanni, gégn um tilefni ferdar og fj¢lda dvalar-
daga, fjarhaed ferdapeninga eda dagpeninga eda eftir
atvikum reikningar fra pridja adila, svo og nafn og
kennitala launamanns.

Utfararstyrkir fra verkalydsfélogum.

Einkennisfatnadur sem launagreidandi leetur launamanni
i té.

Vinningar i happdreetti, vedmali og keppni.

Risnufé sem greitt er launamanni samkvaemt reikningi
fra pridja adila sem endurgreidsla & risnukostnadi launa-
manns { pagu launagreidanda. Séu framangreind skilyrdi
ekki uppfyllt skal reikna stadgreidslu af greiddu risnufé.

Ymsar launagreidslur sem ekki tengjast atvinnurekstri
eda sjalfsteedri starfsemi launagreidanda. Sem deemi um
slikar greidslur i einkapagu greidanda ma nefna greidslur
fyrir his- og heimilishjalp og svipud persénubundin storf
sem ekki fara fram Ur 300.000 kr. samtals & &ri. Sama
gildir um svipadar greidslur éskattskyldra adila, t.d. hus-
félaga, sem ekki fara fram ar 600.000 kr. & ari.

Endurgjald sem madur skal reikna sér vid sjélfsteeda
starfsemi sina ef starfsemin er svo éveruleg ad reiknud
laun manns vegna slikrar starfsemi verdi ekki heerri,
midad vid heilt ar, en 450.000 kr.

Reiknud laun barna, sbr. 2. mgr. 1. tolul. A-lids 7. gr.
TSL.

Greidslur hofundarlauna til islendinga busettra hérlendis
er fram fara samkveemt I6gum nr. 73/1972, (sbr. 5. gr.
laga nr. 45/1987), sem fara ekki fram ur 600.000 kr. & &ri.
Greidslur til fatladra vegna félagslegrar heefingar og
endurheefingar samkvaemt I6gum um malefni fatladra.
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12. Styrkir til freedimanna, listamanna og visindamanna sem
veittir eru ur rikissjodi, opinberum sjédum, eda af opin-
berum stofnunum.

13. Verdlaun sem veitt eru { vidurkenningarskyni.

14. Starfsmenntunar- og visindasjédsstyrkir stéttarfélaga
og annarra félagasamtaka til rannsokna, proéunarstarfa,
endurmenntunar og sambeerilegra verkefna.

15. Launatekjur barna hja sama launagreidanda ad hamarki
180.000 kr.

16. Styrkir sem veittir eru Ur sjukra- og styrktarsjodum
stéttarfélaga vegna alvarlegra veikinda.

17. Styrkir sem veittir eru Ur minningarsjodum sem starfa
samkvaemt skipulagsskra stadfestri af démsméla-
raduneyti samkvaemt logum nr. 19/1988, um sjédi og
stofnanir.

18. Styrkir sem greiddir eru samkveemt I[dgum nr. 152/20086,
um eaettleidingarstyrki.

19. 25% launatekna peirra erlendu sérfreedinga sem hlotid
hafa stadfestingu nefndar & pvi ad peir uppfylli skilyroi 6.
tolul. A-lidar 1. mgr. 30. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt,
med sidar breytingum, allt ad premur drum fra rddningu
i starfi.

1.3 Skattaleg medferd einstakra tegunda hlunninda

1.3.1

Bifreidahlunnindi

Umrad launpega yfir bifreid launareidanda skal telja honum

til tekna sem hlunnindi. Sama gildir ef launagreidandi hefur

bifreid & leigu eda ad lani. Umrad launpega yfir bifreid launa-
greidanda skiptast annars vegar i full og 6takmorkud umrad
og hins vegar takmorkud umrad. Ef launamadur greidir fyrir
afnot dragast greidslur fra hlunnindamati.

Ekki skal telja til skattskyldra bifreidahlunninda launpega
umrad og notkun & bifreidum sem eru med sérutbunu
Oryggiskerfi og stadsetningarbunadi og sem jafnan er ekid af
sérstokum bifreidastjora.

Full og étakmorkud umrad

Full og 6takmorkud umrad yfir bifreid launagreidanda skal
avallt telja til tekna sem hlunnindi.



13

Starfsmadur telst hafa full og 6takmorkud umrad yfir bifreid
launagreidanda ef afnot hans eru meiri utan vinnutima en ad
aka milli heimilis og vinnustadar og einstaka tilfallandi afnot.

Hafi launpegi fleiri en eina bifreid til umréda ber ad telja
honum til tekna sem hlunnindi afnot hans af hverri bifreid
fyrir sig.

Ekki skiptir mali hversu mikid launpegi nytir sér bifreidina.
Hlunnindi sem félgin eru { umrédaréttinum eru skattloégd. Vid
&kvoroun & fjarhaeo fullra bifreidahlunninda skal mida vid verd
bifreidar og aldur. Jafnframt parf ad taka tillit til pess hvort
bifreid er i eigu launagreidanda eda hvort hann hefur hana t.d.
a rekstrarleigu.

Bifreid i eigu launagreidanda - keypt 2014 eda sidar

Arsumrad slikrar bifreidar skulu midast vid 28% af upp-
haflegu kaupverdi bifreidarinnar samkveemt eignaskra
launagreidandans eda pess sem innir hlunnindin af hendi.
Heimilt er ad feera verd bifreidarinnar nidur um 10% & éri, i
fyrsta skipti & arinu eftir kaupar en mest pannig ad viémidun-
arverd til Utreiknings & bifreidahlunnindum verdi aldrei lsegra
en 50% af kaupverdi hennar.

Daemi: Kaupverd bifreidar & arinu 2016 var 10.000.000 kr.
pegar bifreidahlunnindi fyrir tekjuarid 2017 eru reiknud er
heimilt ad faera kaupverdio nidur um 10%. Stofn til Gtreikn-
ings verdur pvi 9.000.000 kr. & tekjuarinu 2017 og tekjur af
hlunnindum midad vid heilt ar verda 28% af peirri fjarhaed
eda 2.520.000 kr. sem svarar til 210.000 kr. 8 manudi.

Bifreid i eigu launagreidanda — keypt 2013 eda fyrr

Arsumrad slikrar bifreidar skulu midast vid 28% af verdi
bifreidarinnar eins og pad er skilgreint i baeklingnum Bifreida-
skra, RSK 6.03, fyrir pad ar sem bifreidin var tekin i notkun.
Bifreidaskrar er ad finna & upplysingavef rikisskattstjéra, rsk.
is. Sé bifreidin ekki i skranni skal mida vid verd & sambezeri-
legum bifreidum. Heimilt er ad faera verd bifreidarinnar nidur
um 10% 4 ari, { fyrsta skipti & arinu eftir kaupar en mest
pannig ad vidmidunarverd til Utreiknings & bifreidahlunnindum
verdi aldrei leegra en 50% af verdi hennar.

Dami: Bifreid var tekin i notkun & arinu 2012. Verd hennar
samkveemt bifreidaskra 2012 var 8.000.000 kr. begar bif-
reidahlunnindi fyrir tekjuario 2017 eru reiknud er heimilt ad
faera verdid nidur um 10% 4 éri frd og med arinu 2013 til og
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med arsins 2017. Nidurfeerslan reiknast alltaf af pvi verdi
sem Utreikningur bifreidahlunninda var byggdur & arid &dur.
i pessu daemi verdur nidurfaerslan pvi um 41% af upphat-
lega utreikningsverdinu. Stofn til Utreiknings verdur pannig
4.723.920 kr. og tekjur af hlunnindum midad vid heilt ar
verda 28% af peirri fjarhaed eda 1.322.698 kr. sem svarar til
110.225 kr. & manudi.

Bifreid sem er ekki i eigu launagreidanda

Arsumrad slikrar bifreidar skulu midast vid 28% af verdi bif-
reidarinnar samkvaemt verdlista vidkomandi bifreidaumbods
pegar launagreidandi faer umrad yfir bifreidinni, t.d. pann
dag sem bifreid er tekin & leigu. Heimilt er ad faera verd bif-
reidarinnar nidur um 10% 4 ari, i fyrsta skipti @ arinu eftir ad
launagreidandi feer umréd yfir henni en mest pannig ad vid-
midunarverd til Utreiknings & bifreidahlunnindum verdi aldrei
leegra en 50% af verdi hennar.

Dami: Bifreid var tekin & leigu & &rinu 2014. Verd hennar
samkveemt verdlista bifreidaumbodsins pegar gengio er

fra leigusamningi var 10.000.0000 kr. pegar bifreidahlunn-
indi fyrir tekjuario 2017 eru reiknud er heimilt ad faera verdid
nidur um 10% hvert dranna 2015, 2016 og 2017 eda u.p.b.
27% samtals. Stofn til Utreiknings verdur pvi 7.290.000 kr.
tekjuarid 2017 og tekjur af hlunnindum midad vid heilt ar
verda 28% af peirri fjdrheed eda 2.041.200 kr. sem svarar til
170.100 kr. 4 manudi.

Ef starfsmadur greidir sjalfur rekstrarkostnad bifreidar

Greidi starfsmadur sjalfur rekstrarkostnad bifreidar sem hann
hefur til umrada skal leekka hlutfall hlunninda um 6% af verdi
bifreidarinnar eins og pad er skilgreint ad framan. Med rekstr-
arkostnadi f pessu sambandi er &tt vid eldsneytiskostnad,
smurningu, prif o.p.h.

Hlunnindi fyrir hluta ar ari

Ménadarleg hlunnindi teljast 1/12 af hlunnindum reiknudum
eins og ad framan greinir fyrir hvern byrjadan ménud og skal
vid pad midad ef umradin vara hluta Ur é&ri.

Bifreid i sameign starfsmanns og launagreidanda.

Sé bifreid i sameign starfsmanns og launagreidanda skal,
i samraemi vid framanritad, telja starfsmanni til hlunninda
umrad pess hluta bifreidarinnar sem er i eigu launagreidanda.
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Eigendur fyrirtaekja, framkveemdastjérar peirra og adrir { sam-
beaerilegum storfum sem og stjérnarmenn félaga teljast jafnan
hafa full og étakmorkud umrad yfir peim folksbifreioum sem
peim eru latnar i té og peir hafa til einkanota.

Fradrattarbaerni rekstrarkostnadar launagreidanda takmarkast
vio fjarhaed skattskyldu hlunnindanna.

Takmorkud umrad

Takmorkud umréd skal telja til tekna midad vid hvern ekinn
kilometra.

Starfsmadur telst hafa takmdrkud umréd yfir bifreid launa-
greidanda ef afnot hans utan vinnutima eru eingdngu akstur
milli heimilis og vinnustadar og einstok tilfallandi afnot.

Takmorkud afnot eru metin starfsmanni til tekna sem 110 kr.
a hvern ekinn kilémetra & arinu 2017.

Gogn um takmorkud afnot skulu vera adgengileg skattyfir-
voldum hvort sem er i bokhaldi launagreidanda eda hja
starfsmanni.

Skattadili ber sénnunarbyrdina fyrir pvi ad um takmaorkud
afnot sé ad reeda med framlagningu gagna pvi til studnings.
Ef skattadili getur ekki synt fram & ad afnot hans hafi verid
takmaorkud lita skattyfirvdld svo & ad hann hafi sjalfur haft
akvorounarvald um afnot sin og reikna honum full og 6tak-
morkud afnot pvi til samraemis, sbr. m.a. UY 101/2006 og
351/20083.

Onnur vélknuin dkutaeki

Telja skal umrad launpega yfir 6drum vélkndnum okuteekjum
i eigu launagreidanda honum til tekna. Slik umréd teljast aetid
full og 6takmaorkud. Vid dkvéroun a figrhaed hlunninda skal
mida vid verd taekis og aldur. Jafnframt parf ad taka tillit til
bess hvort teekid er i eigu launagreidanda eda hvort hann
hefur pad t.d. & rekstrarleigu.

Arsumrad teekis i eigu launagreidanda skulu midast vid 28%
af upphaflegu kaupverdi i hendi eiganda. Heimilt er ad feera
verd teekisins nidur um 10% 4 ari, i fyrsta skipti & arinu eftir
kaupar en mest pannig ad viomidunarverd til Gtreiknings 4
hlunnindum verdi aldrei leegra en 50% af kaupverdi pess.
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1.3.3

1.3.4

Arsumrad teekist sem er ekki  eigu launagreidanda skulu
midast vid 28% af verdi pess samkveemt verdlista viokom-
andi s6luadila pegar launagreidandi feer umrad yfir teekinu,
t.d. pann dag sem teekid er tekio & leigu. Heimilt er ad fzera
verd taekisins nidur um 10% 4 éri, i fyrsta skipti & arinu eftir
ad launagreidandi faer umrad yfir pvi en mest pannig ad vio-
midunarverd til Utreiknings & hlunnindum verdi aldrei leegra
en 50% af verdi pess.

Hlunnindi af notkun einkaflugvéla

Meta skal notkun starfsmanns & vélkntnu flugteeki sem
launagreidandi hefur forrdd yfir til tekna. Undir petta falla
vélar i eigu launagreidanda, eda 6drum honum tengdum,
vélar sem launagreidandi hefur & leigu, ef ferd (notkunin)
telst vera farin i einkapagu starfsmanns, fjdlskyldu hans eda
annarra adila @ hans vegum. Hlunnindin skulu metin midad
vid 200.000 kr. & hvern byrjadan flugtima, nema ef um er
ad reeda litlar eins hreyfils flugvélar pa skal meta hlunnindin
midad vid 20.000 kr. & hvern byrjadan flugtima.

Okutaekjastyrkur

Pegar launagreidandi greidir launpega fyrir afnot af bifreid i
hans eigu ber ad fylgja dkvednum reglum svo heimilt sé ad
feera kostnad til fradrattar styrknum.

Fra okutaekjastyrk, sem launpega ber ad feera til tekna,
heimilast til fradrattar tiltekinn kostnadur & hvern ekinn kilé-
metra | pagu launagreidanda. Skilyrdi fradrattarins er ad fyrir
liggi skriflegur afnotasamningur par sem aksturserindum er
skilmerkilega lyst og ad feerd hafi verid akstursdagbok eda
akstursskyrsla par sem hver ferd er skrad, dagsetning, ekin
vegalengd, aksturserindi, nafn og kennitala launamanns og
einkennisndmer vidkomandi 6kuteaekis.

Til frédrattar heimilast fjarhaed sem tekur mid af heildarakstri
i bagu launagreidanda og pvi hvort greitt hefur verid fyrir
almennan akstur (almennt gjald), akstur @ vegum par sem
ekki er bundio slitlag (sérstakt gjald) eda akstur utan vega
eda & vegslodum sem ekki eru feerir folksbilum (torfeerugjald).
Fradrattur er dkvardadur midad vid hver heildarakstur hefur
verid i pagu launagreidanda og pé fjarhaed sem gildir & pvi
akstursbili, en fradrattarbeer fjdrheed midast vid heildarakstur
og gefur rikisskattstjéri Ut toflu med fjagrheedum & hvern ekinn
kilémetra byggt & heildarakstri launpega fyrir launagreidanda.
Fjarhaeo fradréttar verdur pé aldrei leegri fjarhaed en ordid
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hefdi ef akstur hefdi numid hamarksakstri samkveemt upp-
gefnu akstursbili. Daemi: Hafi akstur t.d. numid 1.010 km
skal mida fradratt vid 108 kr. & hvern km, en p¢ aldrei leegri
fiarhaed en 110.000 kr. (p.e. 1.000 km margfaldad med 110
kr.). Ad sama skapi ef akstur hefdi verid 2.020 km, en pé skal
mida fradratt vio 106 kr. sem gerir 214.120 kr. i pessu tilfelli,
en lagmarksfjarhaed veeri p6 216.000 kr. (2.000 km marg-
faldad med 108 kr.).

Fradrattur a Fradrattur a

hvern ekinn km hvern ekinn km

0-1.000 km 110 kr. 8.001 —9.000 km 84 kr.
1.001 - 2.000 km 108 kr. 9.001 - 10.000 km 82 kr.
2.001 - 3.000 km 106 kr. 10.001 = 11.000 km 78 kr.
3.001 = 4.000 km 93 kr. 11.001 = 12.000 km 76 kr.
4.001 —5.000 km 91 kr. 12.001 - 13.000 km 74 kr.
5.001 = 6.000 km 89 kr. 13.001 — 14.000 km 72 kr.
6.001 —7.000 km 87 kr. 14.001 = 15.000 km 70 kr.
7.001 — 8.000 km 86 kr. fleiri en 15.001 km 65 kr.

Hafi madur fengid greitt sérstakt gjald vegna aksturs &
vegum par sem ekki er bundid slitlag eda torfaerugjald vegna
aksturs & vegslodum sem ekki eru feerir folksbilum er heimilt
ad 6ska eftir ad fradrattur verdi 15% heerri i fyrrnefnda tilvik-
inu og 45% heerri i sidarnefnda tilvikinu vegna pess aksturs,
bé aldrei hzaerri fjarhaed en greidd var fyrir hvern ekinn kilé-
metra.

Akstur launamanns @ milli heimili hans og venjulegs vinnu-
stadar telst ekki i pagu launagreidanda. Aki launamadur hins
vegar beint fréd heimili sinu til annars vinnustadar en hins
venjulega ad beidni launagreidanda getur verid heimilt ad
faera fradratt 4 moti greidslum fyrir slik afnot dkutaekis, enda
séu pau afnot af dkuteeki launamanns beinlinis tengd starfi
hans en ekki félgin i pvi einu ad komast & vinnustad.

Heimilt er ad halda greiddum Okuteekjastyrk utan stadgreidslu
hafi hann verid greiddur samkvaemt sundurlidudum gégnum.

Virdisaukaskattur af 6flun, rekstri og leigu bifreida

Einkanot og hlunnindamat

Ekki er heimilt ad telja virdisaukaskatt af 6flun, rekstri og
leigu folksbifreida (fyrir nfu menn eda feerri) til innskatts. Er
hér att vid bifreidar 4 almennum skréningarnimerum sem
notadar eru af eiganda eda starfsmonnum til einkanota utan
virGisaukaskattskyldrar starfsemi.
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Startstengd hiunnindi og Styrir

1.3.6

Eins og fram hefur komid ber ad telja eiganda eda starfsmanni
slik einkanot til tekna samkvaemt skattmati rikisskattstjora.

Undantekningar

Bilaleigum og 6drum fyrirtaekjum sem hafa med hondum
sOlu eda leigu bifreida er hins vegar heimilt ad telja til inn-
skatts virdisaukaskatt af 6flun og rekstri bifreida sem pau
hafa til Utleigu.

Eignaleigufyrirteekjum er einnig heimilt ad nyta innskatt pegar
bifreida er aflad vegna sélu eda leigu, p.m.t. rekstrarleigu.

Bifreidar sem notadar eru i virdisaukaskattskyldum
rekstri (VSK-bifreidar)

Oflun ékutaekis

Oheimilt er ad telja til innskatts virdisaukaskatt vegna 6flunar
eda leigu par til greindra Okuteekja nema pau séu eingdngu
notud vegna solu & virdisaukaskattskyldri voru og pjénustu.
Pessi 6kutaeki eru & sérstokum skréaningarndmerum (raudir
stafir & hvitum grunni).

Meginreglan er pvi st ad annad hvort er fullur innskattsréttur
af kaupum pessara 6kuteekja eda enginn.

Undantekning vegna einkanota og hlunnindamat

Einkanot eiganda og starfsmanna & VSK-bifreid og énnur
notkun i pagu starfsemi sem fellur utan skattskyldu virdis-
aukaskatts p.m.t. akstur milli heimilis og starfsstddvar veldur
bvi ad 6heimilt er ad innskatta virdisaukaskatt af 6flun oku-
teekisins.

Ein undantekning er gerd fra pessari meginreglu, en pa parf
Ollum eftirtdldum skilyroum ad vera fullnaegt:

1. Afnotaréttur eiganda eda starfsmanns er talin til virdis-
aukaskattsskyldrar veltu & sama skattverdi og hlunn-
indamat rikisskattstjéra kvedur & um vegna takmarkadra
afnota (sja kafla 1.3.1).

2. Rikisskattstjora er tilkynnt um einkanotin eda breytingar
a notkun bifreidarinnar & eydubladi RSK 10.60.

3. Afnotaréttur eiganda eda starfsmanns eru talin honum til
tekna sem takmorkud bifreidahlunnindi.
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Rekstrarkostnadur okutaekis

Heimilt er ad telja virdisaukaskatt til innskatts ad fullu ef 6ku-
taeki er eingdngu notad i virdisaukaskattskyldri starfsemi.
pegar bifreid er ad hluta til notud vid virdisaukaskattskylda
starfsemi er heimilt ad telja virdisaukaskatt til innskatts
sama hlutfalli og notkunin vardar hina skattskyldu starfsemi.
(t.d. 50% einkanot og 50% skattskyld not).

ibrottastyrkur

Greidslum sem atlad er ad standa straum af kostnadi vid
ipréttaidkun og adra heilsureekt fra launagreidanda eda eftir
atvikum stéttarfélagi, teljast ekki til tekna hjé starfsmanni ad
bvi marki sem slikar greidslur fara ekki yfir 55.000 kr. & &ri.

Skilyrdi er ad starfsmadur leggi fram fullgilda og évefengjan-
lega reikninga fyrir greidslu & vidkomandi kostnadi. Med
kostnadi vid fprottaidkun er att vid greidslu fyrir adgang ad lik-
amsraektarstddvum, sundlaugum og skidasvaedum, greidslu
a aefingagjoldum f ipréttasdlum og félagsgjoldum f golfklubba
sem og patttokugjald vegna annarrar reglubundinnar hreyf-
ingar. Einnig fellur hér undir kostnadur vid adra heilsuraekt
eins og t.d. jdbga og annar sambeerilegur kostnadur, p.m.t.
kostnadur vegna endurhaefingar.

Lan

Veiti launagreidandi starfsmanni sinum lan, eda hafi milli-
goéngu um lanveitingu, gegn voxtum sem eru laegri en vextir
af sambaerilegum lanum samkvaemt auglysingu Sedlabanka

islands, skal telja mismuninn til skattskyldra launa starfs-
mannsins.

Fatnadur

Fai starfsmadur fatnad fra vinnuveitanda skal telja hann til
tekna & kostnadarverdi.

petta & po ekki vio um einkennisfatnad sem starfsmoénnum
er eetlad ad nota viod storf sin eda annan pann fatnad sem
audkenndur er eda merktur launagreidanda og einkum nyttur
vegna starfa i pagu hans.

Eigi skal reikna launpega til tekna naudsynlegan oryggis-
eda hlifdarfatnad sem launagreidandi afhendir starfsmanni
til afnota, p.m.t. s& 6ryggis- og hlifdarfatnadur sem



20 Starfstengd hlunnindi og styrkir 2017

1.3.10

1.3.11

launagreidendum er skylt samkvaemt ld6gum, stjornvalds-
fyrirmaelum og kjarasamningum ad afhenda launpegum
an endurgjalds. Leeknasloppur fellur t.d. par undir en ekki
klossar.

Virdisaukaskattur af fatnadi

Heimilt er ad telja virdisaukaskatt af kaupum & vinnufatn-
adi s.s. Oryggis- og hlifdarfatnadi til innskatts ad dkvednum
skilyroum uppfylltum. Skilyrdin eru ad fatnadurinn sé eign
vinnuveitanda og audkenndur honum og eingdngu nyttur

i pbagu rekstrar hans. Ekki er heimilt ad nyta innskattinn ef
starfsmadurinn hefur heimild til ad nyta fatnadinn i eigin

pagu.
Ferdir milli heimilis og vinnustadar

Ekki telst til skattskyldra hlunninda flutningur starfsmanns
milli heimilis og vinnustadar med hopferdabifreid rekinni af
vinnuveitanda.

Ekki skal telja til skattskyldra hlunninda greidslu launa-
greidanda & kostnadi launpega vegna ferda milli heimilis og
vinnustadar og/eda vegna ferda i pagu launagreidanda, ef
nyttar eru almenningssamgongur eda vistvann samgongu-
méti ad hamarki samtals 90.000 kr. midad vid starf allt arid
eda 7.500 kr. @ manudi og ad uppfylltum eftirtdldum skil-
yroum:

= Undirritadur sé formlegur samningur milli launagreidanda
og launpega um nytingu & almenningssamgongum eda
vistvaenum ferdamata vegna ferda launpegans til og fra
vinnu sinnar og/eda vegna ferda i pagu launagreidanda.

= Med vistveenum samgdnguméta er att vid ad nyttur sé
annar ferdamati en med vélkninum ékuteekjum sam-
kvaemt skilgreiningu umferdarlaga, t.d. reidhjél eda ganga.

Séu framangreind skilyrdi ekki uppfyllt er alltaf um ad reeda
skattskyld hlunnindi an fradrattar ef greidsla er vegna ferda
launpega til og fra vinnu.

Lif- og sjukddmatryggingar

Lif- og sjukdématryggingar sem launagreidandi greidir fyrir
starfsmenn sina an endurgjalds skal metid starfsmanninum
til tekna sem hlunnindi par sem um er ad reeda persénulegan
kostnad.



1.3.12

1.3.13

21

UY 114/2006 fjallar medal annars um ad greidsla liftryggingar
sem félag greiddi fyrir starfsmann var Urskurdad sem skatt-
skyld hlunnindi par sem um persénulegan kostnad var ad
reeda.

UY 299/2005 fjallar medal annars um ad idgjold vegna lif- og
sjukdématryggingar sem félag greiddi fyrir forstjéra teldust
vera persoénulegur kostnadur hans. [ skatt- og Urskurdafram-
kvaemd hefur verid lagt til grundvallar ad Utgjold launagreio-
enda vegna kaupa & slikum tryggingum fyrir starfsmenn
teljist ekki til fradrattarbeers rekstrarkostnadar samkvaemt 1.
magr. 1. t6lul. 31. gr. laga nr. 90/2003, enda sé ekki um ad
reeda kostnad sem leidir af almennum kjarasamningum.

Faedi

Faedi sem launagreidandi leetur starfsmanni og/eda fjélskyldu
hans i té endurgjaldslaust skal metid starfsmanninum til
tekna sem hér segir:

= Morgunverdur kr. 332.
= Hadegisverdur eda kvoldverdur kr. 498.
= Fullt feedi & dag kr. 1.327.

Ef um er ad reeda born yngri en 12 ara er heimilt ad laekka
framangreindar fjarhaedir um fjérdung.

Ekki skal telja starfsmanni til tekna almennar kaffiveitingar
starfsmanna & starfsstad.

Virdisaukaskattur af kaffistofu eda motuneyti

An endurgjalds

Oheimilt er telja til innskatts virdisaukaskatt af adfongum er
varda kaffistofu, motuneyti og hvers konar faediskaup sem
afhent eru starfsmanni an endurgjalds. Eins og fram kemur

i kafla 1.3.12 telst slik endurgjaldslaus afhending feedis til
skattskyldra hlunninda starfsmanns i samraemi vid skattmats-
reglur rikisskattstjora rikisskattstjéra nema um sé ad reeda
almennar kaffiveitingar starfsmanna & starfsstad.

Gegn endurgjaldi

Rekstur motuneytis telst til virdisaukaskattskyldrar starfsemi
pegar feedi er selt starfsménnum i hagnadarskyni og tekjur
eru heerri en gjold af rekstri motuneytis. Af peim sokum ber
motuneytum sem selja tilreiddan mat ad innheimta 11%
virdisaukaskatt af séluverdi. P6 getur verid ad eigi beri ad skra
adila & virdisaukaskattskra ef samanlagdar tekjur af solunni
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eru ad jafnadi leegri en kostnadur vid adféng til starfseminnar
sbr. 5. mgr. 5. gr. laga nr. 50/1988 um virdisaukaskatt. | peim
tilvikum pegar tekjurnar eru laegri en kostnadurinn parf adilinn
ekki ad skré sig 4 virdisaukaskattskré og parf pvi ekki ad inn-
heimta vir@isaukaskatt af sélunni. Slik sala an virdisaukaskatts
leidir p6 ekki til pess ad litid verdi & solu viskomandi adila
sem blandada enda tilheyrir sala motuneytisins ekki vidkom-
andi atvinnustarfssemi sem adilinn stundar.

Sala feedis i motuneyti med virdisaukaskatti veitir heimild til
ad telja til innskatts virdisaukaskatt af adfongum vegna motu-
neytis p.m.t. hréefniskaup.

Hlunnindamat

Ef feedi er selt gegn fullu endurgjaldi skv. hlunnindamati, telst
slikt ekki til skattskyldra tekna hjé starfsmanni. Ef hluti faedis-
gjalds er l4tid starfsmanni i té an endurgjalds skal pad talio
honum til tekna samkveemt skattmatsreglum.

Virdisaukaskattur af risnu og gjofum

Oheimilt er telja til innskatts virdisaukaskatt sem vardar

risnu eda gjafir. Virdisaukaskattur af innkaupum verdlitils
smaéavarnings sem aetladur er 6llum vidskiptavinum til nota i
auglysingaskyni (lyklakippur, pennar 0.p.h.) er pé fradrattarbeer.

Risna er skilgreind sem sé& kostnadur sem lagt er i til ad ljuka
vidskiptum, afla nyrra vidskiptasambanda eda halda peim vid
svo sem veidiferdir, veitingakostnadur og varningur Ur gjafa-
voruverslunum.

Undir pennan [id falla einnig jéla-, afmeelis- og adrar teekifaeris-
gjafir til eiganda, starfsmanna og vidskiptamanna.

ibudarhusnaedi

Endurgjaldslaus afnot af ibudarhisneedi sem launagreidandi
leetur starfsmanni f té til umrdda skulu metin starfsmanninum
til tekna sem hér segir:

Arleg afnot skulu metin til tekna sem jafngildi 5% af
fasteignamati fbudarhusneedisins (p.m.t. bilskur og énnur
sérstaklega metin mannvirki & 160 ibudarhusnaedis) og
[6dar, margfoldud med gildistolu pess svaedis par sem huis-
needid er samanber eftirfarandi:

= 1,00: Reykjavikurborg, Seltjarnarneskaupstadur,
Mosfellsbaer, Képavogsbaer, Gardabeer og
Hafnarfjardarkaupstadur.
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= 0,80: Grindavikurbzer, Sandgerdisbzer, Sveitarfélagiod
Garour, Reykjanesbaer, Sveitarfélagio Vogar, Akranes,
Akureyri, Sveitarfélagid Arborg, Hveragerdisbaer og
Sveitarfélagid Olfus.

= 0,70: Onnur sveitarfélog.

Endurgjaldslausa orkunotkun (rafmagn og hita) skal telja til
tekna & kostnadarverdi.

Fylgi starfi launamanns kvod um busetu i hisnaedi, sem
launagreidandi laeetur honum i té, er rikisskattstjéra heimilt ad
leekka mat htsnaedishlunninda vid dlagningu opinberra gjalda
ef launpegi telst ekki nyta husnaedio ad fullu. Ibudarhusnaedi
allt ad 150 m2 ad vidbeettum 5 m2 fyrir hvern iblda umfram
sex telst fullnytt.

Eigi skal meta til tekna afnot af husnaedi i verbudum eda
vinnubUdum par sem launamadur dvelur um takmarkadan
tima i pjonustu launagreidanda.

Orlofshlsnaeoi

Endurgjaldslaus afnot starfsmanns af orlofshisneedi fra
launagreidanda skulu talin til tekna med 3.000 kr. fyrir hvern
dag, sem starfsmadur eda fjolskyldumedlimir hans hafa hus-
naedid til afnota, umfram 10 daga & éari. Afnot  allt ad 10 daga
a ari teljast ekki til tekna.

Med orlofshlsnaedi er | pessu sambandi tt vid sumarbustadi
og annad pad husnaedi sem aetlad er til slikrar notkunar,
b.m.t. ibudir i péttbyli, sem og hjolhysi, fellihysi, tjaldvagnar
og adrir tengivagnar.

Ekki skal telja til tekna starfsmanns greidslu fra launagreio-
anda, eda eftir atvikum stéttarfélagi, sem atlad er a0 standa
straum af kostnadi vid leigu & orlofshisnaedi eda med 6Arum
haetti til greidslu & orlofsdvol, ad pvi marki sem slik greidsla
fer ekki yfir 50.000 kr. & ari.

Skilyrdi er ad starfsmadur leggi fram fullgilda reikninga fyrir
greidslu a kostnadi vegna orlofsdvalar pessarar.

Virdisaukaskattur af 6flun eda rekstri ibudar-
husneedis, orlofsheimila, barnaheimila o.p.h.

Oheimilt er ad telja til innskatts virdisaukaskatt af adféngum
er varda 6flun eda rekstur sliks husnasdis fyrir eiganda eda
starfsmenn, jafnvel pott pad sé einnig notad jéfnun héndum
til ibudar og atvinnu.
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1.4 Namskeid og namstyrkir

Kostnadur vid ndamskeid sem launpegi saekir & kostnad og i
pagu vinnuveitanda er fradrattabeer rekstrarkostnadur vinnu-
veitandans. Skilyrdi er ad kostnadurinn tengist beint tekjudflun
i rekstri hans. Syna parf fram & porf ndmskeids til ad vidhalda
tekjudfluninni. Lotun tekna og gjalda er meginregla i skatt-
skilum atvinnurekstrar og pvi getur verid rétt ad eignfaera
kostnad & pvi ari sem hann fellur til, en gjaldfeera & peim arum
sem hann nytist til tekjudflunar.

Auk ndmsskeidskostnadar mé draga rédstefnukostnad vinnu-
veitanda fra tekjum. Avallt parf ad geeta ad pvi, hér sem annars
stadar, ad kostnadur sé tilhlydilegur midad vid tilefni. Til
kostnadar i pessu sambandi ma telja fargjold, patttokugjold og
uppihaldskostnad medan & ferd stendur og er uppihaldskostn-
adur hadur sdmu takmdorkunum og gilda um dagpeninga.

Kostnadur vinnuveitanda af nami starfsmanns sem veitir
starfsmanninum rétt til ad stunda tiltekinn atvinnurekstur og
sjalfsteeda starfsemi telst ekki til rekstrarkostnadar heldur
einkautgjalda. Gjaldfeerslu kostnadar vid meistarandm hefur
af skattyfirvéldum verid synjad & peirri forsendu. Kostnadur
vegna nams i hinu almenna skoélakerfi telst almennt vera
einkakostnadur og pvi ekki fradrattarbeer, nema hann sé
talinn hlutadeigandi adila til launa.

Hvort greidslu vinnuveitanda fyrir ndm launpega beri ad telja
til skattskyldra hlunninda raedst einkum af framangreindum
reglum. Ef starfsmadur fer i nam eda 4 ndmskeid ad beidni
vinnuveitanda og namid er tengt starfi hans og til pess fallid
ad vidhalda eda auka tekjudflun vinnuveitanda (strax eda i
fyrirsjdanlegri framtid) telst kostnadur vinnuveitandans ekki til
skattskyldra launa starfsmannsins.

Virdisaukaskattur af namskeidskostnadi

Uppfylli ndmskeid skilyrdi um gjaldfeerslu hja vinnuveitanda
er fyrir hendi heimild til fradrattar & virdisaukaskatti ef nam-
skeidid ber virdisaukaskatt.

Ad sama skapi er heimilt ad nyta virdisaukaskatt af gistingu
starfsmanns i tengslum vid ndmskeidid en ekki er heimilt ad
draga fré virdisaukaskatt sem fellur til vegna annars kostn-
adar s.s. veitinga eda afpreyingar.
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Skattframkveemd

{ skattframkvaemd er mikil ahersla 16gd & ad synt sé fram &
naudsyn nadms til ad vidhalda tekjudflun rekstraradila.

Meginreglan segir ad ef um stutt samanpjappad tungumala-
namskeid er ad reeda, sem er adeins til upprifjunar fyrir
starfsmann sem kann tungumalid, pa megi gjaldfeera en pad
sé ekki heimilt ef um er ad rseda nokkurra ménada tungu-
malanam erlendis.

Mjog skyrt kemur fram i Urskurdum YSKN ad kostnadur
vegna ndms sem veitir manni rétt til ad stunda tiltekinn
atvinnurekstur eda veita tiltekna pjénustu eda énnur alika
réttindi, eru talin vera einkautgjold namsmanns.

Fradrattur vinnuveitanda

Styrkir vegna starfspjalfunar, ndmskeida og styttra ndms
starfsmanns eru gjaldfaeranlegir sem rekstrarkostnadur ef um
er ad reda ,6flun pekkingar” sem tengist storfum launpega
hja fyrirteeki med beinum heetti.

Ad sama skapi, er vinnuveitanda ekki heimilt ad gjaldfeera
kostnad vegna menntunar sem er hluti af hinu almenna
skoélakerfi eda ef ndmid veitir tiltekin starfsréttindi. Gjald-
faersla getur pé verid heimil i undantekningartilvikum ef
starfsréttindi tengjast med beinum haetti tekjudflun fyrir-
teekis, sbr. UY 124/2002.

UY 124/2002. Salfreedingur laerdi fidlskyldumedferd i Noregi.
Um var ad reeda priggja éra starfstengda endur- og préunar-
menntun & hzaerra stigi. Deilt var um kostnad vio ferdir til
Noregs. Fradrattabaerni Utgjalda var sampykkt og leit YSKN
til tilgangsins med ndminu, sem var upprifjun og trygging

4 samkeppnishafni, sérstaklega vegna breytinga f starfi og
pess ad stutt ndmskeid keemu ekki adeins til alita i pessu
sambandi.

Gjaldfeerslan byggir & mati fyrirteekisins. Endanlegt mat er p6
i hondum skattyfirvalda vid dlagninu opinberra gjalda sem er
keeranlegt til YSKN eda domstola.

UY 39/1998. Keerandi hafdi stundad nam i Danmérku og dré
frd namsstyrk, bokakaup, skolagjold og flutningskostnad
(flutningur buslodar og yfirvigt). YSKN taldi keeranda heimilt
ad draga flutningsgjold fra fengnum nadmstyrk (sem skatt-
stjori hafoi hafnad) enda hluti peirra ndmsgogn.
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Launagreidandi getur almennt gjaldfeert hlunnindi starfs-
manns sem rekstrarkostnad ef hann hefur geett pess ad gefa
pau upp & launamida eins og hver énnur laun. Ekki er heimilt
ad draga fra heerri fjarheed en sem nemur kostnadarverdi
hlunnindanna.

Skilyroi fyrir fradraetti kostnadar vegna nedangreindra atrida
er ad hann komi fram & launamidum sem skilad er til rikis-
skattstjora.

= | aunakostnadur til 6flunar tekna i atvinnurekstri telst til
rekstrarkostnadar og skiptir ekki mali hvort greitt er med
reidufé, hlunnindum eda med 6drum heetti.

= Séu laun greidd i hlunnindum, s.s. med fatnadi, sima, hus-
naedi eda feedi, méa ekki draga fra heerri upphaed en sem
nemur kostnadarverdi.

= Gjafir til starfsmanna sem gefnar eru sem kaupauki, p.e.
endurgjald fyrir vinnu eda starf.

= |9gjold launagreidanda til lifeyrissjéds telst til rekstrar-
kostnadar. Sama gildir um almenn launatengd gjold vegna
starfsmanna samkvaemt I6gum eda kjarasamningum.

Ef vinnuveitandi fullnaegir ekki skyldu sinni til ad lata
rikisskattstjora i té& upplysingar um launagreidslur er rikis-
skattstjora heimilt ad synja um fradratt vegna peirra greidsina
eda hlunninda.

UY 156/2003. Keerandi, sem var 16ggiltur ckukennari, vildi
gjaldfeera kostnad vid skyndihjalpanamskeid i rekstrarreikn-
ingi vegna okukennslu. YSKN heimiladi slika gjaldfeersiu enda
var talid ad umraett ndmskeid vardadi vidhald & starfsrétt-
indum keeranda sem dkukennara.

Kostnadur vegna vidhalds starfsréttinda er fradrattarbaer, en
kostnadur vid vidbdtarndm eda nam til 6flunar starfsréttinda
er ekki fradrattarbeer, nema pegar naminu er ztlad ad tryggja
tekjur eda afla nyrra tekna med beinum haetti.

UY 317/2000. Keerandi sem var eigandi ldgmannstofu, for
i framhaldsném til Bandarikjanna. Um var a0 rseda 12-14
manada ndm og 4-6 manada starfspjalfun. Logmanns-

tofa keeranda var adili ad alpjodlegum samtokum légmanna
og adildin krafdist ad starfsmenn vaeru vel menntadir og
faerir um ad takast & vid pau verkefni sem leida ad sam-
tékunum. Félagid leit til pess ad i framtidinni myndu tekjur
aukast. YSKN komast ad peirri nidurstéou ad Gtgjold vegna
vidbotarndms eda ndms til 6flunar starfsréttinda séu ekki
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fradrattarbaer. Namid eins og lyst var i kaerunni, nyttist
umreeddum starfsmanni fyrst og fremst og var pvi um einka-
Utgjold ndmsmanns ad reeda og pvi ekki fradrattarbaer.

UY 60/1998. Keerandi, sem gerdi ut bat, faerdi til gjalda f &rs-
reikningi sinum kostnad vegna namskeids fyrir 30 rimlesta
skipstjornarndm. YSKN synjad gjaldfeerslu kostnadarins, pratt
fyrir ad keerandi teldi ad um endurmenntun til skipstjornar
veeri ad reeda og pvi einungis til frekari tekjudflunar. YSKN toék
fram ad um 6flun keeranda sjélfs & tilteknum réttindum veeri
ad reeda, sem teldist persénulegur kostnadur og pvi ekki fra-
drattarbeer.

UY 258/2005. Keerandi var sjalfsteett starfandi sjtkrapjalfari
sem vildi gjaldfeera kostnad vegna ndms & svidi héfudbeina-
og spjaldhryggjamedferdar. YSKN hafnadi peirri krofu par
sem talid var ad um viobdtarndm veeri ad reeda sem nytt-
ist fyrst og fremst keeranda sjalfum (persénuleg Utgjold til
Oflunar sérhaefdrar menntunar).

UY 852/1997. Keerandi var sjalfsteett starfandi vid ttleigu
fasteigna. Hann sétti enskundmskeid dsamt eiginkonu sinni.
Bar hann pvi vid ad enska veeri helsta tungumalio i alpjéda-
vidskiptum og hann yrdi betur i stakk buinn ad stofna til
kynna vid erlenda adila sem og flestir leidbeiningarbaeklingar
um vorur, m.a. vidhaldsefni veeru & ensku. Fradrattarbaerni
Utgjalda var synjad enda um persoénulegan kostnad ad reeda.

Virdisaukaskattur af hlunnindum

Launagreidanda er ekki heimilt ad telja til innskatts
virdisaukaskatt af adfongum er varda hlunnindi til eiganda og
starfsmanna, sbr. 3. télul. 3. mgr. 16. gr. VSKL®. (sja nanar |
kafla 1.4.6).

Fradrattur launpega vegna namsstyrks

Starfsmadur getur ekki dregid kostnad fra styrkgreidslu ef
um persoénulegan kostnad vegna lengra ndms starfsmanns er
ad reeda, eda ndms sem veitir starfsréttindi.

Styrkir fré fyrirteekjum eda stéttarféldgum til visinda- eda
rannsoknarverkefna eru skattskyldir hja moéttakanda. Heimilt
er ad gjaldfeera beinan kostnad & moti slikum styrkjum.

Fradrattur kostnadar leyfist eingdngu @ méti sams konar
tekjum og hann gekk til 6flunar & og mé fradrattur hvers éars
aldrei nema heerri fjarhaed en peim tekjum.
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Startstengd hiunnindi og Styrir

1.4.4

Fradrattaréttur starfsmanns & greidslu vegna starfspjalfunar,
namskeids eda styttra nams er sambeerilegur vid fradrattarétt
fyrirtaekis.

Fradrattur starfsmanns af hlunnindum

Starfsmanni er ekki heimilt ad draga kostnad fra skatt-
skyldum hlunnindum/tekjum sem honum eru latin { té.

Fradrattur starfsmanns fra styrkjum vinnuveitanda

Starfsmadur getur i dkvednum tilvikum gjaldfzert kostnad &
moti styrk sem hann hefur fengid fra vinnuveitanda. bad a
bd ekki vid um styrki sem nytast starfsmanni til persénulegra
nota (t.d. styrkur til gleraugnakaupa).

Frekari skilyrdi um fradratt fra styrkjum fré 66rum en
vinnuveitanda er ad finna undir kafla 2. Ef styrkur fra vinnu-
veitanda fellur par undir er hann fradrattarbeer i hndum
starfsmannsins, ad 6drum skilyroum uppfylltum.

Tryggingargjald
Gjaldfeeranlegur styrkur

Gjaldfeeranlegir styrkir falla utan tryggingargjaldsstofns, par
sem um er ad reeda rekstrarkostnad fyrirteekis sem aetlad er
ad afla tekna, tryggja peer og/eda halda peim vid. Greida parf
stadgreidslu af slikum styrk nema hann falli undir undanpagu-
akvaedi reglugerdar nr. 591/1987.

Ekki er um ad raeda laun eda pdknun fyrir starf og pvi parf
ekki ad greida tryggingargjald vegna styrksins.

Sem daemi um slikt mé& nefna styrki sem veittir eru vegna
namskeida sem starfsmadur fer 4 ad beidni vinnuveitanda,
og styrkir til rannséknarstarfa.

Hlunnindi og styrkir sem teljast til persénulegs kostnadar

Hlunnindi teljast vera launagreidsla og pvi parf greidandi
ad halda eftir stadgreidslu skatta, greida tryggingargjald og
senda Ut launamida til starfsmanns.

Af styrk sem telst til persénulegs kostnadar parf ad greida
stadgreidslu. Heimilt er ad halda styrkgreidslu utan stad-
greidslu pegar styrkur er sérstaklega undanpeginn skv.
reglugerd nr. 591/1987 (sem & ekki vid um styrki til persénu-
legra nota).
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Styrkur sem telst til persénulegs kostnadar launpega er aldrei
fradrattabeer, hvorki hjé launagreidanda né launpega.

Rikisskattstjora er heimilt ad synja félagi um fradratt vegna
hlunninda ef félagio hefur ekki afhent upplysingar um pau
b.e. ekki sent inn launamida.

Lifeyrissjédur
Gjaldfeeranlegur styrkur

Gjaldfeeranlegir styrkir falla utan idgjaldsstofns par sem um
er ad reeda rekstrarkostnad fyrirteekis sem aetlad er ad afla
tekna, tryggja paer og/eda halda peim vid.

Ekki er um ad raeda laun eda pdknun fyrir starf og pvi parf
ekki ad greida idgjald 1 lifeyrissjéd vegna styrksins.

Hlunnindi og styrkir sem teljast til persénulegs kostnadar

Styrkur til greidslu personulegs kostnadar myndar stofn

til idgjalds 1 lifeyrissjéd. Medal pess sem myndar stofn til
idgjalds eru allar tegundir launa eda poknana, sem skattskyld
eru skv. 1. mgr. 1. tolul. A-lidar 7. gr. TSL, 6had formi launa-
greidslu.

Hins vegar mynda hlunnindi sem greidd eru i fridu, svo sem
fatnadur, faedi og hisnaedi, eda greidslur sem aetladar eru til
endurgreidslu & utlogdum kostnadi, t.d. dkutaekjastyrki, dag-
peninga og feedispeninga ekki stofn til idgjalds.

Virdisaukaskattur af hlunnindum
til eiganda eda starfsmanna

Oheimilt er telja til innskatts virdisaukaskatt sem vardar
hlunnindi til eiganda eda starfsmanna. Er hér att vio oll gaedi,
hlunnindi og greidslur sem mdénnum hlotnast til neyslu eda
eignaaukningar i tengslum vid starf sitt og eru skattskyldar
skv. 7. gr. TSL, svo sem fatahlunnindi, 6kuteekjastyrkur, nams-
kostnadur starfsmanna o.p.h.
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(2 Styrkir fra oorum

SUYIKIrfra oorumen vinnuveltanda

2.1

eNvinnuveltanda

Styrkur sem skattadili faer greiddan fré 6drum en
vinnuveitanda sinum telst til skattskyldra tekna.
Sem deemi ma nefna ad stéttarfélag greidir

fyrir ipréttaiokun eda tolvunamskeid. [ flestum
tilfellum eru styrkir veittir til &kvedinna verka og
greiddir eftir @ gegn greidslukvittun.

Stadgreidsla

Styrkir eru almennt stadgreidsluskyldir hja peim sem innir pa
af hendi &n nokkurs fradrattar sem skattadili kann ad eiga rétt
a. Fradrattur kemur adeins til greina vid almenna alagningu.

Undanpégur fra framangreindu er ad finna i reglugero nr.
591/1987. M4 par nefna:
= Utfararstyrkir fra verkalydsfélogum.
= Styrkir til freedimanna, listamanna og visindamanna sem
veittir eru Ur rikissjodi, opinberum sjédum, eda af opin-
berum stofnunum.
= Styrkir vegna starfsmenntunar og visindasjodsstyrkir
stéttarfélaga og annarra félagasamtaka til rannsékna, pro-
unarstarfa, endurmenntunar og sambeerilegra verkefna.
= Styrkir sem veittir eru Ur sjukra- og styrktarsjodum stéttar-
félaga vegna alvarlegra veikinda.
= Styrkir veittir ar minningarsjédum sem starfa skv. l6gum
nr. 19/1988, um sjédi og stofnanir sem starfa eftir stad-
festri skipulagsskra.

= Styrkir veittir skv. 16gum 152/2006, um attleidingarstyrki.

2.2 Fradréattur

Mottakandi styrks & rétt a fradreetti fré styrknum & grundvelli
2. mgr. 30. gr. TSL en par segir:
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. Hafi madur beinan kostnad vid 6flun annarra tekna en
tekna skv. 1. tolul. A-lidar 7. gr., 4n pess ad hun verdi talin
falla undir atvinnurekstur eda sjalfstaeda starfsemi, skulu
akveedi 1. mgr. 1. tolul. 31. gr. samt sem adur gilda um
slikan kostnad eftir pvi sem vid &, pd ekki akvaedi um vexti af
skuldum affoll, gengistdp og fyrningu eigna. Kostnadur pessi
leyfist eingdngu til fradrattar sams konar tekjum og hann
gekk til 6flunar & og mé fradrattur hvers ars aldrei nema heerri
fjiareed en sem nemur peim tekjum sem hann leyfist til fra-
dréattar.” [ pessu felst:
1. ,beinan kostnad vid 6flun”. (Skyrt samband Utgjalda vid
styrk).
2. ,8kveedi 1. mgr. 1. tolul. 31. gr. ... gilda”. (Ekki persénu-
leg utgjold).
3. .fyrningu eigna” (Ekki utgjold vegna &flunar eigna).

1) ., beinn kostnadur vid oflun”

Skyrt afmarkad samband Utgjalda vid styrk.

UY nr. 126/1998. Skattadili hafdi fengid greidda sjukradag-
peninga fra tryggingafélagi. For hann fram & ad idgjoldin yrou
dregin fra tekjunum. Yfirskattanefnd taldi ad kostnadurinn
yroi ad tengjast pvi tjéni sem um var ad raeda. Ekki heimilt.

UY nr. 39/1998. Fargjold, b.a.m. ferd heim i jolafri, yfir-

vigt farangurs f flugi, flutningur buslédar, p.e. naudsynlega
persénulega muni og namsgogn, patttokugjald og békakostn-
adur talinn fradrattarbzer frd namsstyrk.

UY nr. 495/1992. Fradrattur kostnadar heimiladur & moti
dreifbylisstyrk frd menntamalaréduneytinu til ad szkja
réttindanam til Reykjavikur.

UY nr. 314/2007. Fradrattur kostnadar (skélagjold o.fl.) heim-
iladur @ moti styrk fra Rannis annars vegar og visindasjodi
félags islenskra natturufraedinga hins vegar vegna framhalds-
nams skattadila (doktorsnam) vid breskan haskola.

2) ,akveedi 1. mgr. 1. tolul. 31. gr. ... gilda”
Ma ekki teljast til persénulegra Utgjalda.

UY nr. 237/2005. Kostnadur & méti styrk til gleraugnakaupa
og krabbameinsskodunar var talinn perséonulegur kostnadur.
Fradrattur pvi ekki heimiladur.
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2.3
2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.3.1

UY nr. 181/2004. Styrkur fra stéttarfélagi vegna augnad-
gerdar. Utgjoldin voru talin persénulegur kostnadur og var
fradreetti hafnad.

UY nr. 803/1997. Utgjold vegna tannvidgerda voru talin
personuleg utgjold sem ekki veeru heimilud @ moéti sjukrastyrk
verkalydsfélags.

3) .. fyrningu eigna”
Ekki Utgjold vegna oflunar eigna.

Akvaedio a ekki vio um |, fyrningu eigna”. Af pvi leidir ad
6heimilt er ad feera afskriftir eigna til fradrattar sem Utgjold
vegna &flunar eigna. | UY 92/1997, 52/1998 og 456/2000 var
talid oheimilt ad feera kostnad 4 moti styrk vegna kaupa &
tolvu. Litid var svo & ad dkveedi 39. gr. tsl. (heimild til gjald-
faerslu eigna undir kr. 250 pus. ad fullu) sé sérstdk tegund
fyrningar.

Skattaleg medferd einstakra tegunda styrkja

Menntun

Vissir styrkir til starfsmenntunar eru undanpegnir stad-
greidslu sbr. 14. tolul. 2. gr. reglugerdar nr. 591/1987, en par
segir: ,, Starfsmenntunar- og visindasjodsstyrkir stéttarfélaga
og annarra félagasamtaka til rannsokna, préunarstarfa, endur-
menntunar og sambazerilegra verkefna.”

Styrkir til visindastarfa

Undanpegnir stadgreidslu eru styrkir til fraedimanna, lista-
manna og visindamanna sem veittir eru Ur rikissjédi,
opinberum sjédum, eda af opinberum stofnunum.

Heilsutengdir styrkir

fprottastyrkur ad 55.000 kr. er undanpeginn stadgreidslu
samkvaemt skattmati rikisskattstjéra.

Gleraugnakaup

Styrkur til gleraugnakaupa talinn vera personulegur kostn-
adur, sbr. UY 237/2005, par sem var synjad um fradratt vegna
kostnadar.
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Laseraugnadgerd

Styrkir fra stéttarfélagi vegna augnadgerda. Utgjoldin eru talin
vera personulegur kostnadur og fradreetti hafnad.

Heyrnarteeki

Kaup & heyrnartaekjum talinn vera persénulegur kostnadur
sem ekki feest dreginn fra veittum styrk til kaupa & peim, sbr.
UY 353/2013.

Annad

Meginreglan er ad ef um persénulegan kostnad er ad reeda
(b.e. nytist starfsmanni utan vinnu) pa mé ekki gjaldfaera
kostnadinn, sbr. umfjollun ad framan og punkta hér ad nedan.

= Krabbameinsskodun — perséonulegur kostnadur sbr.
UY 237/2005.

= Tannvidgerdir — persénulegur kostnadur, sbr. UY
803/1997.

= Sjukrapjalfun

= Sélfreedikostnadur

= | yfjakostnadur

= Medferd a heilbrigdisstofnun

Sérstaklega undanpegnir styrkir

Styrkir fra Endurhaefingarsjodi Alpydusambands islands og
Samtokum atvinnulifsins sem ganga til greidslu kostnadar
vegna endurheefingar, heilbrigdispjénustu og tiltekinnar pjén-
ustu fagadila eru undanpegnir skattskyldu.

petta dkvaedi kom inn i tekjuskattslogin arid 2008 sem var

i samraemi vid yfirlysingu rikisstjérnarinnar um skattfrelsi
akvedinna styrkja. Samkvaemt dkveedinu 4 fjarmalardoherra
ad setja reglugerd um petta efni en hun hefur ekki verid birt.

Beinar fjargreidslur

Varasjédur VR

VR hefur fra arinu 2006 starfsreekt svokalladan varasjod.
Félagsmenn VR geta nytt varasjéd sinn vegna:

= Namsorlofs og kaupa & menntunarpjénustu (& einnig vid
um namsgdgn barna félagsmannsins ad 18 ara aldri).

= Framfeerslu samhlida atvinnuleysisbotum.
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Starfsloka eftir ad 60 ara aldri hefur verid nad.

Heilsubrests.

Kaupa 4 lif-, slysa- og sjukdématryggingum.
= Kaupa 4 likamsraektar-, endurhaefingar-, sélfreedi-,
laeknis- og tannlaeknispjonustu.
= Kaupa & hjalparteekjum s.s. gleraugum og heyrnarteekjum.
= Kaupa & orlofstengdri pjonustu.
= Tomstunda barna ad 18 éara aldri.

 sltkum tilvikum er um ad raeda beina greidslu til félags-
manna &n tillits til notkunar. Greidslur Ur varasjodi VR eru
stadgreidsluskyldar og er stadgreidsla dregin af vid Uttekt.
Haegt er ad velja skattpbrep 4 umsdkn. Greidsla ad hdmarki kr.
55.000 & ari sem eetlad er ad standa straum af kostnadi vid
fpréttaidkun er p6é undanpegin stadgreidsluskyldu.
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