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KPMG alslandi

16

skrifstofur

321

starfsfolk

Radgj6f

KPMG

Endurskodun

KPMG Bdkad

KPMG Law

KPMG er med jafnlaunavottun Velferdar-
raduneytisins fra pvi aridé 2013 skv. IST
85:2012 um jafnlaunakerfi.

KPMG gefur ut sjalfbaerniskyrslu um
skuldbindingar félagsins me? tilliti til
umhverfisins, hagsaeldar og stjérnarhatta

KPMG hefur hlotid vidurkenningu sem
framurskarandi fyrirteeki & hverju ari fra pvi
meelingar a framurskarandi fyrirtaekjum hofust.

Hlutfall kynjanna hja KPMG:

' Karlar 42% ‘ Konur 58%




Helstu pjonustusvio KPMG alslandi

_______________________________________

|

— @ @

Radgjof Endurskodun KPMG B6kad KPMG Law
4 Fjarmal 4 Endurskodun 4 4 Skattaradgjof og
Arangur i rekstri e | sérhaefd skattskil
’ g Relkr)lngs§k|! og gerd Bokhald ’ )
Ahaettustjornun arsreikninga _ Félagaréttur
Sjalfbaerni Skattskil og radgjof Sl Fjarmala- og kréfuréttur
Stafraen umbreyting Stadfestingavinna . ) Kaup og sala fyrirteekja )
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Vinnustaourinn okkar: leioarlj

Traust, gc

viO vInnum saman og
naum arangri hJa—KPMG |




Fjolbreyttur hopur

Ymis tolfraedi

— Medalaldur 45 ar

— Medalstarfsaldur 8,3 ar

— 10 — 12 mismunandi pjoderni starfsfolks
— Um pad bil 14 born & ari og pvi nokkrir

i feedingarorlofi @ hverjum tima
— Um pad bil 20 manns i hlutastarfi

Stadsetning Fjoldi

Reykjavik /
Aldursbil Fjoldi Starfsaldur Fjéldi Hafnarfj_oréur 231
Undir 25 10 Undir 1 ar 64 Akureyri 27
25-35 ara 84 1-3 &r 36 Selfoss 14
35-45 ara 79 3.6 ar 51 Borga’rne§ 8
45-55 ara 68 6-9 ar 37 Saudarkrokur 7
55 og yfir 80 9-12 ar 14 riar?es 7
12-15 ar 21 e_ykjane_sbaer 6
; Egilsstadir 4
15-18 ar Al Stykkisholmur 4
AR 4 Blonduos 4
Hofn 4
Vestmannaeyjar 2
Hella 2
m Reydarfjoréur 1



Gildin okkar

f Hver vid erum og hvad vid stondum fyrir

Ay | Heilindi Ay | Framdrskarandi Ay, | Hugrekki
VA) VA’ arangur VA)

Vid veljum Vid haettum aldrei ad Vid hugsum djarft og
réttu leidina leera og gera betur framkvaemum umbudalaust

Vid erum
v& Samheldni VJ Bjartari (

framtio
Vio berum virdingu fyrir hvert
60ru og eflumst med pvi ad nyta Verk okkar

mismunandi styrideika okkar sidpta mal B E T R | S A M A N
/ A\

Storfum sem ein heild Vinnum naid med

med sOmu stefnu vidskiptavinum ad auknu virdi
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Angegt starfsfolk og eftirsoknarverdur vinnustadur

| takt vid sjalfbaernistefnu og gildi félagsins leggur mannaudsstefna KPMG aherslu 4 ad bjéda upp a fidlbreytt,
heilbrigt og hvetjandi starfsumhverfi i alpjodlegu fyrirtzeki par sem allir geta vaxié og dafnad i starfi.

Virdistilbod okkar horfir heildstaett a upplifun starfsfélks af vinnustadnum

Vid hofum Vid erum Vid naum pvi besta | Vio erum alltaf ao Viod latum til
jakvaed ahrif vid sjalf ur hverju 6éru laera og vaxa okkar taka

Vinna sem skiptir mali Fjolbreytni og jofn teekifeeri | Fjslskylduvaen og sveigjanleg| Laerum af hvort 68ru Starfspréun og taekifaeri
Fj6lbreytt verkefni Nyskopun og sjalfsteedi Flott og heilsueflandi adstada| Fraedsla og namskeid Endurgjof og hvatning
Jakvaed ahrif 4 samfélag Félagslif og skemmtun Oflugt samstarf, betrisaman | Teekni og sjalfsmenntun Sanngjérn laun og hlunnindi
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Itarlegt: virdistilbod og upplifun af bviad vinnahjakPMG

Vid hofum
jakvaeo ahrif

Leystu fjélhaef og krefjandi
vandamal sem skipta mali

Upplifdu arangur og jakvaed ahrif
a vidskiptavini

Innsyn i rekstur dlikra fyrirtaekja

Leidandi fyrirmynd i
sjalfbeernimalum 4 islandi

Oflugt samstarf med frabaeru
samstarfsfélki — betrisaman

Studningur vid nyskdpun og
samfélagsleg malefni

Einn launadur dagur 4 ari til ad
sinna sjalfbodavinnu

KPMG

Vid erum
vio sjalf

g8

Vid naum pvi besta
ur hverju 66ru

<.

Vid erum alltaf ad
laera og vaxa

Helstu paettir sem snua ad virdistilbodi starfsfélks

Jofn og sanngjorn teekifeeri fyrir
alla 6had bakgrunni

Ekkert umburdarlyndi gagnvart
mismunun, einelti, areitni eda
ofbeldi

Jafnlaunavottud og itarleg
jafnréttisaaetiun

Studningur vid foreldra og hvatt til
nytingu faedingarorlofs

Virkt félagslif starfsfolks

Hvatning til nyskdpunar og nyrra
hugmynda til umbéta

Regluleg fraedsla og kynningar
um fjdlbreytni

Sveigjanlegur og fjélskylduvaenn
vinnustadur

Heilsa og vellidan starfsfolks
mikilveeg og fylgst vel med

60.000 kr arlegur heilsustyrkur
og arleg heilsufarsskodun

Samgdngustyrkur og adstada
fyrir hjol og fataskipti

Fjdlbreytt og hollt métuneyti

Studningur og endurgreidsla a
timum hja sélfreedingi

Bootcamp adgangur, hlaupa- og
fjallgbnguklubbar

Golfklubbur a sumrin
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Leerir miki® i starfi i frabaeru
samfélagi helstu sérfreedinga
landsins

Yfirgripsmikil ndmskra fyrir
starfsfolk i norraeenu samstarfi

Stadbundin freedsla og studningur
vi® 16ggildingu endurskodenda.

Rikt frambod af pjalfuni
teeknilegum lausnum

Dale Carnegie nidurgreitt
Dokkan / stjérnvisir adgangur

Moguleikar til sjalfsmenntunar,
t.d. Degreed og fleira a leidinni

652
Rt
Vid latum til
okkar taka

Sjalfsteedi i starfi en hvatningtil
godrar teymisvinnu

Frabeer teekifeeri til starfsprounar
og vaxtar

Ahersla & rika endurgjéfog
studningsrikt umhverfi

Fri notkun & Hopp hlaupahjélum
a vinnutima
Samkeppnishaefog
sanngjorn laun
Iphone simi til notkunar
Annar teeknibunadur
Veglegar jélagjafir og
teekifeerisgjafir






Daemi um askoranir
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Nytt pjooar-
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Medferdarkjarninn, nytt pjédarsjukrahus, er I I l
steersta byggingin i uppbyggingu MNys i) ! I I I I I II I II I I I l
Landspitala og mun gegna lykilhlutverkii ’ ? |
starfseminni. e

I vyl N L s

[Hringbraut Mikid hefur dunnisi & elnu i | appsteypu d medferdarkjamanam i ¥yja Landspitalanum. Fyrel myndin var iekin i sepiember 2022 og hin sidar dri sidar eda fyee | pessam minudl.

Uppsteypa medferdarkjarna a lokastigi

® Vinnan hefur gengid vel sidasta drid ® Riumir 25 piisund mimmetrar steyptir 4 einu dri

Uppsteypa medferdarkjarna befur gengid vel uppsetningu stabvirkis og stigum §milli- Fullum gargi, en tengigangar § milli med- Immn § grunminn undir botnphStu.® segir Armi,
upp & midloastio sd sign Arms Kristjinssonar bygyingum. A naestu vikum mun verkkaupi ferdarkjarna og rennsilkonshiss e i bokastigi, Forrddamenn Nis Landspitals hafi huldid
sisdarverkirmedings Nis Landspitala. taka vid bygeingunni | dffagum og befst Jpar sem unndd er vid lagnir § Bilinga. Upp- wian wm Ymear Wblar vardandi vinsnuna vid
Lppsteypa medlerdarkjorma er i lokn Iokun biissins meed tilbanum divegeiaeining steypu tengignnga nordan medferdarkjama uppsteypuna. A einu dri hefur verid steypt
mietrunum, bar sem aansd or vid upostevpu wr® seair Arnl o Delrl bastthe verkskns o { or Jokchd o frilingsr vid eanamns 4 lokastiel. | sem Bemur 2664 rummmetnm sem er &0
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Frabaer reynsia

Fjoldi nema hja KPMG sl. 3 ar

Ar Starfsnemar Lokaverkefnisnemar| Tolvunarfraedi Verkfraedi Vidskiptafraedi Samtals
2021 5 2 3 5
2022 9 3 4 2 9
2023 8 7 11 2 2 15
Samtals 22 7 14 8 7 29




Fyrrum starfs- og lokaverkefnisnemar hja KPMG

Agnes isleifsdottir Helena Julia Kristinsdoéttir

— MCEF fra Haskdélanum i Reykjavik
— B.Sc. i vidskiptafreedi, HR

Arni Gunnar Andrason

— MS i fjarmalaverkfraedi, HR

— B.Sc. i iBnadarverkfraedi, HR

— B.Sc. i fjarmalaverkfraedi, HR

Kacper Zuromski
— B.Sc. i tolvunarfraedi, HR

Hafdis Bergsdoéttir Sandholt

— MS Information Management, Aarhus University UL Sl (S e

— B.Sc. vidskiptafreedi med tolvunarfraedi sem — [BR TelvnEiiE=er, IR

aukagrein, HR

Heidar Ingi bérisson
— Nemi i MS i fjarmalum fyrirteekja m
~
— B.Sc. vidskiptafraedi, tolvunarfreedi aukagrein, ' :
HR |

Hekla Kristin Birgisdottir
— Nemi i MS i fjarmalaverkfraedi, HR
— B.Sc. i verkfraedi, HR

Sigriour Elin Vilbergsdéttir
— B.Sc. i télvunarfraedi, HR

Valdimar Dadason
— B.Sc. i rekstrarverkfraedi, HR
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Afhverju starfsnam eoa lokaverkefni hjaKPMG?

Ga0i: Alpjédlegt net:
« Adgengi ad skrifstofuadstodu KPMG * Moguleiki a ad saekja bestu framkvaemd og lausnir

og oflugar fartolvur . Reynsla fra KPMG er gott 4 CV-i®
» Skilgreind verkefni fyrir komu

« Sveigjanleg vidvera og dreifing Reynsla:

e Praktisk reynsla og pjalfun.
Fjolbreytni: ' o

« bvert a atvinnugreinar ] ] ]
_ Atvinnutaekifaeri:
* bvert a lausnamengi

, _ _ « (GO0 atvinnuteekifeeri ad starfsnami loknu.
* Nemendur hluti af hépum radgjafarsvids og fa ad

kynnast hvad vid erum ad fast vid * Ogsidasten alls ekki sist.....

Starfsnemar borda fritt i heimsklassa motuneyti KPMG!



Daemiumverkerni

Sylvia Rut Vilhjalmsdoéttir
Gervigreind i praktisku samhengi

Gervigreind og sjalfbaerni Stada fyrirtaekja i gervigreind

» Traust gogn « Hvad eru fyrirtaeki ad gera?

» Sidferdi gagna, uppruna gagna » Hvad purfa fyrirteeki ad gera til
og algoripma bess ad nyta sér gervigreind?

* Orkunyting * Hver er munurinn a fyrirteekjum

. Gaedastimpill sem nyta sér gervigreind og

beim sem nyta sér ekki
gervigreind?
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Uppsetning a mallikani

Setja upp einkautgafu af
mallikani hja fyrirteeki

Hvad purfa fyrirtaeki ad hafa
fyrir uppsetningu?



Daemiumverkerni

f////ﬂh&h\‘n)///n

Helgi Thomas Hallgrimsson
Stafreen préun hja KPMG

* Préun a WebPart: Kanban Bord < Préun a WebPart: Counter * Préun a Robotic Process
(Tolvunarfreedi) (Tolvunarfreedi) Automation Ferli
- Stack: TypeScript, React, SQL - Stack: TypeScript, React, SQL (Fyrir alla)

- TOl: Power Automate Desktop
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Daemiumverkerni

David Kr. Halldérsson
Préunarumhverfi og samstarfsadilar

Greiningartol fyrir
rekstrarkostnad og
urboétataekifaeri

Digital Heatmap fyrir
stafraena vegferd og préun
KUBE - greiningartdl fyrir
islenskan fyrirtaekjamarkad

Lara Portal og Sara Julia Baldvinsdoéttir
Sjalfbaerni

Sjalfbaerniahaetta i
ahaettugreiningatoli

Greiningartdl fyrir
kolefnisspor fyrirtaekja

Sofnun og greining gagna
fyrir arsskyrslur

Almenn préun téla
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